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2. ULUSAL QUKUROVA KADIN CALISMALARI KONGRESI
KONGRE PROGRAMI

Onemli, Dikkatle Okuyunuz Liitfen

Kongremizde Yazim Kurallarina uygun gonderilmis ve bilim kurulundan gegen bildiriler i¢in online (video konferans
sistemi Uzerinden) sunum imkani saglanmistir.

Online sunum yapabilmek igin https://zoom.us/join sitesi Uzerinden giris yaparak “Meeting ID or Personal Link
Name” yerine ID numarasini girerek oturuma katilabilirsiniz.

Zoom uygulamasi ucretsizdir ve hesap olusturmaya gerek yoktur.

Zoom uygulamasi kaydolmadan kullanilabilir.

Uygulama tablet, telefon ve PC’lerde galisiyor.

Her oturumdaki sunucular, sunum saatinden 5 dk 6ncesinde oturuma baglanmis olmalari gerekmektedir.

Tum kongre katilimcilari canli baglanarak tim oturumlari dinleyebilir.

Moderator — oturumdaki sunum ve bilimsel tartisma (soru-cevap) kismindan sorumludur.

Dikkat Edilmesi Gerekenler- TEKNiK BiLGILER

Bilgisayarinizda mikrofon olduguna ve galistigina emin olun.

Zoom'da ekran paylagma 6zelligine kullanabilmelisiniz.

Kabul edilen bildiri sahiplerinin mail adreslerine Zoom uygulamasinda olusturdugumuz oturuma ait ID numarasi
gonderilecektir.

Katilim belgeleri kongre sonunda tarafiniza pdf olarak gonderilecektir

Kongre programinda yer ve saat degisikligi gibi talepler dikkate alinmayacaktir
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-Acilis Toreni-

Tarih: 20.11.2024
Zaman: 10:00-11:00
Yer: Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari

Toplanti ID: 897 0755 8402
Sifre: 131313
Baglanti Linki:
https://us02web.zoom.us/j/89707558402?pwd=Y33RoY9eQBSCI9Rujgo
g02v8BzrHdr.1
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20.11.2024 | YUZ YUZE OTURUM-2

Ankara Yerel Saati: 13:%°-15:%

Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Kiigiik Amfi

OTURUM BASKANI: Prof. Dr. Nuket ELPEZE ERGEC

Presentation title

19. VE 20. YUZYIL BATI VE TANZIMAT DONEMI
SECILi EDEBi ESERLERDE KADIN KiMLIiGi,
TOPLUMSAL NORMLAR VE FEMINIST IMGELER

KADIN OZGURLESME YOLCULUGUNA EDEBI
TRAVMA KURAMI ISIGINDA BIR BAKIS:
ANGELOU VE LIVANELI

TURK KADINLAR BiRLIiGi SOZLU TARIH
CALISMASI
ORTAOKUL OGRENCILERINDE TOPLUMSAL

ROL FARKINDALIGI OLUSTURMAYA YONELIK
BiR EYLEM ARASTIRMASI

Authors Affiliation
Hande iISAOGLU Yildiz Teknik Universitesi
Arsun URAS istanbul Universitesi
Seher GUNDUZ istanbul Universitesi

Arsun URAS
inci GEDIKOGLU Cukurova Universitesi
Asli YESIL Mersin Universitesi
Mehmet Ali DEMIR . _ L
Erciyes Universitesi

Gokhan ESEL

SOSYAL BiLGILER DERS KITAPLARINDA
KADINLAR

Kutahya Dumlupinar
Zeynep AVCU Universitesi

TURKIYE'DE KADINLARIN SIYASETE KATILIMI:
ADANA ORNEGINDE CINSIYET ESITLIGI VE
TEMSIL MUCADELESI

Asiye Melek DINC Mardin Artuklu Universitesi

FEMINIST DUSUNCE UZERINE
KARSILASTIRMALI BiR INCELEME: SABIHA VE
ZEKERIYA SERTEL iLE JOHN STUART VE
HARRIET TAYLOR MIiLL’iN FEMINIZMLERI

Pinar GUVEN Halig Universitesi

SUDURULEBILIR MODA iCiN iLERi DONUSUM:
EL ORGUSUNUN KADIN ZANAATKARLAR iLE
GELISTIRILMESI

Vedat OZYAZGAN

(Tim konusmacilarin oturum baslamadan 10 dakika 6nce oturuma gelmesi gerekmektedir)

Moderator sunumun sorunsuz ilerlemesinden, grup tartismasinin ve dinamiklerin yénetilmesinden sorumludur.

1. ULUSLARARASI & 3. ULUSAL CUKUROVA KADIN CALISMALARI KONGRESI
20-21 Kasim 2024 / Adana, TURKIYE
(Bildiriler Kitab1)
https:// tr.iksadkongre.com/kadaum



20.11.2024 | YUZ YUZE OTURUM-2

Ankara Yerel Saati: 15:%°-17:%

Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Kiigiik Amfi

OTURUM BASKANI: Dogc. Dr. Dilek SAY

Authors

Affiliation

Presentation title

Sena DOGRUYOL

Cag Universitesi

KADINLARIN KOLEKTIF BENLIK SAYGISI,
AYRIMCILIK VE iYi OLUS DUZEYININ
DEGERLENDIRILMESI

GERGEK MEKANDAN KURGUSAL MEKANA

Gamze OZEL Gaziantep Universitesi GOC: FEMINIST UTOPYALAR
Deniz OZEL Gaziantep Universitesi KADININ ADI HALA MI YOK?

Derya OZKAN izmir Ekonomi Universitesi FARKINDA: KESISIMSELLIK UZERINE BiR
Buse POLAT EGZERSIz

Y. Aksa ERTEM

Kilis 7 Aralik Universitesi

SABAH KUSAGI PROGRAMLARININ KADINI
DEGERSIZLESTIRMESI

Emircan KUCUK

Sileyman Demirel
Universitesi

KADIN KOOPERATIFLERININ SOSYAL MEDYA
KULLANIMI iLE YERELDE KADIN
GORUNURLUGU iLISKIiSININ INCELENMESI:
ISPARTA ORNEGI

Meltem OZBAY

Cukurova Universitesi

YEREL YONETIMLERIN CiNSIYET PERSPEKTIFi:
KADIN KAVRAMININ BUYUKSEHIR
BELEDIYELERI STRATEJiK PLANLARINDAKI YERI

Gamieu?\l%AATé?G"U 'Zml.!)rn'i(\f‘;':fezlieb' HEMSIRELIK OGRENCILERININ ES/PARTNER
Aynur UYSAL TORAMAN Ege Universitesi SIDDETINI YONETMEYE HAZIR OLMA OLCEGiI:
Zeynep ARABACI Kastamonu Universitesi GECERLIKVE GUVENIRLIK CALISMASI

Esma UZAN

Mige KANTAR DAVRAN

Cukurova Universitesi

KADIN VE TOPLUM DONUSUMUNDEKI YERI

(Tim konusmacilarin oturum baslamadan 10 dakika 6nce oturuma gelmesi gerekmektedir)

Moderator sunumun sorunsuz ilerlemesinden, grup tartismasinin ve dinamiklerin yonetilmesinden sorumludur.
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21.11.2024 | OTURUM-1 | SALON-6

Ankara Yerel Saati: 12:%°-14:3°

Zoom ID: 897 0755 8402 | Sifre: 131313

OTURUM BASKANI: Fatma OCAL KARA

Affiliation Presentation title

GISE BASARISIZLIGINDAN KULT STATUSUNE
- - e KADIN TEMSILININ YENIDEN iNSASI:
Sena KURKLU Dokuz Eylal Universitesi JENNIFER’S BODY (2009) FILMINE ELESTIREL
BiR BAKIS
Kadin Fotografcilar Dermedi KADIN FOTOGRAFGCILARIN ELESTIREL
Esin KOG Bi kgm g YAKLASIMIYLA TASARIM NESNESI OLARAK
s KADIN BEDENI
; ; _— L HRISTIYAN iKONOGRAFISINDE GUNAHKAR
Ilayda MERIC Ege Universitesi KADIN IMGES
COCUK YASTA EVLILIKLER: CINSIYET
. ESITSIZLIGININ KULTUREL SAVUNMA VE CEZA
Burcu TUYGAN Ankara Universitesi HUKUKUNDAKi HATA KURUMLARIYLA
PEKISTIRILMESI
AT&%}EIE%?FL{U Bartin Universitesi FIRSATLAR VE TEHDITLER EKSENINDE KADIN
: Diizce Universitesi GIiRISIMCILIGININ YEREL KALKINMAYA KATKISI
Demet NARIN
KADININ GUCLENMESINDE KOOPERATIFLERIN
Serap MADENLI Harran Universitesi ROLU: SINIRLI SORUMLU KIZILTEPE iLCESI
Fatma OCAL KARA URETEN KADINLAR TARIMSAL KALKINMA
KOOPERATIFi ORNEGI
; . BUYUK BEDEN KADIN GiYiMINDE KONFOR VE
Bahar MARABA Istanbul Beykent Universitesi ERGONOMi

(Tim konusmacilarin oturum baslamadan 10 dakika 6nce oturuma baglanmasi gerekmektedir)

Moderator sunumun sorunsuz ilerlemesinden, grup tartismasinin ve dinamiklerin yonetilmesinden sorumludur.
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21.11.2024 | OTURUM-2 | SALON-6

Ankara Yerel Saati: 15:°°-17:%°

Zoom ID: 897 0755 8402 | Sifre: 131313

Authors

OTURUM BASKANI: Erol SUNGUR

Affiliation

Presentation title

EVLI KADINLARIN BEDEN ALGISI VE CINSEL iYi

Duygu OZER Antalya Belek Universitesi OLUSLARINA YONELIK BiR ARASTIRMA
] BZEL YETENEKLI COCUK ANNELERINDE
$elﬁréﬁ$ﬁxt—UT Bahcesehir Universitesi EBEVEYNLIK STRESI VE EBEVEYN COCUK

iLiSKiSI

Hatice Ece GULER
Zeynep Afra AKSOY

Hacettepe Universitesi

ADIL DUNYA INANCI BAGLAMINDA “MAGDURU
SUCLAMA” VE “KADINA YONELIK SIDDET” BIR
iINCELEME YAZISI

Giilcan TURKOGLU
Serap GONCU
Ozgul ANITAS

Adana Meslek Ylksekokulu
Cukurova Universitesi

UNIVERSITE OGRENCILERINDE KADIN iS
SAGLIGI VE GUVENLiGi KONUSUNDA
FARKINDALIK ARASTIRMASI

Muizeyyen YILMAZ

Gaziantep Universitesi

GOC VE ISTIHDAM: GAZIANTEP’TE YASAYAN
SURIYELI KADINLARIN MESLEKi EGITiM KURS
DENEYIMLERI

Erol SUNGUR

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

KADIN CALISMALARINDA YONTEMSEL
HATALARIN OLGULARIN GERGEKLIGINi
SAPTIRMASI ve BILIMSELLIGIN iTIBARINI
iSTISMAR ETMESI: “DiP DALGA 2 KADIN

ORNEGI”

Sibel ACAR SALTAN
Pinar ASLANKESER

Ankara Universitesi

AKTIF CALISMA YASAMINDAKI
OGRETMENLERIN OGRENCILERE YONELIK
TOPLUMSAL CINSIYET TUTUMLARINA YONELIK
SINIRLI BiR ARASTIRMA: SIRNAK VE ADANA
ORNEGI

“BiLISIM ALANINDA CALISAN KADIN”

Zesygz i é';\T,jN 'Stangilgieygir.‘t Universitesi | | |ISMASI IGIN GLOBAL OLGEKTEK] KADIN
§ Universitesi CALISMALARININ DEGERLENDIRMESI
ESITLIKTEN FARKLILIGA: FEMINIiST
Basak HIRA ARSLAN Gaziantep Universitesi HAREKET VE TEORININ TARIHSEL

GELISIMINE KISA BiR BAKIS

(Tam konusmacilarin oturum baslamadan 10 dakika 6nce oturuma baglanmasi gerekmektedir)

Moderator sunumun sorunsuz ilerlemesinden, grup tartismasinin ve dinamiklerin yonetilmesinden sorumludur.
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19. VE 20. YUZYIL BATI VE TANZIMAT DONEMI SECIiLI EDEBi ESERLERDE
KADIN KiMLiGi, TOPLUMSAL NORMLAR VE FEMINiST iMGELER

Ogr. Gor. Hande iSAOGLU
Yildiz Teknik Universitesi, Yabanct Diller Yiiksekokulu
ORCID: 0009-0000-8231-2486

Prof. Dr. Arsun URAS
Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ceviribilim
ORCID: 0000-0001-8266-2822

OZET

Bu calismada, 19. Yiizyi1l ve erken 20. Yiizyil toplumunda var olan baskict normlarin
golgesinde yasamlarimi siirdliren kadin karakterlerin psikolojik ve sosyolojik konumlari
Tanzimat ve Bati edebiyati eserleri araciligiyla ele alinacaktir. Bu kapsamda Bati
Edebiyatindan George Eliot’in “The Mill on the Floss” (Floss Nehrindeki Degirmen),
Gustave Flaubert’in “Madame Bovary”, Tanzimat Edebiyati’ndan Ahmet Mithat Efendi’nin
“Diirdane Hanim” eserlerinde donemin kadin figiirii feminist edebi elestiri kurami 1s181inda
degerlendirilecektir. Toplumsal cinsiyet esitsizligini kadin karakterler aracilifiyla sorgulayan
bu Oncii eserler, benzer temalar1 farkli kiiltiirel ve cografi baglamlarda temsil etmektedir. Ele
alman bu ii¢ eser, kadinin bireysel kimlik miicadelesini ve geleneksel toplumsal normlar
karsisindaki direnisini edebi diizlemde giiclii bir bicimde ortaya koymaktadir. Bu baglamda
Sosyoloji, Edebiyat, Psikoloji alanlarin1 bulusturarak sdylemde cinsiyet ¢calismalarini ele alan
Michelle M. Lazar’in Feminist Edebi FElestiri Coziimlemesi (2007) yaklasimi 1s1ginda
soylemde kadmin ikincil konumuna dayali cinsiyet esitsizligi gozler oniine serilecektir. Bu
edebi eserlerdeki ana kadin karakterlerin kurgusu, psikolojik ve sosyolojik agidan toplumda
kadin ve erkek statilisiinii ortaya koyan ‘cimsiyet stereotipleri’, sosyo-politik olusumlar
sonucunda dogan ‘kadin haklari’, baskict normlarin sebebiyet verdigi ‘yalnizlasma’,
‘otekilesme’ ve sonucundaki ‘travma duygusu’, toplumda kadinin trajik durumunun
‘normallestirilmesi’ kavramlar1 etrafinda degerlendirilecektir. Edebi acidan ise, yazarin dili
kodlamasi, yazili metinde dilin ‘gizli gii¢ dinamikleri’ ve ‘disil dil’ kullanim1 dikkate alinarak
feminist edebi elestiri baglaminda yorumlanacaktir. Bu ¢alisma, 19. ve 20. Yiizyil Dogu ve
Bat1 kiiltiiriinii temsil eden ti¢ eserdeki kadin karakterlerin farklilik ve paralellik gosterdikleri
noktalar1 karsilastirarak toplumsal cinsiyet rolleri tanimina alternatif bir bakis a¢is1 sunacaktir.
Dolayisiyla, FESC kapsaminda kadinin toplumdaki konumunu ele alan sosyolojik ve
psikolojik alanlara da katki saglayabilecegi diisiincesiyle disiplinler arasi caligmalara bir
ornek olusturabilecektir.

Anahtar Kelimeler: feminist imgeler, feminist edebi elestiri, toplumsal cinsiyet rolleri,
sosyoloji-psikoloji-edebiyat
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KADIN OZGURLESME YOLCULUGUNA EDEBi TRAVMA KURAMI ISIGINDA
BiR BAKIS: ANGELOU VE LIVANELI

Seher GUNDUZ
Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Karsilagtirmali Edebiyat Boliimii
ORCID: 0009-0004-7252-1080

Prof. Dr. Arsun URAS
Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ceviribilim Béliimii
ORCID: 0000-0001-8266-2822

OZET

Bu calismanin temel amaci, yasadiklar1 toplum tarafindan kimliksizlestirilen ve travmalarla
susturulan kadmin yeniden dogusunu temsil eden Maya Angelounun Kafesteki Kus Neden
Sakir Bilirim (1969) ve Omer Ziilfii Livaneli'nin Mutluluk (2002) adl1 eserlerini edebi travma
kurami 15181nda incelemektir. Bu amagla, farkl kiiltiir ve donemleri temsil eden bu eserlerde,
kadinin degisen cografya ve zamana ragmen yok sayildigi ileri siiriilerek, kimligini kendi i¢
dinamikleriyle yeniden olusturma siirecine dair sdylem Ornekleri yorumlanacaktir. Angelou,
otobiyografik eserinde Afro-Amerikan toplumunda 1tk ve cinsiyet ayrimciliginin gélgesinde
var olmaya calisan bir kadin1 resmederken, Livaneli Tiirkiye’nin dogusundaki ataerkil yap1 ve
tore ile miicadele eden bir kadin karakterini one ¢ikarir. Yazarlarin secili kitaplari, tecaviiz
sonucu travmatik yasantilara maruz kalan kadin karakterlerin olumsuz deneyimlere karsi
gosterdikleri direng sayesinde, travma sonrasi iyilesme ve biiylime siirecini ele aliglari
acisindan benzerlik gostermektedir. Bu eserler, travmay1 aktarma ve anlama baglaminda,
Cathy Caruth’un Edebi Travma Kurami kapsaminda ele alindiktan sonra, travma sonrasi
iyilesme ve biiyiime siireci de Judith L. Herman’in Iyilesmenin Evreleri yaklasimi ile
degerlendirilecektir. Eserlerindeki anlatilarda giiclii sdylemlerle, okuyucuya travmaya taniklik
etme firsati saglayan Angelou ve Livaneli, sessiz bir yara olan travmaya edebiyatin ses
olabilecegini ortaya koymaktadirlar. Bu yoOniiyle de edebiyatin evrenselligine 151k
tutmaktadirlar. Sonug¢ olarak, toplumun kadin-karsiti yapilar tarafindan demir kafeslere
mahkum edilmesine ragmen travmadan sag kurtulmay1 basaran kadin karakterlerin, basariy1
gerceklestirmede Ozgiir bir sesle soyledikleri sarkinin yolculugu karsilastirmali bir bakis
acistyla incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Travma, Kadim, Travma Sonrasi [yilesme ve Biiyiime
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TURK KADINLAR BIiRLiGi SOZLU TARIH CALISMASI

Inci GEDIKOGLU
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Radyo, Televizyon ve Sinema
ORCID: 0009-0004-7447-4484

OZET

Tiirkiye’nin en koklii kadin haklar érgiitlenmelerinden biri olan Tiirk Kadinlar Birligi (TKB),
1924 yilinda Nezihe Muhiddin onciiliigiinde kurulan kadin haklarinin gelistirilmesi, kadin
varliginin kabulii ve erkeklerin de var oldugu her alanda kadinlarin da var oldugunu
gostermek amaciyla faaliyet gosteren koklii bir sivil toplum kurulusudur. Cumhuriyet’in ilk
yillarindan itibaren kadinlarin siyasal, sosyal ve hukuksal haklarimi savunarak, kamusal
alandaki wvarliklarim1 giiclendirmeye calismistir ve ayni zamanda kadinlarin siyasi ve
toplumsal hayatta daha aktif rol almalarini saglayarak, haklarmi savunmak ve esitlik
miicadelesi vermek amaciyla faaliyet goOstermislerdir ve gecmisten bugiine kadar bu
kapsamlar dahilinde ¢aligmalar ytiriitmektedirler.

TKB’nin iletisim stratejileri arasinda bir yandan kadinlarin sesini duyurmak ig¢in basin ve
medya araglarini kullanmak ve goriiniirliik kazanmak odak noktasiyken, diger yandan yerel
subeler araciligiyla topluluk temelli oOrgiitlenmelere ve kolektif bir biitiin olmaya &nem
vermistir.

Bu calismada, Adana Tiirk Kadimnlar Birligi Subesi’nin ge¢misten giliniimiize iletisim
pratikleri, sozlii tarih yontemiyle incelenecektir. Sozlii tarih, geleneksel tarih yaziminin disina
cikarak kisisel anlatilar ve deneyimlerin kaydedilmesini saglar ve eril bir tarih anlatimini
benimsemez. Bu baglamda, TKB iiyesi kadinlarla yapilan odak grup goriismeleri, dernegin
hem resmi sOylemlerini hem de lyelerin bireysel deneyimlerini anlamamizi ve bunun
akademik yoniinii vurgulayip bilimsel bir ¢alisma elde etmemizi saglar.

Goriismeler ve arastirmalar sonucunda TKB’nin yerel subeler araciligiyla bir iletisim agi
kurdugunu ve kadinlar arasinda ortak bir dayamigsma bilinci gelistirdigini ve bunu dijital
iletisim yontemleriyle destekleyerek daha goriiniir kildigini ve kadinlar arasindaki etkilesimini
arttirdigin1 gorebiliriz.

Bu ¢alisma, TKB'nin tarihsel siirecte iletisimi nasil stratejik bir arag olarak kullandigini ortaya
koymay1, benimsedikleri prensipler ve savunduklar1 goriis ve sozlesmeler dahilinde neler
yaptiklarimi  ve yapilabilecek c¢alismalar1  kadinlarin  bireysel hikayeleri iizerinden
sekillendirerek bu sayede akademide yer alan kolektif hafizaya katki sunmay1
amaclamaktadir. S6zlii tarih yonteminin kullanilmasi, toplumsal cinsiyet ¢alismalarina 6zgiin
bir perspektif kazandirarak, kadinlarin goriinmez kilinan deneyimlerini goriiniir hale
getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sozlii Tarih, Tiirk Kadimlar Birligi, Iletisim Calismalari
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ORTAOKUL OGRENCILERINDE TOPLUMSAL ROL FARKINDALIGI
OLUSTURMAYA YONELIK BIR EYLEM ARASTIRMASI

Ash YESIL
Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Y&netimi
ORCID: 0000-0002-1325-9260

OZET

Bu calisma ortaokul dénemi Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel
bakis agilarinda esitlik¢i yonde bir degisme yaratmak amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma,
mevcut durum tespit edilerek hazirlanan bir eylem planmmin uygulanmasi seklinde
ylriitiilmistlir. Arastirmanin ¢alisma grubu bir kamu ortaokulunda 11-12 yas araliinda 6.
sinif O6grencisi olan 15 kiz ve 14 erkek 6grenciden olugmaktadir. Katilimcilarin toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaliklarimi gelistirmek amaciyla uygulamalar gerceklestirilen bu
arastirmada nitel arastirma yontemlerinden eylem arastirmasi kullanilmistir. Veri toplama
araci olarak arastirmanin alt problemlerine uygun olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan bir
anket formu ve giinlik formlar1 kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi eylem
aragtirmasinda kullanilan veri analiz yontemlerinden olan betimsel ¢oziimleme ile yapilmistir.
Elde edilen bulgulara gére mevcut kosullarda ortaokul 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
kavramim1 tanimadiklari ve geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimsedikleri
goriilmiistiir. Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligin1 saglamaya yonelik eylem plani
uygulamasindan sonra ise katilimcilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili kavram bilgilerinin
gelistigi ve cinsiyet rollerine bakis acilarinin degistigi tespit edilmistir. Bu durum yapilan
etkinlikler ile bireylerin toplumsal cinsiyet kavramina bakis acilarinin degisebilecegini ve
geleneksel rol kaliplarindaki cinsiyet ayrimeciliklarimi fark edebileceklerini gostermistir.
Uluslararas1 alanda {ilkelerin sosyo-ekonomik olarak gelismesinin temelinde yer alan
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin egitim uygulamalari ile bireylere kazandirilabilecegi
ortaya ¢ikmigtir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi toplumdaki tiim kurum ve karar
mekanizmalarini ilgilendiren bir konu olmak ile birlikte egitim kurumlarmin yadsinamaz bir
onemi bulunmaktadir. Arastirma sonucunda, iilkelerin sosyo-ekonomik gelismesinin
temelinde yer alan toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin okullar araciligi ile bireylere
kazandirilmas1 ve egitim ortamlarinin  bu kazanima uygun sekilde diizenlenmesi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligi, Eylem
Arastirmasi
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SOSYAL BIiLGILER DERS KiTAPLARINDA KADINLAR

Mehmet Ali DEMIR
Erciyes Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D.
ORCID: 0009-0002-2064-2548

Doc¢. Dr. Gokhan ESEL
Erciyes Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali
ORCID: 0000-0001-7050-7884

OZET

Cumhuriyetimizin 101. Yilina eristigimiz 2024 yilinda halen Kadinlara yonelik siddet bagliklt
haberlerin ilk siralarda yer almasi utang verici bir durum teskil etmektedir. Hi¢ siiphesiz ki
toplumlarin uygarlagmasi ancak egitim yoluyla olur. Bu dogrultuda giderek yozlasan Tiirk
toplumunun hak ettigi cagdas seviyeye ulasmasi ve kadinin toplumda o6tekilestirilmesinin de
kesin olarak son bulmasi icin tek care yine egitimdir. Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan ilkdgretim 4. Simiflardan baslayarak 5. 6. ve 7.
Sinif diizeyinde okutulmasi i¢in okullara gonderilen kitaplardaki durumun ne oldugu ve dahi
geng beyinlere “kadin” imgesinin nasil islendigi hususunda bir ¢alismanin elzem oldugu
diistincesinden yola ¢ikarak bdyle bir aragtirmaya ihtiya¢ oldugu kanaatine vardik.

Bu bildiride, Milli Egitim Bakanligina bagh tiim okullarda 4.5.6. ve 7. Siniflarda okutulan
Sosyal Bilgiler ders kitaplarinda kadinlar basliklt ¢alismamizda, ilkdgretim diizeyindeki
cocuklara basili materyal olarak sunulan ders kitaplarinda, ders miifredat1 kapsaminda yer
alan konularda kadinlara dair bilgilerin aktarilis yolu ve yontemi ele alinmistir. Bu dogrultuda
ilkogretim 4. Sinif Sosyal Bilgiler ders kitabindan baglayarak sirasiyla 5. 6. ve 7. Smif Sosyal
Bilgiler ders kitaplarinda Kadin Haklari, Kadinin Toplumdaki Yeri, Basarili Kadinlar ve
Tarihe Mal Olmus Kadinlar gibi ¢esitli konularda Sosyal Bilgiler ders miifredati i¢erisinde yer
verilen boliimler nitel bir veri analizi yontemi olan dokiiman analizi yOntemiyle
degerlendirmeye caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ilkogretim, Sosyal Bilgiler Dersi, Dokiiman Analizi, Kadin Haklar1.
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TURKIYE'DE KADINLARIN siyASETE KATILIMI: ADANA ORNEGINDE
CINSIYET ESITLiGI VE TEMSIL MUCADELESI!

Zeynep AVCU )
Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kamu Y 6netimi
ORCID: 0000-0002-8984-0983

OZET

Osmanlt Dénemi’nden giiniimiiz Tiirkiye’sine uzanan kadin hareketinin ge¢misi ¢ok uzun
yillar 6ncesine dayanmaktadir. Kadinlar bu miicadeleye baslarken siyasal haklar konusundan
once birey olduklarimi kanitlamaya calismislardir. Kendilerini bir vatandas olarak kabul
ettirmeyi basaran kadinlar siyasal haklarini elde etmek i¢in ¢alismalara basglamislardir. Siyasal
haklarin1 elde ettikten sonra siyasete katilmaya basladilarsa da yillar igerisinde yapilan
secimlerdeki segilen kadinlarin sayist erkeklerden daha az olarak seyredilmistir.

Bu ¢alismada kadinlarin siyasal haklarinin ilk basamagi olan se¢me ve se¢ilme hakkini elde
edildikten sonra siyasete katilim oranlarinin erkeklere oranla daha diisiik olmasinin nedenleri
arastirtlmistir. Kadinlarin siyasette yer alamamalarinin nedenleri ve siyasette yer alan
kadinlarin nasil bir siire¢ yasadiklarina deginilmistir. Tiirkiye'deki kadinlarin siyasete
katilimini inceleyen bu arastirmada Adana ili 6rnegi iizerinde durulmustur. Arastirmanin
amaci, kadinlarin siyasetteki yerlerini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve katilim siireglerini analiz
etmektir. Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’'nde temsil edilen bes siyasi partinin ve Kadin
Adaylar1 Destekleme Dernegi’nin Adana'daki kadin iiyeleri ile yapilan yar1 yapilandirilmis
milakat teknigi ile yapilan goriismelerde veriler elde edilmistir. Katilimcilar, kartopu
ornekleme yontemi ile belirlenmis ve toplam 10 katilimci ile gorliisme yapilmistir. Yapilan
goriismelerin bulgulari, bes temel 6nerme dogrultusunda degerlendirilmistir: Cinsiyete dayali
ayrimcilik, aile ve ¢evre tepkileri, ekonomik 6zgiirliik, psikolojik nedenler ve cinsiyet kotasi.
Arastirmada, kadinlarin siyasette cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kaldiklari, ailelerinden
genellikle olumlu tepkiler aldiklari, ekonomik 6zgiirliige sahip olan kadinlarin siyasete
katilmaya daha yatkin oldugu ve siyasete katilamayan kadinlarin bunu psikolojik nedenlere
dayandirdiklar1 tespit edilmistir. Bu baglamda cinsiyet normlarinin degismemesi halinde,
kadinlarin siyasetteki temsillerinin artmasinin kolay olmayacagi sonucuna varilmistir. Bu
aragtirma, kadinlarin siyasal katilimini artirmak amaciyla ¢esitli oneriler sunmaktadir; bunlar
arasinda siyasi partilerde cinsiyet kotasinin artirilmasi, kadinlara yonelik siyasi egitimlerin
yayginlastirilmasi ve ¢ocuk sahibi kadinlar i¢in kres imkanlarinin saglanmasi gibi oneriler yer
almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Siyaset¢iler, Cinsiyet Ayrimciligi, Toplumsal Cinsiyet Rolleri,
Ekonomik Ozgiirliik, Kadin Kotast.

' Bu ¢alisma 2022 yilinda Kiitahya Dumlupmar Universitesi’ne sunulan “Tiirkiye’de Kadinlarin Siyasetteki
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Yeri: Adana ili Ornegi” bashkli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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FEMINIST DUSUNCE UZERINE KARSILASTIRMALI BiR INCELEME: SABIHA
VE ZEKERIYA SERTEL JOHN STUART VE HARRIET TAYLOR MILL’iN
FEMINIiZMLER

Asiye Melek DINC
Mardin Artuklu Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ORCID: 0009-0002-9950-7786

Ozet

John Stuart ve Harriet Taylor Mill ¢ifti ile Sabiha ve Zekeriya Sertel ¢ifti liberal feminist
degerleri savunmakla birlikte, kadinlarin 6zgiirlesmesini sadece kadinlar i¢in degil, toplumun
daha mutlu ve zengin olmasi igin savunurlar. ki ¢iftinde Feminist cizgileri Yasadiklari
donemde hakim olan ideolojilere ve sorunlara gore sekillenmistir. Mill ¢ifti kadinlarla ilgili
esitsizliklerin giderilmesinin; liberal degerlerin ve faydacilik felsefesinin 6n kosulu oldugu
icin savundular. Sertel ¢ifti ise, bu esitsizligin giderilmesini modernlesme siirecinin kritik bir
unsuru oldugu i¢in savundular. Mill ve Sertel ¢iftinin savunduklar1 diisiincelerin, bazi
noktalarda paralellikler ve bazi noktalarda farkliliklar gostermesiyle beraber, iki ciftinde
feminist yaklagimlarinda eril niivelere rastlanmasi onlarin entelektiiel ¢izgilerini
karsilagtirilabilir hale getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: John Stuart Mill, Harriet Tailor Mill, Sabiha Sertel, Zekeriya Sertel
Liberal Feminizm

Giris

Sabiha ve Zekeriya Sertel ¢ifti, Tiirkiye’de cumhuriyetin ilanindan sonra kendilerini iilkenin
modernlesme hedefine adamis gazetecilerdir. Modernlesmenin bir 6n kosulu olarak gordiikleri
Liberal feminist degerleri savunmuslardir. John Stuart Mill ve Harriet Taylor Mill ¢ifti,19.yy
Ingiliz liberalizminin 6nde gelen figiirlerinden ikisiydi. Yasadiklar1 dsnemde tipki Sertel cifti
gibi liberal feminizmin 6nciilerinden oldular. John Stuart-Harriet Taylor Mill ¢ifti ile Sabiha
ve Zekeriya Sertel c¢ifti farkli zamanlarda ve {ilkelerde yasamis iki cifttir. Onlar
karsilagtirilabilir kilan sey liberal feminist degerleri savunmalar1 ve bu degerleri yasadiklar
toplumun ihtiyaclarina ve sorunlarina bir cevap olarak gormeleridir. Bu karsilastirma,
feminizmin sadece bir cinsiyetin ya da grubun tekelindeki bir yaklagim olmadigimi farkli
ideolojilere toplumsal ihtiyaglara gore uyarlanabildigini ve evrildigini gostermektedir. 19.yy.
Victoria doneminde yasamis olan John Stuart Mill ve Harriet Taylor Mill’de kadin 6zgiirligi
iizerinde durmus ve esitlik sorununun ¢oziimiinii tipki Sertel ¢ifti gibi liberal feminist bir
¢izgi lizerinden diisiinmiislerdir. Savunduklan diisiincelerin, Sertel ¢iftinin diisiinceleriyle bazi
noktalarda paralellikler ve bazi noktalarda farkliliklar gostermesiyle beraber, iki ciftinde
feminist yaklagimlarinda eril niivelere rastlanmasi onlarin entelektiiel ¢izgilerini
karsilagtirilabilir hale getirmektedir.

Metinde dnce liberal feminizmin ne oldugundan bahsedilecek, daha sonrasinda da iki ¢iftinde
liberal feminizmde ortaklastigi yaklagimlar ve diisiinceler ortaya konmakla beraber
entelektiiel ¢izgilerindeki eril detaylar karsilastirilacaktir.

Liberal Feminizm

Liberal feminizmin temelde savundugu dort sey; egitimde firsat esitligi, ekonomik esitlik,
hukuki esitlik ve son olarakta dzel alanin yeniden diizenlenmesidir. Oncelikle, egitimde firsat
esitligine vurgu yapilmasinin nedeni, kadinlarin zihinsel isleyis ve kapasitelerinin biyolojik
olarak erkeklerden daha diisiik olduguna dair Viktoryen inancin c¢iiriitiilmesi gerektigidir.
Nitekim liberal feminist argiimana gore, kadinlarin kapasitelerini az kullanmalarinin nedeni
cinsiyete 6zgii bir durum degil, egitimdeki firsat esitsizligidir (Oztiirk, 2011, s. 50-60).
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Kadinlar ve erkekler ayni egitim olanaklarindan yararlanir ve egitimde cinsiyet ayrimi
olmaksizin esit firsatlara sahip olurlarsa, kapasite oraninin ya da kullaniminin cinsiyetle ya da
“cinsiyete 0zgili insan dogasiyla” degil, egitimdeki esitsizlikle ilgili oldugu ortaya ¢ikacaktir.
Egitimde esitligin saglanmasiyla kadinlar, kamusal yasamda kendi ayaklar iizerinde duran bir
birey olarak kendilerini var edebilme sansini kazanacaktir.

Liberal Feminizmde, egitimde esitlikten sonra ekonomik esitlik gelmektedir. Ekonomik
esitligin 6nemi, kadinlarin ¢alisarak kamusal alana dahil olmas1 ve esinden ya da herhangi bir
erkekten bagimsiz olarak varligin siirdiirebilmesinden kaynaklanmaktadir. Bu da 6zel alanin
yeniden diizenlenmesiyle miimkiindiir. Nitekim Liberal feminizme gore, kadin 6zel ve
kamusal alan ayrimiyla calisma hayatindan dislanmis ve ev islerine mahkiim edilmistir. Ozel
alanin yeniden diizenlenmesi, kadinin evdeki durumuyla alakalidir. Is boliimii, kadinmn
caligmast durumunda ev islerinin nasil yiiriitiilecegi sorununa getirilen temel ¢6ziim olmustur.
Kadin ev isleriyle smirlandirilan 6zel alana mahkim edilerek kamusal alandan izole
edilmistir. Buna gore s6z konusu sorun, toplumsal -cinsiyet baglaminda kadinla
Ozdeslestirilmis olan ev islerinin erkekle paylastirilmasi durumunda asilabilir. Liberal
feminizmde, egitimde firsat esitligi ve ekonomik esitlik kadinlarin 6zgilirlesmesinde elzem
haklar olsa da yeterli degildir. Kadin yalnizca egitim ve calisma hayatinda degil siyasetten
sagliga kadar her alanda temel haklara ve alana sahip olmalidir. Bu baglamda liberal
feminizm siyasal ve hukuki esitlik savunusu yapmaktadir. Hayatin her alaninda esit haklara
sahip olunmast, refahin esit olarak dagitilmasini saglayacaktir (Oztiirk, 2011, s. 61-64).
Egitim ve ekonomik esitsizligin ¢oziilmesi gereken temel meseleler olarak goriilmesinin
nedeni kadin 6zgiirliigliniin zihni ve fiziki 6zgirliikkten gectigi diislincesidir. Kadinlar ancak
egitimde firsat esitligi sayesinde kapasitelerini tam olarak kullanabilir ve sosyal statiilerini
yiikseltebilirler. Ekonomik esitligin 6nemi, kadinlarin yalnizca kocalarindan veya baska bir
erkekten bagimsiz olarak calisip hareket edebilmelerinden kaynaklanmaktadir. Liberal
feminizme gore, kadinlarin mantikli ve bagimsiz bireyler olmasi i¢in esit egitim ve ekonomi
haklarina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Sertel Ciftinin Gazetecilik Hayatlar1 ve Entelektiiel Cizgileri

Sabiha Zekeriya Sertel’in gazetecilikte yazim hayatlar1 Biiyiik Mecmua ile baslamis, ardindan
Resimli ay, Resimli Persembe, Cocuk ansiklopedisi, Sevimli Ay, Hayat Ansiklopedisi, Son
Posta ve Tan gazetesi ile sonlanmistir. Sertel’ler ¢esitleri sansiirlere ve baskilara ragmen
yasamlar1 boyunca muhalif gazeteciliklerini, siyasi duruslarini ve fikirlerini ortaya koymaktan
cekinmediler. Gazetecilik kariyerlerinin son dénemi olan Tan gazetesi donemi, 1945 yilinda
matbaalarinin yikilmasiyla sona erdi. Gazetecilik hayatlar1 ellerinden alinan Sertel cifti
1950°de Tiirkiye’yi terk etmek zorunda kaldilar (Ottoman, 2022, s. 22).

Sabiha Zekeriya Sertel 1919 yilinda ilk ¢ikardiklart Biiyiik Mecmua gazetesinde kadin
sorununu ele alan ¢esitli yazilar yazmislar, Tiirkiye’nin modernlesme hedefi icin gereken
politik, sosyal ve kiiltiirel doniisiimlerden bahsetmislerdir. Sabiha ve Zekeriya Sertel i¢in
kadin sorunlarinin yasal diizlemde ¢oziilmesi, modern toplumun hayata gegirilmesinin 6n
kosullarindan bir tanesiydi (Toprak, 2019, 142-143). Sertel c¢ifti, kadinlarin esit egitim
hakkina sahip olmadig1 bir toplumda ¢agdasliktan bahsedilemeyecegini belirtirken kadindan
once toplumun mukadderatini 6ne ve  modernlesme olgusunu 6n plana c¢ikarttig
goriilmektedir (Dikmen, 2022, s. 80).

7 Mart-25 aralik 1919 arasinda yayimlanan ve ilk dergileri olan Biiyilk Mecmua’da, ilk
sayidan itibaren kadin esitsizligiyle ilgili sorunlar ele alinmis ve Sabiha Sertel tarafindan ilk
kez “Tirk feminizmi” kavrami kullanilmistir.(Toprak, 2019, s.142). Sertel, Tiirk feminizmi
kavramiyla, modernlesme hedefi olan bir Tiirkiiye toplumunda kadinlarin erkeklerle sahip
olmasi1 gerektigi haklara vurgu yapmustir (Toprak, 2019, s. 156).
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Sabiha Sertel'in gazeteci ve muhalif kimligi yasami1 boyunca one ¢ikt1. Ik yazilar1 kadimlarin
karsilastig1 esitsizliklere ve adaletsizliklere odaklandi. Bu odak, ailesindeki kisisel travmadan
derinden etkilendi. Babasinin yarattigi baskici ortam, basit bir sozlii beyanla annesinden
bosanma ve onu kovma karari da dahil olmak iizere, Sertel'in kadinlarin katlandigi
adaletsizlikler konusundaki farkindaligini derinden sekillendirdi. Kariyerine kadin haklar1 ve
zorluklarini ele alarak baglayan Sertel, liberal feminist bir ¢ergevede cinsiyet esitliginin yasal
olarak kurulmasini savundu. Yazilariyla, kadinlarin kamusal alana katilimimi ve egitim ve
istihdam firsatlarina esit erisimlerini savundu (Tiirk, 2019. s. 268-269).

John Stuart ve Harriet Taylor Mill’in Feminizmleri

19.yy Victoria doneminde yasamis olan Harriet Taylor ve John Stuart Mill’in tipki Sabiha-
Zekeriya Sertel gibi kadin sorunlarina dair yaklagimlarini ve diisiincelerini liberal feminist bir
cizgide gelistirmislerdir. Sertel’lerin feminist ¢izgilerini Tiirk modernlesmesi zemininde
gelistirirken, Harriet Taylor ve John Stuart Mill Ingiliz liberalizmi zemininde liberal feminist
degerleri savunmuslardir.

Mill’e gore, kadinin ezilmisliginden kaynaklanan mutsuzluk faydacilik anlayisina ters diigen,
toplumun yarisi olan kadinlarin esit ¢alisma kosullarina sahip olmamasi ise liberal anlayisa
ters diisen durumlardir. Bu baglamda kadinin erkekle her alanda esit haklara sahip olmamasi
toplumu mutsuzlastiran ve zenginlik seviyesini diigliren bir olgudur. Bireyin mutlulugu
toplumun mutlulugundan ve refahindan bagimsiz olarak goriilemez. Birey eger bir toplumun
parcasi ise yasadigi toplumdaki sosyal ve ekonomik iliskiler agina tabi olmasi ka¢inilmazdir.
Dolayisiyla bireyin refahini ve mutlulugunu artirmanin 6n kosulu bu toplumsal iligkileri
bireyin ¢ikarini esas alacak sekilde iyilestirmektir. Dolayisiyla Mill, Bir toplum i¢in en iyisini
diistinmenin, toplumu degil bireyi oncelemenin bir gerekliligi olarak diigiinmektedir. Tek
basina bireyin mutlulugu ve faydasi diger bireylerin mutlulugu ve refahiyla iligkilidir.
(Altinbas 34)

Mill c¢iftinin, kadinlarin 6zgiirlesmesini sadece kadin 6zgiirliigii icin degil, toplumun daha
mutlu ve zengin olmasi i¢in savundugu sdylenebilir. Ciinkii onlar kadinlarin 6zgiirlesmesine
liberal bir perspektiften bakarak bireyin mutlulugunu toplumun mutluluguyla
iligkilendirmislerdir.

Mill ve Sertel Ciftinin Feminizmlerindeki Eril Noktalar

Sabiha ve Zekeriya Sertel’e gore kadinlar erkeklerle esit haklara sahip olmasi gerektigini
oncelikle erkeklere ispat etmelidir. Cesare, atilganlik gibi geleneksel olarak erkeklikle
iliskilendirilen sifatlara sahip olunarak, erkeklerin takdirine ve liitfuna sahip olunmalidir.
Dolayistyla kadinlarin, istedikleri haklar1 dogustan gelen dogal haklar olarak gormekten
ziyade, layik olunarak elde edilen haklar olarak gormesi, Tiirk modernlesmesi baglaminda
kadin 6zgiirliigiinii savunan yaklasimin ataerkilligini gostermektedir. (Toprak, 2019: 93-95).
Ayrica “Erkeklige” atfedilen sifatlarin yiiceltilmesi de ataerkil kiiltiiriin Sertel cifti tizerindeki
etkisini gostermektedir.

John Stuart Mill ve Zekeriya Sertel’de bu noktada aym fikirleri paylagsmaktadir. John Stuart
Mill Ozelinde bakildiginda; Mill, kadinlarin kamusal hayatta erkeklerle birlikte yer
alabilmeleri i¢in gerekli niteliklere sahip oldugunu diisiinmekle beraber, bu esitligin erkegi
ikna ederek kazanilmasi gerektigini savunmaktadir (Altinbag, 2006: 34-35).

John Stuart Mill, kadinlarin erkeklerden farkli bir muameleye tabi kilinmasinin kdkeninin
kadmlarin zihni isleyis yapisinin erkeklerden farkli oldugu inancinda yattigini1 savunmakla
beraber, ayn1 zamanda bu anlayisin gergekligine inanmaktadir. Mill’e gore kadinlar erkekler
kadar mantik yiirlitemiyor ve rasyonel diisiinemiyorlardi. Kadimnlarin erkekler gibi
diisiinebilmesi egitimle miimkiindii. Mill’in bu yaklagimi esitlige eril bir c¢erceveden de
baktigini1 gostermektedir. (Altinbas, 2006: 32)
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Zekeriya Sertel oOzelinde bakildiginda ise; Zekeriya Sertel’in  hatirladiklarim adli
otobiyografisinde, biiyiik mecmua ve resimli ay doneminde muhaliflik gerekcesiyle tutuklu ve
siirgiin oldugu zamanlardan bahsederken Sabiha Sertel’in dergiyi ayakta tutmak i¢in yaptigi
fedakarliklar1 g6z ardi ettigi goriilmektedir. Otobiyografisinde, Sabiha Sertel’le birlikte
verdikleri miicadeleleri, sadece tek basina kendisi vermis gibi anlattig1 goriilmektedir. Biitiin
kitap boyunca Sabiha Sertel’in ismi neredeyse yok denecek kadar az ge¢mistir. Kitabin bir
yerinde, siirglin oldugu Resim ay doneminde, derginin ayakta kalmasi i¢in ugrasip tek basina
cikarmay1 basaran Sabiha Sertel’e ev isleri, cocuk bakimi ve ge¢im miicadelesinin yan1 sira
dergiyi cikarmaya devam ettigi i¢in yardimlarindan dolayr minnettar oldugunu sdyledigi
goriilmektedir. fakat burada tlizerinde durulmasi gereken niians sudur: Zekeriya Sertel’in,
Sabiha Sertel’in dergiyi ayakta tutma miicadelesinin gazeteciliginin gerektirdigi dogal bir
refleks olarak gormemesidir. Nitekim burada asli isler olarak ev isleri ve ¢ocuk bakimi olarak
goriilmiis, dergiyi ayakta miicadelesi ise kocaya “degerli yardim” olarak tanimlanmistir
(Kerestecioglu, 2022: 104-106).

Sonug

John Stuart ve Harriet Taylor Mill ¢ifti ile Sertel ¢ifti liberal feminist degerleri savunmus ve
bu degerler temelinde kadin erkek esitliginin saglanmasi gerektigini vurgulamiglardir. Iki
ciftin feminist ¢izgilerindeki bir diger ortak 6zellik; cinsiyet esitliginin saglanmasini, sadece
kadmlarin 6zgiirlesmesi igin degil, toplumun modernlesmesi, refaha kavugmasi ve ilerlemesi
icin savunmalaridir. Mill ¢iftinin feminizmleri Liberal degerleri giiclendirme hedefi olan
Ingiltere’nin  ihtiyaglarina cevap verirken, Sertel’lerin  feminizmleri  Tiirkiye nin
Modernlesmesi hedefine hizmet ediyordu. Ancak esitlik¢i bir toplum yaratma hedefi, iki
ciftinde bagl oldugu ortak hedef olmustur. iki ¢iftin feminizmlerinin karsilastiriimast;
feminizmin evrenselligini ve farkli toplumsal ihtiyaclara cevap olacak sekilde evrildigi
gostermektedir.
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OZET

Arastirmanin amaci, moda ve tekstil endiistrisinin ihtiyagtan fazla iiretimi sonucu olusan atik
yigmlariin ¢evresel ve insani yikici etkilerine ¢oziim olarak, fabrika stoklarindaki kumaslari,
hatal1 iiretilmis triinleri, vintage giysileri ve atilmak iizere olan kullanilmis giysileri ileri
doniisiim (upcycling) uygulamasi ve el orgiisiiyle birlikte, yerel kadin zanaatkarlarla is birligi
icerisinde, daha degerli hale getirerek kullanima sunmaktir. Bu siirecte, yerel kadin
zanaatkarlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan desteklenmesi ve el orgiisii tekniklerinin
ileri doniisiim teknigi ile kullanilmasiyla, siirdiiriilebilir, degerli ve el emeginin 6n planda
oldugu iirlinlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Arastirma nitel arastirma tekniklerinden
durum c¢alismasi ydntemine gore yapilmistir. Arastirma yontemi olarak igerik analiz
yontemiyle yazili ve gorsel literatiir, dergi, internet sayfalar1 ve makaleler taranarak dokiiman
incelemesi yapilmistir. Arastirmaya gore moda ve tekstil endiistrisinde olusan atiklarin ileri
doniistim (upcycle) siirecini el emegi ile birlestiren ve yerel kadin zanaatkarlar1 destekleyen
markalar ele alinmis olup, geleneksel sanatlardan el orgiisiine odaklanilarak, el orgiisiiniin
farkli materyallerle ve ileri doniisiim teknigi ile birlikte kullanimi ve baglantisi arastirilmistir.
Bunun yaninda, ge¢mis yillarda kadinlara ve ev konseptine ait goriilen el sanatlarinin, erkek
egemen sanat diinyasindan diglanmasini asarak, glinimiizde toplumlar1 bir araya getiren
sanatsal ve aktivist bir forma doniistiigii de goriilmektedir. Bu anlamda geleneksel el
sanatlarindan el orgilisii farkli aglar araciligiyla kisileri ve fikirleri bir araya getirmesiyle
tekstil ve moda endiistrisinin siirdiiriilebilirlik anlaminda gelismesi ve orgilitlenmesi agisindan
avantajlar icermektedir. Ileri déniisiim (upcycle) ile el orgiisiiniin yerel zanaatkarlarla
calisilmasi, atik konumundaki her iirtiniin el emegiyle farklilasarak deger kazanmasina,
zanaatkarlarin yaraticiliklarini kullanabilecekleri giivenli ve adil iicret politikast gozeten bir
platform olusturulmasini saglayacaktir. Boylece liretim asamasindaki mutlu ve yaratici
zanaatkarlarin emegi ile yavag moda desteklenirken sosyal siirdiiriilebilirlik kapsaminda da
kadin zanaatkarlar gii¢lendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilir moda, Ileri doniisiim, Upcycling, El orgiisii, Kadm
zanaatkarlar

GIRIS

Tekstil ve moda diinyasinin dogaya, insanlara, hayvanlara yonelik yikici etkileri gegmise gore
giiniimiizde daha gériiniir konumdadir. Ozellikle seri {iretimin ve rekabetin her gecen giin
daha ¢ok hizlandig1 tekstil sektoriinde, tiretim yapilan yerlerin insani kosullar, saglik, iicret ve
etik degerlerin ihmalleri giderek artmaktadir. Tekstil sektorii dogaya en ¢ok zarar veren
sektorlerden olmasi sebebiyle, dogadaki kaynaklar1 kullanma ve tekstil atiklarinin gevreye
zarar vermesi geri doniilmez sonuglara yol agmaktadir. Yapilan degerlendirmelere gore bir
pamuklu t-shirt {iretilmesi i¢in bir kisinin 2,5 yillik igme suyuna karsilik gelen 2.700 litre su
gerekmektedir.
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2020 yilinda, bir AB (Avrupa Birligi) vatandasi basia giysi ve ayakkabi {iretmek igin 9
metrekiip su, 400 metrekare arazi ve 391 kg ham madde kullanilmigtir ki bu da o yilda tekstil
sektoriini en c¢ok su ve arazi kullanan {giinclii sektorii yapmistir. Tekstil iirlinlerinin
iiretiminde boyama terbiye gibi islemler sirasinda olusan atiklar temiz su kirliliginin %20’sini
olusturmaktadir. Tekstil endiistrisinin, kiiresel karbon emisyonlarinin %10’undan sorumlu
oldugu diisiiniilmektedir (European Parliament, 2024). Baz1 fabrikalarda ¢alisanlarin kotii
caligma sartlarina dayali olarak cilt asinmalari, hormonal bozukluklar, kanser dahil bir¢ok
hastalik belirtileri ortaya g¢ikmaktadir (Dedicated, t.y.). Tekstil fabrikalarinin etkilerine
ragmen diger taraftan miisterilere uygun fiyath, diisiik kaliteli, kisa siireli tiiketime uygun
uriinler, trendlere uymak ya da popiler kiiltlirlin bir dayatmasi olarak sunulmaktadir.
Gegmisten giliniimlize insanlarin  kiyafetlerinden kurtulma yontemlerinin de degistigi
gozlemlenmistir. Artik esyalar bagislanmak ve onarilmak yerine atilmaktadir. Kullanilmig
giysilerin sadece %]1°1 geri doniisiim sistemine katilabilmektedir. Bunun sebebi giysilerin
islenmemis elyaflara doniistiiriilmesini saglayacak teknolojilerin yeni ortaya ¢ikmasidir.
Kiyafet kiralama, iirtinleri yeniden kullanmak, iirlinleri yeniden doniistiirecek sekilde
dongiisel bir sekilde tasarlamak, tiiketicileri bilinglendirmek uygulanacak ydntemler
arasindadir (European Parliament, 2024). Bu asamada ileri doniisiim uygulamasi (upcycling),
onceden Tretilmis atik kategorisindeki iiriinlerin tekrar tasarlanip, modaya uygun hale
getirilmesini bdylece tekstil sektoriiniin yikici etkisini azaltmayr hedeflemektedir. ileri
doniistim, yeniden sekillendirme iizerine vurgu yaparak geri donilisim kavramini
degistirmektedir (Koch, 2019). Ileri doniisiim, atilmis ham maddelerin veya nesnelerin
yeniden tasarim siireci araciligtyla daha yiiksek kaliteli ve degerli iiriinler olusturmayi ifade
etmektedir (Sung, 2015). Moda endiistrisinde geri donilislimiin daha ¢evreci bir versiyonu
olarak kabul edilen ileri doniisiim, giyim iiretimi i¢in yeni kaynaklar kullanmak yerine atik
malzemeleri ve bilesenleri geri kazanmaya yardimci olmaktadir (Phau et al.,2022). Yeniden
tasarim stireci, bilin¢li olarak insanin neye ihtiyact oldugunu, malzemenin degerini ve
anlamim1 sorgulayarak, var olan sekli, yeni fikirlerle sekillendirerek sorgulayan bir siirectir.
[leri doniisiim terimi yeni bir kavram gibi algilansa da pratik olarak atalarimizin ev dikisinde
giysilerini onarmasi, yeniden sekillendirmesi gelenegi her zaman giinliikk hayatimizin bir
pargasi olmustur (Koch, 2019). Birgok marka, ileri donilisiim stirdiiriilebilirlik hareketini el
sanatlartyla birlestirerek, {iirtinlere daha fazla deger saglayip, Ozellikle kadin c¢alisanlarin
istihdamina destek vermektedir. (Refash, 2024; Siganporia, 2017; Equilibrium, 2021; Fanfare,
t.y.). Hazir giyimde calisanlarin %80’ini kadinlar olusturmaktadir (Fair Trade Certified, t.y.).
Tekstil ve moda endiistrisi kadinlarin baskin oldugu bir endiistri oldugu icin feminizmle
dogrudan ilgilidir (Journal of Engaged Research, 2023). Hizli moda cevreye verdigi zararin
yaninda, incelenmesi ve ¢oziilmesi gereken bir kadin sorunudur (Fair Trade Certified, t.y.).
Hizli moda iiretiminde calisan bir¢ok kadin zor sartlar altinda fiziksel ve psikolojik siddet
altinda calismaya zorlanmaktadir (Akhter ve ark., 2019). Bu dogrultuda yavas moday ileri
dontistim teknigi ile desteklerken kadin calisanlarin da ¢alisma kosullarinmi iyilestirerek, el
emeklerini 6ne ¢ikaran ve ayni zamanda geleneksel el sanatlarini destekleyerek kapsayici bir
siirdiiriilebilirlik hedefi amaglanmaktadir. Geleneksel el sanatlarindan giiniimiize kadar gelen,
tiim toplumlarda evrensel bir deger olan el orgiisii ve el orgiisiiyle yiizey siisleme tekniklerine
odaklanilarak, modern dokular olusturulmasi ve kadin zanaatkarlarin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Boylece hizli tiiketim ve liretim anlamli bir sekilde yavaslayacaktir.
Giliniimiizde el orgiisii, sanatsal formlarda da kullanilmakta, siirece farkli orgiiciilerin de dahil
oldugu toplumsal sanat hareketleri ortaya cikmaktadir. Ileri doniisiim uygulamasi ile el
sanatlarinin birlikte kullanimi, kadin zanaatkarlarin istihdamini1 desteklemekle birlikte, yerel
kadin zanaatkarlar i¢in yeteneklerini sergileme ve gelistirme firsati da sunabilir.
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MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin amaci moda tasariminda siirdiiriilebilirlik kapsaminda ileri dontisiim (upcycling)
uygulamalar1 ile el Orgiisiinlin birlikte kullanilmasi ve bu siiregte kadin zanaatkarlarin
istihdam edilerek iiretim siirecinde yer edinmelerinin saglanmasidir. Arastirma nitel arastirma
tekniklerinden durum ¢alismasi1 desenine gore hazirlanmistir. Durum caligmasi, iizerinde
ayrintili analizlerin yapildigi ve tim bilgilerin belirli bir diizende arastirilip, durumlarin
gerceklestigi ortami inceleyen bir yontemdir (Subasi, Okumus, 2017). Ornek olay deseni
olarak da degerlendirebilecegimiz bu yontemde arastirma sirasinda cergevesi ¢izilmis, sosyal
anlamda degerli olabilecek ve su anda olan bir konu ya da konular biitiinciil bir sekilde ele
alinarak, durumun anlamina odaklanilir (Tutar, 2023). Veri toplama araci olarak dokiiman
incelemesi yapilmistir. Arastirilan konuyla ilgili verileri elde ederken, durum ve olaylar ile
ilgili yazili kaynaklarin degerlendirilmesine dokiiman incelemesi denir (Karatas, 2015).
Arastirma sirasinda konu ile ilgili ¢evrimig¢i dergiler, moda internet sayfalari, fotograflar,
haber sayfalar1 kullanilarak detayl bir arastirma yapilmistir.

Toplanan verilerin degerlendirmesi i¢in, igerik analiz ve betimsel analiz yontemi seg¢ilmistir.
Igerik analizinde verilerin analiz siireci, oncelikle kodlama, ardindan temalarin belirlenmesi,
kodlarin ve temalarin organize edilmesi, bulgularin agiklanmasi olarak belirlenirken
arastirmacinin verileri yorumlamasi 6n planda tutulan betimsel analiz yontemi ile de toplanan
veriler yorumlanarak bir araya getirilir (Y1ildirim, Simsek, 2008).

Bu ¢ercevede modada siirdiiriilebilir uygulamalardan ileri doniisiim ve el orgiisii arastirilarak,
kadin zaanatkarlarin bu yontemle giiclendirilmesi temasi arastirilarak birbiriyle baglantilar
yorumlanmistir. Her baslik icin belirlenmis kelimeler ve temalara gore ileri doniisiim, 6rgii ve
orgliniin kadin imajiyla iligkisi incelenmis, yazili ve gorsel arastirmalarla, basliklara ayrilarak
incelenmistir. Bagliklar birbirleriyle baglanti kurularak, ileri doniisiimiin el orgilisiiyle kadin
zaanaatkarlar tarafindan {retilmesinin siirdiiriilebilirlige  katkist  sunularak Oneriler
gelistirilmistir. Calismanin evreni moda tasarimda siirdiiriilebilir uygulamalardan ileri
dontisim teknigi, Orneklemi ise ileri doniisiim (upcycling) uygulamasini el Orgiisiiyle
birlestirerek kadin zanaatkarlar1 desteklemek olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Moda ve ileri Déniisiim

Birgok tasarimci ileri doniisiim calismalari icin defileler, sergiler diizenlemekte ve
siirdiiriilebilir farkindaligin artmasma destek vermektedir. Ileri déniisiim islemleri birgok
sekilde yapilmaktadir; vintage (eski yillara ait) giysilerin toplanarak doniistiiriilmesi, 6zellikle
liikks markalarda eski sezondan kalan kullanilmamis kumas, aksesuar ya da giysilerin
doniistiiriilmesi ve atik alanlarindan giysilerin toplanarak doniistiiriilmesi olarak karsimiza
cikmaktadir (Koch, 2019). Atik meydanindan alinan iiriinler, ileri doniistiiriilerek
stirdiiriilebilir tiikketimi destekleyerek yeni is kollarinin da olugmasini saglamaktadir. Bunun
icin toplama, yikama, tamirat, dikim islemlerini gerceklestirecek yerler olmalidir (Paras ve
Curteza, 2018). Zanaatkarlarla yapilan doniistiirme isleminde eski kiyafetlerin materyalleri
zarar gormez ama recycle (geri doniisiim) siirecinde eski kiyafetlerin kumaslar1 pargalara
ayrilarak beyazlatilmaktadir (Phau et al.,2022). Ileri doniisiim asamalarinda iiriinler parcalanip
tekrar tasarlama veya onarim yontemiyle, estetik degerler bir araya getirilerek, tekrar moda
sahnesinde yer almaya uygun hale getirilmektedir (Paras ve Curteza, 2018).

2023 yilinda ileri doniisiim tasarimlarin sergilenmesi i¢in defile diizenleyen Neiménster'deki
Caritas Letz Refashion platformunda yer alan The Revival markasinin tasarimcist Yayra
Agbofa, Gana’ya tiim diinyadan gelen giysilerin atik olarak birakildigini1 ve atiklarin giderek
cogalan bir ¢Op alanina doniistiigiinii ve sahilleri iggal ettigini belirtmektedir. Tasarimci
insanlarin ileri doniistiirme i¢in evde uygulayabilecekleri egitimler diizenlemektedir. (Rao,
2023).
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Moda Tasarimcist Orsola de Castro ileri doniisiimii, sektorii dontistiirmenin bir yolu olarak
gormektedir. Yeni neslin bilinglendirilmesi i¢in zamanini bu konuda mentdrlilk yapmaya
ayirmistir. Orsola de Castro’ya gore asil liiks seffaflik ve siirdiiriilebilirlikle olabilmektedir
(Pearls Magazine, 2023).

Bircok liikks marka gegmisle kiyaslandiginda siirdiiriilebilirlige daha ¢ok O6nem vererek, is
planlarin1 bu kapsamda olusturmaktadir. Liiks moda agisindan bakildiginda, markalar yiiksek
kaliteli malzemeler kullandig1 i¢in ileri doniisiim hareketinden biiylik faydalar saglayarak
0zel tekstil malzemelerinin yasam dongiislinii uzatabilmektedirler (Haus Von Eden, t.y).
Beyond Retro, gelecek moda trendi tahminlerine dayali olarak yeniden tasarlamak {izere atik
malzemeleri toplamaktadir. Good Kramada yerel depolardan eski {irlinleri satin alarak ve
onlar1 yeniden tasarlayarak yeni tasarimlar olusturmaktadir (Phau ve ark., 2022).

Uluslararasi iine sahip olan Belgika liiks markasi Maison Margiela ileri donilisiim yaratim
siirecine entegre eden giysileri tamamen parcalayarak tekrar monte etme konusunda merakli
ilk tasarimcilardan birisidir. Margiela ¢op olarak degerlendirilen ham maddeleri alarak onlar1
haute couture modasina doniistiirmistir. 1990 yilinda Margiela bit pazarindan aldigi
kumaslar1 “Artisan” (Zanaatkar) adin1 verdigi giyim serisi ile piyasaya siirmiistiir. Bunlarin en
onemlileri 1940’larin cay elbiselerinin uzun ¢izgili formlara doniistiiriilmesiydi. 1993 yilinda
kullanilmayan tiyatro kostiimlerinden, 1994-1995 yillarinda ise kendi koleksiyonlarindan
artan parcalardan tasarimlar olusturmustur (Lesso, 2022). 2022'de “Artisanal” (Zanaat si)
koleksiyonu i¢in Margiela, vintage giysileri ve nesneleri el dikisiyle benzersiz pargalara
dontistiirmiistiir. Marka, Recicla adini verdigi 6zel ve simirli sayida olusturulan aksesuar
koleksiyonu i¢in, diger pargalardan kalan deri atiklarmi kullanmistir. Bu yaklasimin amaci
degerli malzemelerin olabildigince dolasimda olmasini saglamaktir (Haus von Eden, t.y).
Gucci, kurdugu organizasyon Equilibrium'un bir pargasi olarak, 2018'de Gucci-Up"
baslatmistir. Proje, liretimden kalan malzeme artiklarinin kurtarilmasini ve yaratici bir
sekilde yeniden kullanilmasin1 tegvik etmektedir (Haus von Eden, t.y).

Yavas moda markast Lily Eve genellikle Hermes ‘e ait tasarim havlulardan, el yapimi
liks ceketler ve takimlar tasarlamaktadir. Bu {riinleri genellikle yeniden satig
platformlar1, acgik artirma evleri ve miras saticilari araciligiyla elde etmektedir (Haus von
Eden, t.y).

Storywear, Tayvan’da kurulan bir marka olup, sifir atik ve %100 ileri doniistiirme prensibiyle
denim ve diger atik kumaslar1 el emegi ile yeni iiriinlere doniistiirmektedir. Bunun yan1 sira
dezavantajli durumda olan ve adil is bulmada zorlanan kisilere bu yolla destek verilmektedir.
Storywear 2018’den bu yana 20’den fazla yeni is kolu yaratmistir (Positive Luxury, t.y.).
Maison Cléo, yalnizca Fransiz Couture evleri ve fabrikalarindan kalan kumaslar
kullanmaktadir. Kumas maliyetinden, giysinin yapiminda harcanan zamana kadar her sey
seffaflik iizerinedir (Maison Cleo, t.y.).

Marine Serre markasi Fransa’dan ve Avrupa Birligi’den gelen 6lii stoklari ileri doniigtiirmek
icin ayirmaktadir (Guilbault, 2022).

RaveReview liiks Isve¢ markasmnin ileri doniisiim i¢in kaynaklari; vintage giysiler, ikinci el
giysiler, carsaf, perdeler gibi malzemeler olabilmektedir. Marka farkli desenler ve ekoseleri
bir arada kullanarak, elbiseler, biiyiik beden ceketler tasarlamaktadir (Svitich, 2022).

Italyan Myar markas:1 sifir ham madde iiretimini amaglayarak 1950'lerden 2000'lere kadar
kullanilmis askeri giysileri, kumas stoklar1 ve siislemeleri kullanarak ileri doniisiim tasarimlar
olusturmaktadir (Myar, t.y.).

Yerel Kadin Zanaatkarla Deger Yaratan Ileri Doniisiim Markalar

Tekstil ve moda endiistrisinde 6zellikle kadin ¢alisanlarin haklarinin korunmasi, c¢aligma
kosullarinin 1iyilestirilmesi ve adil fiicret politikalarinin uygulanmasit hayati bir 6nem
tagimaktadir.
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8 Mart Diinya kadinlar giinliniin ¢ikis noktasi tekstil kadin iscilerin adaletsiz ortamlarda
caligmasina dayanmaktadir. 19. yiizyi1l sonu, 20. yiizyil baslarinda kadin isciler adaletsiz
iicretlerle ¢alistirilmaktaydi (Asar, 2024). 8 Mart 1857 yilinda daha adaletli calisma kosullar
icin caligtiklart tekstil fabrikasinda greve baglayan 40 bin kadin calisan polis tarafindan
fabrikaya kilitlenmis, iceride ¢ikan bir yangin sonucunda 129 kadin yanarak hayatini
kaybetmistir (NTV, 2023).

Yakin gecmiste ise tekstil ¢alisanlari i¢in farkli yikic1 bir olay yasanmistir. 24 Nisan 2013
yilinda Banglades’te sekiz katli Rana Plaza’nin ¢okmesiyle iceride calisan tekstil
calisanlariin 1.133’{ hayatim1 kaybetmistir. Belediyenin raporuna ragmen tekstil ¢alisanlari
binada caligsmalari i¢in zorlanmistir. Bu faciadan sonra Banglades’te “Banglades Yangin ve
Bina Giivenligi Anlasmasi”, hazir giyim sektoriinde calisanlarin kosullarimi iyilestirmeyi
amaclayarak (Banglades Accord) imzalanmistir (Oztiirk, 2022).

Sadika Akhter ve ark. tarafindan Banglades’te dort hazir giyim fabrikasinda yapilan
aragtirmada, tekstilde calisan kadinlarla goriismeler ve gozlemler sirasinda toplanan verilere
gore kadinlar sozlii ve fiziksel taciz, maaslarin kesilmesi gibi kisitlayici davranis modellerine
maruz kalmaktadir. Fiziksel siddet; tokatlama, ¢cimdikleme, itme ve giysi par¢alarinin yiiziine
firlatilmasini icermektedir. Kadinlarin giinde 100 géomlek islemek zorunda olduklari, ulasmak
zorunda olduklar1 kotanin altinda kaldiklarinda ise so6zlii tacizle karsilastiklart ve
iicretlerinden kesildigi belirtilmistir (Akhter ve ark., 2019).

Tim bu ornekler 1s18inda kadin moda ve tekstil emekgilerin haklarint korumak ve
olusturduklar iirtinleri daha degerli hale getirmek i¢in stirdiiriilebilir uygulamalardan ileri
doniisiim teknigini geleneksel el iscilikleri ile birlestiren markalar sosyal anlamda da
siirdiiriilebilirligi desteklemektedir.

I was a Sari

Yerel kadin zanaatkarlarla benzersiz {irlinler yaratmak i¢in ileri doniisiime odaklanan bir
ileri doniislim markasidir. Bu marka, imkanlar1 kisitli topluluklardan gelen kadinlara is
firsatlar1 ve becerilerini sergileyebilecekleri bir platform saglayarak onlar1 giiclendirmede
onemli bir rol oynamaktadir. “I was a Sari” markast 650 Hintli kadinin istihdama
katilmasinda etkili olarak, %60'mmin bu girisim sayesinde ilk islerini bulmalarini
saglamistir. Marka, kullanilmayan sarileri tedarik ederek, bunlar1 yiiksek kaliteli {iriinlere
dontistiirmektedir (Refash, 2024).

Gucci, stirdiiriilebilirlik stratejisi olarak kurdugu Gucci Equilibrium is birligi kapsaminda
2018’den beri “I was a Sari” girisimini desteklemektedir. 2020’ de Gucci’nin “Chime for
Change” girisimi ile “Now I can”, “Artik Yapabilirim” sloganiyla, nakis egitim
programlar1 ve kadinlarin desteklenmesi i¢in dijital iicretsiz egitimler organize edilmistir.
2020°de Gucci “Changemakers” goniilliiliik programi kapsaminda, Gucci’nin Roma’daki
tasarim ekibi, “I was a Sari” markasinin zanatkarlariyla iletisime gegerek, birlikte nakis ve
kumas dikisi teknikleri lizerinde calisarak bir aksesuar ve hazir giyim kapsiil koleksiyonu
tasarlamiglardir (Equilibrium, 2021).

Kauseyah

Kauseyah markasi, 6zellikle Hindistan Chhattisgarh'li kirsal zanaatkarlarin yetenekleri
araciligiyla, geleneksel tekniklerle zengin kiiltiirel miras1 korumay1 tesvik ederek ileri
doniistimle siirdiiriilebilirlige katkida bulunmaktadir. Marka, ihtiya¢ sahibi kadinlar i¢in
istthdam firsatlar1 yaratirken ayni zamanda onlarin becerilerinin gelistirilmesinde de
onemli bir rol oynamaktadir (Refash, 2024).
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Péro

Péro ileri doniisiim markas, liriinleri yenilemek i¢in nakis, aplike, yama gibi el islemelerinden
yararlanmaktadir. Péro'nun ileri doniistim hikayesi, kurucusu Aneeth Arora’nin eski bir Ralph
Lauren denim ceketine birkag igne, siisleme, nakis yamasi ve diigme eklemesiyle baglamistir.
Péro son olarak Afgan miiltecileri tarafindan yapilan tig isi ¢iceklerle ¢alismistir. 2017°de
Adidas gibi markalarla is birligi yapmis ve Adidas’in ikonik modellerinden biri olan Stan
Smiths'i ileri doniisiim ¢alismalarina dahil etmistir (Siganporia, 2017).

Fanfare

Fanfare, eski pargalara, stok fazlasi kumaslara ve iiretim fazlasi giysilere yeni bir hayat
vererek onlar1 benzersiz ¢agdas tasarimlara doniistiiren bir markadir. El boyamasi, nakisli,
yama detayli ileri doniisiim pargalarin yani sira, vintage parcalarin da bulundugu bir
departmanlar1 mevcuttur (Pariani, 2024). Marka kadin zanaatkarlara giivenli, dengeli iicret
politikasiyla yeni is imkanlar1 sunarak, yetenek ve sanatlarin1 desteklemektedir (Fanfare, t.y.).
fleri Déniisiim sirasinda kumaslarin veya farkli materyallerin, el sanatlarindan el orgiisii ile
birlestirilmesi, {iriinli olusturan ve 6ren kiginin siirecin 6nemli bir pargasi olmasini saglayarak,
yaratilan her giysinin tek ve benzersiz bir sanat eseri gibi tasarlanmasini ve olusturulmasini
saglayacaktir. Buna bagli olarak, insanlarin degerlerini hatirlayarak, moda diinyasinin perde
arkasindaki somiiriiyli anlay1ip, sanildig1 gibi giysilerin gbézden c¢ikarilacak bir obje degil, bir
deger olarak goriilmesini saglayacaktir.

El Orgiisii

Orgii geometrik sekil alma agisindan ¢ok az kisitlamasi olan bir yapida olup ii¢ boyutlu esnek
yapist, zor sekilleri olusturmak igin olanak saglamaktadir (Mennel, 2012). Orgii terimi, siirekli
uzunlukta olan ipligin dikey olarak olusturulan iliklerinin birbirine geg¢mesiyle olusan
yiizeylere verilen ismidir. Ilk &rgii 6rnekleri, M.O. 1300 yillarina ait oldugu diisiiniilen, mavi
ve beyaz bir ¢ift corabin Misir’da, kazilarda bulunmasiyla ortaya ¢ikmistir (Mennel, 2012).
Orgii terimi diigiim ve Koptik 6rgiiden (Misir’a dzgii bir teknik) gelistigi diisiiniilmektedir
(Spencer, 2001). igne ile yapilan el sanatlar1 Orta Cag’in sonlarma kadar goriilmekte ve bu
donemde liflerin iplige doniistiiriildiigii ve érgiiniin ortaya ciktig1 belirlenmektedir. Orgiiniin
dini tablolarda goriiliiyor olmasi bu zanaatin zihinsel olarak ©nemini vurgulamaktadir.
Avrupa’da loncalarin olusmasiyla 6rgii zanaati erkeklerin egemen oldugu ekonomik bir pazar
haline gelmistir. Orgii uygulamasinda emekk &n planda oldugu igin alt siflar, yogun
talepleri karsilamak i¢in bu zanaata yonelmistir. Genellikle erkeklerin disarida baska isler
yapmasi sebebiyle bu tarz isler, kadinlar tarafindan parca isi olarak yapilmaya baslanmus,
loncalarin giicii zayiflamistir (Mennel, 2012).

[k 6rgii makinesi 1589 yilinda Cambridge'li Rahip William Lee tarafindan, esinin érgii parca
isinde ¢ok fazla zaman gecirmesini engellemek icin icat edilmistir. T1ig orgiiler ise 1700’lerin
sonlarinda ortaya ¢ikmaktadir. 1845°te irlanda’da kitlik sebebiyle t1g isi popiiler hale gelmis,
ekonomiye katki saglamak i¢in dantel satilmaya baglanmistir. 1929’da Biiylik Buhran
sebebiyle insanlar kiyafetlerini onarma ve degistirme yoluna gittikleri donemde de t1g isi
popiilerlik kazanmistir (Mennel, 2012). El 6rgiistiniin 1930-1940 yillarinda savas donemi
sebebiyle, “yap-tamir et” tasarruf plani gercevesinde daha da 6n plana ¢iktig1 goriilmekte,
Ingiltere ve ABD’de (Amerika Birlesik Devletleri) yaraticiligin ve bireyselligin bir ifadesi
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Steed, 2016). 1960 ve 1970’lerde el sanatinin tiiketici kiiltiire kars1
yukselise gectigi goriilmektedir. 1990’larin sonlarina dogru ise Orgii, toplumu bir araya
getirmesine Onciiliik eden sanatgilar tarafindan 6n plana ¢ikarilmistir (Mennel, 2012).
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Giliniimiizde el orgiisii, makinelerin karsisinda varligini koruyarak, yavas moday1 desteklemek
amaciyla devam ederken, 6ren kisilerce ruhsal bir destek araci olarak da gériilmektedir. Orgii
el sanati, olusturan kisinin sessiz bilgisiyle katman katman tarihteki bilgeligi barindirmaktadir
(Steed, 2016). Orgii 6ren kisinin aldig1 keyif, tamamlanmus giysi iiretme ihtiyacinin {izerinde
bir tatmin vermektedir. (Steed, 2016). Bu da oOrgii yaparken kisinin siirece daha fazla
odaklanmasina ve ayn1 zamanda meditatif bir siirecin parcasi olmasina olanak vermektedir.
Kathryn Vercillonun “Tig Isi Hayatimi Kurtard1” adli kitabinda t1§ isinin depresyon
siirecinde kendisine ve birgok kisiye faydalarindan bahsetmistir (Vercillo, 2012). Bu anlayis
hizli moda karsisinda alternatif olarak sunulan tiim uygulamalarin felsefesini igermektedir.
Uretim siirecinde, olusturan kisinin keyifle o iiriinii olusturmas: ve belki de ruhsal olarak
hislerini {iriine yansitmanin bir yolunu da bularak siirece sanatsal bir bakis agis1 getirmesi
hedeflenmektedir. Adil ve siirdiiriilebilir bir iiretimin pargasi olarak, ilmek ilmek, zaman
icerisinde emek ve dikkatle olusturulup ayn1 zamanda toplumu birbirine baglayan manevi bir
hareket olmasi acgisindan el orgiisii siirdiiriilebilir modada uygulanmasi kolay evrensel bir
uygulamadir.

Ozellikle son on yilda &rgii topluluklart bir araya gelerek etkinlik diizenlemektedir. “Stitch n
Bitch” grubu halka agik mekanlarda orgii bulusmalariyla ¢agdas bir el sanati hareketi olarak
devam etmektedir (Orton-Johnson, 2014).

Orgii farkli sekillere kolayca uyarlanmasi ozelligiyle farkli alanlarda da ¢oziim amagh
kullanilmaktadir. Cornell Universitesinde matematik¢i olan Daina Taimina oOrgilyii bir
sorunun ¢Oziimii i¢in kullanmis, gorsellestirilemeyen karmasik bir yapt ve formiilii
(Hyperbolic Plane negatif bir egrilige sahip bir alani artan {issel bir sekilde tanimlamak i¢in)
1997°de ilk defa t1g isi kullanarak gorsellestirmistir (Steed, 2016).

Anadolu’da ise geleneksel Tiirk el sanatlar1 el oriiciiliigii sis, t1g, mekik, firkete ve igne
aracilig1 ile yapilmaktadir. Aragsiz yapilan el oOriiciiliigii ise baglama ve bitkisel oriiciiliiktiir
(Uner ve Akpinarli, 2019).

Anadolu tarihinde oya dantelinin &nemli bir yeri vardir. Osmanli Imparatorlugu’nda da birgok
yerde kullanilan oyalarin gegmisten gliniimiize gelindiginde etkisini yitirdigi goriilmektedir.
Opyalar; igne oyalari, t1g oyalari, mekik oyalari, firkete oyalari, koza oyalari, yiin oyalari, mum
oyalari, pul oyalari, boncuk oyalar1 olarak adlandirilmaktadir. Anadolu’da oyalar, basortiisii
kenarlarinda, ev tekstilinde, ortiilerin kenarlarini siisleme amacli, giysilerde yakalarda ve etek
kenarlarinda kullanilmaktadir (Giimiis ve Uray, 2018).

Orgii alaninda diger onemli Anadolu gelenegi corap Oriiciiliigiidiir. Corap Oriiciiliigii
geleneklerle beraber, bir ihtiyac {lizerine ortaya ¢ikarak motiflerle geliserek devam eden en
eski ve 6nemli sanat dalidir (T.C. Milli Egitim Bakanlig1 [MEB], t.y.).

Gilinlimiizde el orgiisiinii kullanan ve yerel iiretimleri, kadin zaanatkarlar1 destekleyen birgok
marka bulunmaktadir. Bu markalardan The Knotty One Litvanya’nin kirsallarinda yasayan
40’1n tlizerinde kadmi istthdam etmektedir. Yerel ¢iftliklerden elde edilmis, dogal, hayvan
deneyleri yapilmamis ortamda iiretilmis, dogal boyayla boyanmis yiinler kullanilmaktadir
(The Knotty Ones, t.y.). Norve¢ Markas1 Patria ise el yapimi 6rmeler ve el islemeli {irlinlerle
adil calisma ortamiyla yavas moday1 desteklemektedir (Peatria, t.y.). Yerel kadin zanaatkar
topluluklarin1 destekleyen bir diger marka Sirbistan’daki Maridruna markasi, geleneksel yiin
el sanatlarini tesvik etmek i¢in olusturulmustur. Hedef, atalardan 6grenilen el emeginin
devaminmi saglamaktir (Maridruna, t.y). Wooland The Gang markasinin ise siirdiiriilebilir
moday1 desteklemek i¢in Youtube’da orgii egitim videolar1 mevcuttur. Global olarak 6rme
fikrini yayarak c¢evresel pozitif degisime katkida bulunmaktadir (Wool and The Gang, t.y.).
Ileri déniisiim teknigi ile farkli kumas ve materyallerle birlikte el orgiisiinii kullanan Emma
Friedlander-Collins ileri doniisiim pargalarin1 6rgii ve dantel parcalariyla birlestirerek yeni
giysiler olusturmaktadir (School of Stitched Textiles, 2019).

BiLDIRi KiTABI

17

20-21 Kasim 2024, Adana / TURKIYE

(



1. ULUSLARARASI| & 3. ULUSAL CUKUROVA KADIN CALISMALARI KONGRESI
WEB: https:// tr.iksadkongre.com/kadaum
E-MAIL: info@worldwomenconference.org

Katie Jones ve Lulu Kaalund 6rgii sanatc1 ise farkli materyalleri dantel ve orgii tasarimlariyla
birlestirmektedir (Aagaard, 2021; Katie Jones, t. y.). Kate Brittain kullanimi konusunda daha
Ozgiir hissettigini sdyledigi t1g isi 6rme pargalar1 voliimlii ve sanatsal bir yapida deri ile
kullanmistir (Howarth, 2015).

El (")rgiisii Zanaatinin Aktivizm, Kadin Hareketleri ve Sanatsal Acidan Kullanimi

Orgii 6rmek zaman alan, meditasyona yénelik duygusal iletisimi saglayan bir aktivite olmasi
sebebiyle, 6rme sanati yaraticilikla, nesne ve mekanla iliski kurmaktadir. Dijital iletisimin de
yardimiyla farkli milletlerdeki insanlar, 6rme yoluyla hizli hayat akisindan uzaklasarak
insanlarin yalnizlagtig1 bir donemde birbirleriyle baglanti kurabilmektedirler (Ute Lennartz-
Lembeck, t.y.).

Orgii, dokuma gibi el sanatlar1 kadin isi goriilerek ev ve ev isleriyle bagdastirilarak tarih
boyunca degersizlestirilmistir. Feminizm hareketlerinden 6nce, 60°’li ve 70’li yillarda
kadmlarin ev i¢in yaptiklar1 dekoratif bigimler giizel sanattan sayilmayarak erkek egemenligi
olan sanat diinyasindan diglanmistir. Deha ve yaraticilik kavrami, olanin Gtesine gegme,
Ozgilirce diisiinebilme ve yaraticilik erkege 0zgli bir kavram olarak diisiiniilmiistir.
Giliniimiizde demode olarak kabul edilen yapilarin modada kullanilmasi el sanatlarina bakis
acisini degistirmektedir. Moda diinyasinda el sanatlarinin doniistiiriilerek ve gelistirilerek 6n
planda olmasi, ana akimda yiizyillardir saklanan, degersizlestirilen kadina ait olarak goriilen
ve Otekilestirilen Ogelerin kullanilmasi devrimci bir tutum yaratmaktadir. Evsel dekoratif
bigimlerin sanata doniismesi topluma acik alanlarda seyirciye sunularak olusmus sosyal ve
politik bir ifade haline gelmistir. El sanatlari, cinsiyete dayali ayrimciligi da ortadan
kaldirarak bu becerilerin geliserek doniiserek varliginin devamini saglamaktadir. El sanatlari
20. yiizyilin ikinci yarisinda cinsiyet, feminizm ile ilgili dnemli hareketler i¢in sanatsal bir
ifade aracinin yani sira estetik bir strateji olarak kullanilmistir (Michna, 2020).

El sanatlar1 feminen bir olgu olarak kabul edilip uygulandig: i¢in nesilden nesile kadinlarin
hikayelerini anlatmaktadir. Ev i¢i baskilardan kaynaklanmis ve genellikle yasli akrabalarla
baglantili goriinen el sanatlari giiniimiizde feminist bir hareket, kendini ifade etme araci,
siyasi digsa vurum olarak ve toplumlar1 bir araya getiren bir yardim araci olarak
kullanilmaktadir (Journal of Engaged Research, 2023).

Yarn Bombing, Sokak Sanati

Yarn bombing denilen 6rme sokak modasi Magda Sayeg’in bir kapi tokmagina Orgi
yerlestirmesiyle 2005°te ortaya cikmistir (Ute Lennartz-Lembeck, t.y.). Magda Saye
otobiislerden kap1 kollarina kadar giindelik nesneleri orgiilerle kaplayarak olusturdugu
akimla diinyay1 biraz daha sicak bir hale getirmeyi amaglamaktadir (NPR/TED Staff, 2017).
2010°da Ingiltere'nin Cambridge sehrindeki bakimsiz bir kdpriiniin yenilenmesine dikkat
cekmek i¢in, Sue Sturdy cevresindeki orgiiclilerden yardim isteyerek, kitle kaynakli bir
hareket baslatmistir. Bu projeye katkida bulunan her orgiicii, diiz bir panel 6rmeye tesvik
edilmis ve bu paneller daha sonra kopriiyli tamamen kaplamak i¢in bir araya getirilmistir. Bu
siirecte, toplumun ilgisi ¢ekilerek, kopriiniin onarimai i¢in para toplanmistir (Mennel, 2012).
Los Angeles Zanaat ve Halk Sanatlar1 Miizesi’nin cephesi gecici olarak t1g isi orgiilerle
kaplanmistir. Biiyiikanne karesi denilen genellikle kalan ipliklerden kare olusturularak yapilan
orgii pargalar1 i¢in 550 eyalet ve 25 iilkeden Orgiici bir araya gelerek projenin pargast
olmuslardir (Knight, 2013).
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El Orgiisii ile Giyilebilir Sanat

1969'da Pratt Enstitiisii'nde resim, heykel, endiistriyel tasarim, multimedya ve grafik
tasariminda okuyan Janet Lipkin, Jean Cacicedo, Marika Contompasis, Sharron
Hedges ve Dina Knapp birbirlerine t1g isi yapmay1 ogreterek, bunun sonucunda giyilebilir
sanat adin1 alan formlar olusturmuslardir (Fashion+Lifestyle, 2019). Cacicedo, yaz aylarini t1§
isi 6grenerek gegirmis ve yaratici ¢izgiler, formlar olusturmak i¢in t1g isinin tasinabilir olmasi
ve her esnek malzemeye uygulanabilir olmasi sinirsiz bir alan yaratmistir.

Jean Cacicedo zanaatlar1 olmasaydi sanatlarinin da olusamayacagini belirtmektedir. Pratt'ta
kendilerine verilen 6devleri t1g isi olarak yorumladiklarini ve dgretmenlerinin iplik kelimesi
yerine, dogrusal malzeme terimini kullanmalarin1 6nerdiklerini aktarmaktadir (Leventon ve
Cacicedo, 2019). Arkadaslar yillar boyunca sanatsal bilgilerini paylasmaya devam etmislerdir.
Kampiisteki yaratict ortamin onlar1 sanat yapmaya nasil tesvik ettifini ve dgretmenlerinin
bilinmez bir alanda calismalar1 konusunda onlar1 desteklediklerini belirtmektedirler (Pratt
News, 2020).

Isabel Berglund, ¢alismalariyla el orgiisiiyle renk ve doku biitiinliigii icerisinde heykelimsi
yapilar olusturmaktadir. Berlung bir¢ok kez yaratim siirecini bagkalarina da acarak
caligmalarina katilmalarmi saglamig, bu siireci toplumsal bir paylasimin sonucu haline
getirmistir (Isabel Berglund, t.y.).

Kadin Hareketleri ve El Orgiisii

1974 yilinda Feministo, Kate Walker ve Sally Golllop’un posta araciligiyla sanat eserlerini
karsiliklt olarak paylasmasi sonucu bir posta projesi olarak ortaya ¢ikmistir. Calismalari
genellikle ev ve cocuklarla ilgili kisisel deneyimleri icermekteydi. Ev hanimi olarak karsilikli
paylasimlart yalnizliklarini paylagmalarini saglamistir. Zaman gegtikce projeye daha fazla
kadin katilmistir. Ortak deneyimlerini paylasma imkani bularak, ev ile ilgili konular1 ve bu
konudaki cinsiyetciligi elestirmek icin calismalarini bir ara¢ olarak kullanmislardir. Sally
Gollop’un gonderdigi eserlerden birinde ise hapishane parmakliklarina benzeyen raflariyla
minyatiir mutfak dolab1 dikkat ¢ekmektedir (Dudley, 2019).

Feministo hereketine katki saglayanlardan Su Richardson “Burnt Breakfast ve Diger Eserleri”
adli sergisinde geleneksel olarak kadina ait olarak goriilen el orgiisiinii ataerkil diizene tepki
olarak kullanmis sanat ve el sanatlar1 arasindaki baglama da vurgu yaparak ev yasami ve
kadin temalarin1 feminist bir bakis agisiyla ele almaktadir (Jefferies, 2016). Richardson elle
yapilmis t1§ isi nesnelerle evdeki kadin ve annenin konumunu farkli agilardan
degerlendirerek, sorgulamaktadir (Palomar, 2018).

El orgiisiiniin protesto olarak kullanildig1 6érneklerden birisi de Pussyhat projesidir. 21 Ocak
2017°de pembe O6rme sapkalar (V&A [Victoria and Albert Miizesi], t.y.) Trump’in cinsiyet¢i
sOylemlerini protesto etmek amaciyla kiiresel bir kadin hareketine doniiserek feminist tarihin
ikonik bir sembolii olmustur (Pussyhat Project, t.y.). Pusshat sapkalarinin yaraticilar1 The
Little Knittery iplik diikkaninin sahibiyle is birligi yaparak ondan herkesin yapabilecegi bir
desen tasarlamasini istemistir (V&A, t.y.). Sosyal medya aracilifi ile yayilan diisiince
sonunda, diinyanin dort bir yanindan 600°den fazla mitingde milyonlarca insan pembe el
orgiisii sapkalar1 takmistir (Pussyhat Project, t.y.).

Emekli bir sanat profosorii olan ve calismalarinda ¢ogu zaman el oOrgiilerini kullanan
akademisyen Akiko Kotani ise 2003 yilinda "lyilestiren Dikisler" adli sergisi igin diinyanin
farkli bolgelerinden 300’den fazla kadindan dantel orgiilerini bagislamalarini isteyerek,
onlarin kisisel hikayelerini aktarmistir (Becnel, 2017).

Kadinlar ozellikle gelismekte olan {ilkelerde yerel kiiltiirel bilginin siirdiiriilmesi ve
korunmast agisindan dnemli roller tistlenmektedirler. (Pratomo ve ark., 2024). Unesco’nun
tanimina gore bir toplulugun geleneklerine bagli yaratilan sozli, taklit veya diger yollarla
aktarilan degerler somut olmayan kiiltlirler tanimina girmektedir.
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Bu unsurlar dil, edebiyat, miizik, dans, oyunlar, mitoloji, ritiieller, el sanatlar1 gibi yontemlerle
aktarilmaktadir. Buna gore kadin anne olmasi ve c¢ocuklarini yetistirirken nesilden nesile
aktarma yapmasi sebebiyle somut olmayan kiiltiirel miras1 devam ettirirken, kiiltiirtin yenilik¢i
unsurlarla devamini saglamaktadir. Somut olmayan kiiltiirel mirasin devami ve gelisiminin
kadinlar tarafindan devam ettirilmesi, toplumlarin ekonomik gelisimi agisindan da c¢ok
onemlidir (UNESCO, 1999). Kiiltiirel miras ve yerel siirdiiriilebilir planlar i¢in ortak bir amag
belirlenmesi, liretim, egitim siireglerinin planlanmasi, toplumsal katilim, insanlarin bir arada
caligma becerilerinin gelistrilmesi saglanmalidir (Gravagnuolo ve ark., 2021).

Toplumsal Yardim Hareketleri ve El Orgiisii

Knit a Square Giiney Afrika’da faaliyet gosteren Ronda Lowrie tarafindan ydnetilen bir
yardim kurulugudur (Knit-a-Square, t. y.a). Giiney Afrika’da bir¢cok ebeveyn AIDS ve AIDS'e
bagl hastaliklar nedeniyle hayatim1 kaybetmektedir. Geride ebeveynlerinden dolayr HIV
viriisii tastyan cocuklar yalniz birakilmaktadir. Ebeveynlerin sevgisinden yoksun ve
potansiyel tasiyici olan bir¢ok ¢ocuk kotli durumda yasamaya devam etmektedir (Knit-a-
Square, t.y.b). Organizasyon kuruculari yardim fikrine, 6zellikle kis aylarinda c¢ocuklarin
battaniye sikintisi ¢ektigini fark etmesiyle baglamistir. Bu trajediyi sosyal medya araglariyla
duyurarak, tiim diinyadaki orgii ve t1ig isi ustalarin1 kare seklinde Orgii parcalar Oriip,
gondermeye tegvik etmislerdir (Knit-a-Square, t. y.c). 2018 ‘den beri organizasyon
84.000’den fazla yetim ve savunmasiz ¢ocugu rahatlatmak i¢in, 1,5 milyondan fazla kare
orgl, yiiz binlerce bere, el 1s1tic1 set ve oyuncak iceren, ¢ok sayida goniilliilerden gelen paket
tedarik etmistir (Knit-a-Square, t. y.b).

2011 yilinda ise Yeni Zelanda’da bir kargo gemisinin karaya oturmasi ve 350 ton petroliin
okyanusa dokiilmesi sonucunda son yillarin en kotii ¢evre felaketi olarak tanimlanan olay
sonucunda 1000’den fazla deniz kusu Olmiistiir. Su gecirmez bir yapida olan penguenlerin
tilylerine petrol atig1 bulagsmas1 durumunda, direkt soguk suyla temas halinde olacaklar1 igin,
penguenler i¢in tehdit devam etmekteydi. Yeni Zelanda’da Skeinz yiin markasi iilkedeki
petrol sizintisindan etkilenen penguenlere kazak Ormeleri igin toplumu seferber etmistir.
Penguenler i¢in 6zel oOriilen orgiiler, penguenlerin tiiylerindeki petrol uzaklastirdiktan sonra
onlar1 sicak tutmak icin tasarlanmis ve kullanilmistir (Ng, 2011).

SONUC VE ONERILER

Tekstil ve moda alaninda ihtiyagtan fazla liretim yapildig1 ve calisan insanlarin emeklerine ve
haklarina saygi gosterilmedigi bu zamanda, fabrika stoklarindaki kumaslarin, tiretilmis hatali
iirlinlerin, vintage giysilerin ya da atilmak iizere kullanilmig giysilerin ileri doniistiiriilmesi
sektoriin verdigi zarari azaltacaktir. Bunun ig¢in ileri doniistirme sirasinda yeni, ortaya
cikabilecek bir¢ok is imkaninin yani sira tiriinleri olustururken el emeginin 6n planda olmasi
iriiniin kalitesini ve degerini yiikseltecektir. Tiirkiye’de ve diinyada geleneksel olarak
gilinlimiize kadar gelmis olan el orgiisii farkli sekillerde ve materyallerde (yiin, koton, penye
pargalari, kumas parcalari, atik bant, kurdele gibi) kumaslarla birlikte kullanilarak ileri
donilislim asamasinda tasarimlar zenginlestirilerek, kadin zanaatkarlar desteklenebilir. Yillarca
kadma ait goriilen ve sanattan sayilmayan el orgilisiiniin giiniimiizde birgok alanda modern
uygulamalarla entegre edilerek kullanildig1 gériilmektedir. Orgii drmek yapan kisinin ya da
kisilerin siire¢ igerisinde iiretime ruhsal olarak katilmasini saglayacaktir. Evrensel bir deger
olan orgili, gegmisten giinlimiize kadar giysilerde kullanilmasinin disinda sosyal bir iletisim
araci olarak da goriilmektedir. Orgiiniin insanlar1 bir araya getiren meditatif ve iyilestirici bir
ara¢ olmasi sebebiyle ileri doniisiimiin yayilmasi, toplumdan herkesin bu harekete
katilabilmesi i¢in organizasyonlarin bir araya gelerek, farkli projeler olusturmalari
gerekmektedir.
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Markalar atik iplikleri tekrar dolasima sokarak el oOrgiilerine agirlik verebilir, bilgilendirici
onergeler olusturarak toplumun bu harekete katilip, her bir giysinin yaratim siirecinin bir
parcast olmalar1 saglanabilir. Geleneksel oOrgii teknikleri, ileri doniisim ile birlikte
kullanilarak 6rgii konusunda usta olan kisiler ile is birligi yapilarak sayilar1 giderek azalan
ustalarla degerlerimiz 6n plana c¢ikarilabilir. Tiim hazir giyim markalar1 tarafindan ileri
doniistime 6nem verilmesi ve lriinlere el emegi katabilecek kadin zanaatkarlarin organize
edilerek, egitim verilmesi, sosyal siirdiiriilebilirlige katk1 saglayacaktir. Orgii ayn1 zamanda
birgok sanat¢inin, form verme acisindan esnek yapisiyla kullanmay: tercih ettigi bir yapi
olmasi sebebiyle, ileri doniisiim asamasinda farkli materyallerin birlesimi ile giyilebilir sanat
caligmalar1 yapilabilir. Ayn1 zamanda sanat eserlerinin yaratim asamasin1 herkese agarak
katilim tesvik edilebilir.

Tekstil firmalarinda ¢alisan kadinlarin haklar1 da diisiiniildiigii zaman daha adil, emegin,
zanaatkarligin ve yaraticiligin 6n planda oldugu bir sisteme doniilmesi siirdiiriilebilir moday1
destekleyecektir. Hizli degisen iiretim ve trendler karsisinda yok olma tehlikesi yasayan
kiiltiirel ve geleneksel degerler de goz Oniine alinirsa kiiltiirel siirdiirtilebilirlik kapsaminda,
ileri dontistiiriilmis giysiler, geleneksel el sanatlarimizla estetik olarak zenginlestirilip daha
degerli hale getirilebilir. Geleneksel el sanatlari, kumaslarin ve malzemelerin birlikte
kullanim1 igin kaynastirict bir unsur olarak kullanilacaktir. insanlarmn kendi degerlerini,
kiiltiirlerini  ve  ruhlarmi  yaptiklar1  ise aktarmalar1  saglanarak, yaraticiliklarini
gosterebilecekleri bir alan olusturulmasi, higbir kural ve canli hayati gozetmeksizin
olusturulmus, sadece kar ve tiikketim odakli anlayisin degismesini saglayacak, daha etik
fikirlerin benimsenmesi, olusturulan zarar1 azaltacaktir. Tiiketim kiiltiirli, popiiler kiiltiir ve
degisen trendlere karsi her bireyin degerlerini hatirlamasi ve dogaya, insanlara karsi
sorumluluk almasi gerekmektedir. Brené Brown (2018) “Degerlerimize uygun yasamak igin
onlar1 ilan etmekten daha fazlasini yapar ve pratikte uygulariz.” demistir.
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KADINLARIN KOLEKTIF BENLIK SAYGISI, AYRIMCILIK VE iYI OLUS
DUZEYININ DEGERLENDIRILMESI

Dr. Ogretim Uyesi Sena DOGRUYOL
Cag Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii
ORCID: 0000-0001-9348-8743

OZET

Ayrimcilik algisi, kadmlarin  depresyon, travma diizeyi, isten ayrilma niyetleri,
motivasyonlari, yasam doyumlar1 gibi birgok degisken iizerinde etkili oldugu gibi benlik
saygist diizeyleri ile de yakindan iligkilidir. Benlik saygisi, bireylerin bir biitiin olarak
kendilerine yonelik pozitif veya negatif tutumlarin1 ifade etmektedir (Rosenberg, Schooler,
Schoenbach ve Rosenberg, 1995). Arastirma kapsaminda, kadinlarin toplumsal cinsiyet
temelinde maruz kaldiklar1 ayrimeiliga dair algilar ile kolektif benlik saygilart ve yasam
doyumlar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi hedeflenmistir. Arastirmanin orneklemini 311
kadm katilimci olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda katilimcilar; Yasam Doyumu Olgegi
(SWLS), Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi (PANAS), Kolektif Benlik Saygis1 Olgegi ve
Demografik Bilgi Formu’nu doldurmuslardir. Elde edilen bulgular, sosyal cevre (aile,
arkadas) tarafindan ayrimciliga ugradigini diisiinme diizeyi ile kolektif benlik saygis1 arasinda
anlaml iliskilerin oldugu tespit edilmistir (p< .001). Dahasi, kadinlarin kolektif benlik
saygilarinin iyi olug diizeylerini anlamli bir bi¢imde yordadigi saptanmistir (p< .05). Sonug
olarak, kadinlarin sosyal ¢evrelerinde ugradiklar1 ayrimciligin kolektif benlik saygilarini ve
iyl olus diizeylerini olumsuz ydnde etkiledigi yiiriitiilen caligmanin bulgular1 ile ortaya
konmustur. Gelecekte yapilacak olan g¢alismalarda ise hangi dinamiklerin kolektif benlik
saygisint etkiledigini tespit etmenin kadinlarin iyi olusunu desteklemek agisindan faydali
olacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: iyi olus, kollektif benlik saygisi, ayrimcilik
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GERCEK MEKANDAN KURGUSAL MEKANA GOC: FEMINiST UTOPYALAR

Gamze OZEL
Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii Kadm Calismalart
ORCID: 0000-0003-2819-5746

OZET

Bir roman tiirii olarak da karsimiza ¢ikan {itopyalar yazarin yasadigr donemdeki toplumsal ve
siyasal sorunlardan duydugu rahatsizlik temelinde, ideal, olmasi1 gereken toplumunun farkl
bir zaman ya da cografyada tasarisidir. Bu tiir yazilar, mevcut sisteme bir baskaldir1 niteligi
tagirken, siyasal oOrgilitlenmelere alternatif c¢oziimler de sunmaktadir. Hiristiyanligin
yayimasiyla iitopyact diislince bir duraklama donemine girse de, Ronesans’la yeniden
canlanmistir. 19. ve 20. ylizyillarda iitopyalar elestirel bir ara¢ olarak kullanilmistir ve yine
ayni yiizyillarda distopyalar da ortaya cikmustir. Utopyalar ideal bir toplum diizenini
kurgularken, distopyalar bu diizenin i¢inde ezilen bireylerin yasadigi zorluklar1 anlatir. Nail
Bezel’in de benzetmesiyle iitopyalar yeryiiziindeki cenneti ifade ederken distopyalar
yeryiiziindeki cehennemi ifade etmektedir.

18. ve 19. yiizyillarda kadin haklarinin giindeme gelmesiyle, iitopyalar da bu hareketlerden
etkilenmistir. Aslinda 17.yilizyildan itibaren kadinlarin merkezde yer aldigi {itopyalar
goriilmeye baslanmis ancak bu eserler genellikle erkek yazarlar tarafindan kaleme alinmis ve
cinsiyet rollerinin tersine dondiigli kurgulara odaklanmistir. Kadin yazarlar tarafindan titopya
tiirtindeki eserler ise 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren ortaya ¢ikmigtir.

Ulkemizde iitopya alaninda yapilan calismalar ise genellikle kadilarin statiilerine esitlik¢i bir
bakis sunmaktadir. Tarihsel olarak bakildiginda, {itopyalarda olay kurgusunun her zaman
toplumsal cinsiyet rollerine gore sekillendigi goriilmektedir. Kadinlarin erkeklerle esit haklara
sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmakta, ancak esitligin saglanmasi i¢in erkeklere sunulan
imkanlardan yararlanmalar1 i¢in daha fazla emek vermeleri gerektigi diisiincesi One
cikmaktadir. Literatiir incelemesine dayanan bu nitel ¢alismada feminist iitopyalarda cinsiyet
fark1 gozetmeksizin esit degerler sunulmasi, bu normlarin giinliikk hayatta sorgulanmasina
olanak tanimaktadir. Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet esitsizligine kars1 adaletin saglanmasi
icin farkli bir perspektif sunmakta ve geleneksel toplumsal yapilarin elestirel bir sekilde
incelenmesine olanak tanimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Feminizm, Utopya, Feminist {itopya, Distopya
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KADININ ADI HALA MI YOK?

Deniz OZEL
Gaziantep Universitesi Go¢ Enstitiisii Kadm Calismalar
ORCID: 0000-0003-0220-5275

OZET

Tiirk feminist manifestosu olarak nitelendirilen Kadinin Adi Yok kitabi Duygu Asena’nin
yazdig1 ilk romandir. Kadinin Adi Yok romaninin kahramaninin, tipki romanin adinda da
belirtildigi gibi ad1 yoktur. Hatta yazar bu durumu bir adim daha ileriye gotiirerek, kitabinda
mekan ve zaman konusunda da sinir ¢izmemis ve herhangi bir yerde, herhangi bir zamanda
yasayan, herhangi bir kadindan bahsettigini okuyucuya hissettirmistir. Romanda anlatilanlar
her kadinin hayati boyunca karsilastiklar1 seylerdir ve kadinlar tarafindan kaniksanmustir.
Yazildig1 donemde biiyiik ses getiren roman, cesur anlatimi ile dikkatleri olumlu ve olumsuz
anlamda iistiine ¢ekmistir. Kadinin bireyselligini kazanmak adina, erkek egemen bir toplumda
verdigi savasi anlatan yazar, erkeklere karsi erkeklerin yontemlerini kullanmasi ve feminist
harekette orgiitlenmeyi degil de bireysel kurtulusu 6n plana ¢ikarmasi ile elestirilmistir. Yazar
ise Orgiitlenmenin olmadigi bir donemde kadinlarin en azindan bireysel olarak godzlerinin
acilmasi gerekliligine inandigini roportajlarinda dile getirmistir.

Bu calismanin amaci, 1987 yilinda yayimlanan kitaptan bu yana, kadinlarin egitim, isgiicii,
istihdam, kiirtaj, aile i¢i siddet alanlarinda kat ettigi yolu goérmektir. Bu siirecte kadinlarin
egitim seviyelerindeki artis buna bagli olarak isttihdam oranlarinin arttig1 goriilmekte ancak is
birakmalarda toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinin siirdiigii istatistiklere ve arastirmalara
yansimaktadir. Bilim, akademi ve teknoloji alanlarinda kadinlarin alt mevkilerde c¢alisma
oranlar1 dikkat c¢ekecek sekilde artarken iist basamaklara ¢ikildikca bu oranlarin azaldig
goriilmektedir. Aile i¢i siddet ve kiirtaj konularinda yapilan yasal diizenlemeler ile kadinlarin
lehine sonuglanan durumlarin oldugu ancak siddet verilerine bakildiginda heniiz hedeflenen
sonuca ulasilamadig1 goriilmektedir.

Asena’nin kitabinda elestirdigi kadini yok sayan toplum diizeninin, kadinin adinin var oldugu
ve kadinin bu adi hak etmek i¢in listiin ¢aba sarf etmek zorunda kalmadigi bir toplum
diizenine donilismesi kitabin yazildig1 yillara kiyasla giiniimiizde iitopik bir talep olarak
degerlendirilmemektedir. Elde edilenler diislintildiiginde kadinlarin imkansiz gordiikleri
bir¢ok hakkin elde edilmis olmasi feminizm savunucularinin iimitvar olmasi i¢in onemlidir.
Kadinin ad1 artik var ve bundan sonra var olmaya da devam edecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadinin Ad1 Yok, Duygu ASENA, Feminizm, Kadin Isgiicii, Kiirtaj,
Aile I¢i Siddet, Egitim
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FARKINDA: KESISIMSELLIK UZERINE BIR EGZERSIZ

Dr. Ogretim Uyesi Derya OZKAN
Iletisim Fakiiltesi, Izmir Ekonomi Universitesi, Toplumsal Cinsiyet Calismalar
ORCID: 0000-0002-1162-2150

Buse POLAT

EKOKAM Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Merkezi, Izmir Ekonomi Universitesi,
Toplumsal Cinsiyet Calismalari

ORCID: 0009-0001-3743-7340

OZET

Bu bildiri, toplumsal cinsiyet c¢alismalarinda kesisimsellik (intersectionality) olarak
adlandirilan yaklagimla kast edilen durumun giinliilk yagsamlarimizi nasil sekillendirdigini
anlamaya yardimci olan, bir yonergeyi takip ederek, bir kolaylastirict ve yirmi katilimer ile bir
saatlik bir siirede gerceklestirilen bir egzersizi tanitmaktadir. ABD’de diversity walk
(Sherover-Marcuse 1986) veya privilege walk / power shuffle (Mclntosh 1989) olarak
adlandirilan, toplumsal ¢esitlilik konusunda farkindalik gelistirmeyi amaclayan etkinliklerden
esinlenmistir. Izmir Ekonomi Universitesi EKOKAM Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari
Merkezi’nde yiiriitiilen farkindalik artirma ¢aligmalarinin bir pargasi olarak gelistirilmistir.
Yirmi katilimciin her birine toplumsal kimlikler atanir ve diiz bir ¢izgi halinde durmalari
istenir. Baslangicta katilimcilar birbirlerinin kimliklerini bilmezler. Kolaylastiric1 yirmi adet
glindelik hayat faaliyeti tarifi okur. Katilimcilar atanan kimlikleriyle bu faaliyeti
yapabileceklerini diisiiniirlerse 6ne dogru bir adim atarlar, yapamayacaklarin1 diisiiniirlerse
olduklar1 yerde kalirlar. Egzersizin adim atma kismi tamamlandiginda katilimcilar ¢ember
seklinde otururlar ve atanan kimliklerini digerleriyle paylasirlar. Egzersizi yaparken neler
hissettiklerini ve diisiindiiklerini konusurlar. Kolaylastirici, katilimcilarin  deneyimlerini
kesisimsellik kavramiyla baglantilar1 ¢ergevesinde yorumlar. Egzersizden 6grendiklerimizin
topluluklarimizda daha kapsayict ortamlar yaratmamiza nasil yardimci olabilecegi
konusularak egzersiz tamamlanir.

Egzersizin amaci, toplumsal cinsiyet, irk, etnisite, smif, egitim, bedensel yeterlilik, cinsel
yonelim gibi unsurlara dayali esitsiz giic iliskilerinin bireylerin deneyimlerini nasil
sekillendirdigini, giindelik yasamlarini nasil giiclendirdigini veya sinirlandirdigini deneyim
yoluyla kavramaya yol agmaktir. Kesisimsellik, toplumsal kimlik katmanlarini ve bunlarin yol
actig1 avantaj ve dezavantajlari anlamamizi saglayan bir yaklagimdir (Crenshaw 1989).
Hayatimiz1 sekillendiren bu karmasik toplumsal dinamikleri daha iyi anlayarak ayrimci
sistemleri degistirmek ve toplumsal adalet saglamak i¢in kritik adimlar atabiliriz.

Mevcut egzersizin igerigi, Tiirkiye’ye 0zgii toplumsal dinamiklere goére tasarlanmigtir.
Egzersizde kullanilan kimlikler ve faaliyetler bagka toplumlara gore yeniden diizenlenerek o
yerlerde de uygulanabilir. Egzersiz, bir “egitici egitimi” niteligindedir. Egzersiz sonunda
egzersiz yonergesi katilan kisilerle paylasilir. Bu kisilerin yonerge c¢ergevesinde egzersizi
kendi topluluklarinda uygulamalar1 tesvik edilmektedir. Boylece tek bir egzersiz ¢ogalarak
artacak, bir toplumsal farkindalik zincirine yol agacaktir.

Anahtar kelimeler: Kesisimsellik, toplumsal adalet, ayrimcilik
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SABAH KUSAGI PROGRAMLARININ KADINI DEGERSIZLESTIRMESI

Ogr. Gor. Y. Aksa ERTEM

Kilis 7 Aralik Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programi

ORCID: 0000-0002-2070-6292

OZET

Medya toplumun tiimiiniin ya da 6énemli bir boliimiiniin alict konumunda oldugu kitlelere
yonelik iletisim kurmayi saglayan yazili ve elektronik basin, sinema, internet, bilgisayar,
video, haberlesme uydulari, vb. tim iletisim kanallarina verilen isimdir. Bu kitle iletisim
araclarinin, haber ve bilgi verme, toplumsallagtirma, eglendirme, egitim, kiiltiir iletme ve
kiiltiir gelistirme gibi amaglar1 bulunmaktadir.

Medya toplumda {stlenmis oldugu bu gorevlerin yani sira degerlerin aktarilmasi,
pekistirilmesi ve yeni davranis kaliplarinin kabullenilmesi, yeni yasam tarzlarinin sergilenerek
bireyler tarafindan uygulanabilirligini artirmak amaciyla aragsal bir isleve sahiptir.

TIAK 2023 yili verilerinden yola cikarak televizyon basinda gecirilen siireler gz oniinde
bulunduruldugunda Tiirkiye’de ekran basinda gegirilen siirenin, giinliik 6 saatten fazla oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple televizyon programlarinin toplum iizerindeki etkisi yadsinamaz bir
gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Giindiiz kusaginda izlenen televizyon programlarimi kadina bakis agis1 iizerinden
degerlendirdigimizde kadinin toplum igerisindeki konumu ve deger algisinin 2000’li yillarda
baslayip, 2017 yilinda yayin yasagi getirilen evlendirme programlan ile degistigi
goriilmektedir. Bu tarz programlar bugiin ise daha c¢ok yasanmis olaylarin ve aile ici
sikintilarin islendigi bir formata dontistiirerek devam etmektedir.

Egitim ve gelir seviyesi diisiik olan bireylerin konuk edildigi gercek hayat hikayeleri
formatindaki programlar sosyo-Kkiiltiirel agidan incelendiginde kadinlarin, basta program
sunucular1 tarafindan agagilanan ve elestirilen bir konumda olmas1 toplumda kadinin kadini
degersizlestirdigi algisin1 pekistirdigi goriilmektedir. Bu ve benzeri programlarda aile i¢i
mahrem konular siirekli islenerek bozuk aile iligkileri ve aile yasantilarin normallestirilmesi
ve aile kurumunun zarar gérmesine sebep olmakta ve toplumun kadina olan bakis agisini da
negatif yonde etkilemektedir.

Giliniimlizde hala yiiksek reyting ve reklam getiren bu programlar, kadinin yerini ve
konumunu degersizlestirdigi gibi toplumunda kadina verilen degerin zitt1 bir sekilde kadini
cahil, basma geleni hak eden, birileri tarafindan yonetilebilen aciz kisilikler olarak
gostermektedir.

Basta giindiiz kusagi programlari olmak iizere televizyonlarin prime time zaman olarak
nitelendikleri siirede yayinlanan bir¢ok program kadinlara verilen deger ve kadinin konumu
ile ilgili bir¢cok sikint1 icermektedir. Kadina verilen degerin yeniden sekillendirilmesi igin
kadmin yiiceltildigi kamu yarar1 tagiyan programlarin desteklenmesi kadinin toplumdaki
konumu ve degerini artiracag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler; Kadin, Medya, Deger, Algi, Televizyon
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KADIN KOOPERATIFL]@RiNiN SOSYAL MEDYA KULLANIMI iLE YERELDE
KADIN GORUNURLUGU ILiSKIiSININ INCELENMESI: ISPARTA ORNEGI

Emircan KUCUK

Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi Boliimii

ORCID: 0009-0004-2563-4525

OZET

Kooperatifler geleneksel toplum hayatindan giinlimiize gelen siirede yerelin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinda 6nemli bir rol oynamistir. Bir baska énemli rol de sliphesiz toplumun
yarisini olusturan ve toplumun biiyliylip gelismesinde temel aktor olan kadinlara aittir. Bu
caligma toplumsal yapimizda gorece zayif ama Onemli iki aktor grubunun kesigimi olan
“kadin kooperatiflerini” konu almaktadir. Calismanin kadin kooperatiflerine olan ilgisi, aile
sosyal diizeninde 6n planda olan kadinin, ekonomik ve toplumsal diizende aktif ve daha
goriiniir olmast agisindan 6énemli bir kurumsal yap1 olarak kooperatiflerin énemli oldugunun
diisiinilmesidir. Bu noktada yeterince giincel ve ¢ok aktif olmadig1 goriilen kooperatiflerin
daha aktif hale getirilmesinin basit ama etkili bir yontem ne olabilir diye diisiiniildiigiinde,
cagimizin iletisim haberlesme araclarindan en kapsayici ve etkileyici olanlarindan sosyal
medya olanaklarina odaklanilmistir. Bu noktada sosyal medyada kurumsal olarak goriiniir
olabilmenin, etki alanin1 genisletebilmenin toplumsal ekonomik hayatta kadinlarin da
goriiniirliigii acisindan Onemli etkiler yaratacagi ve toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
onemli katki saglayabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu baglamda projenin siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinden, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi temelinde ekonomik, sosyal ve toplumsal
esitsizligin azaltilabilmesi kapsaminda bir katki sunma ¢abas1 oldugu belirtilebilir.

Yerel hayatta kadin goriiniirligiiniin ekonomik, sosyal ve yonetsel acidan artmasinda yine
kadinlarin goniillii ve birbirini destekler tutum ve davraniglarinin desteklenmesinin énemli
oldugu kabul edilmistir. Bu baglamda yerel kalkinmaya katki ve yerel girisimciligi arttirmak
acisindan O6nemli olan kooperatiflerin ¢alisma 6zelinde “kadin kooperatiflerinin”
aktiflesmesinin yerelde kadin goriniirliiglinii  arttirmada 6nemli oldugu ve kadin
kooperatiflerinin etkinligi i¢in de bir ara¢ olarak sosyal medya kullaniminin rolii ve 6nemini
incelemek amaclanmigtir. Bu inceleme igin yiliz yiize goriismeler dnemli bulundugu i¢in
iiniversitemizin oldugu Isparta ili 6rneklem olarak tercih edilmistir.

Kooperatifler bir boyutuyla da esit sarta sahip olmayan kadinlarin, blinyesinde yer alarak
emegin, kazancin ve kararlarin paylasildig1 bir ortamda is yasaminda yer aldig1 ve diinyasini
genisletme firsatin1 bulabilecegi bir okuldur. Ciinkii bu yapilar ticari birer isletme olmalarinin
yaninda insanlarin kendi baslarina iizerinden gelemedikleri zorluklar1 agsmak icin bir araya
geldikleri dayanigma ¢emberleri ve yonetsel sorumluluk kazanma becerilerinin de
gelistirebilecegi alanlardir.

Calismanin amaci; orneklem olarak secilen alandaki kadin kooperatiflerinin aktifligi ve
kooperatif goriiniirliigii tizerinden ekonomik, sosyal ve yonetsel anlamda kadin goriiniirliigiine
katkis1 baglaminda sosyal medya kullanimi ve ydnetiminin rolii ve dneminin farkinda olup
olmadigimi incelemek ve bu konuda katki saglamaktir. Bu noktada kadin kooperatiflerinin
goriiniirliigii ile toplumsal hayatta kadin goriiniirligi iliskisi ile sosyal medyanin bilingli
kullaniminin katkis1 lizerine incelemeler yapilip bu konuya dikkat ¢ekilmesi planlanmaistir.
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Kadinlarin emek giicii ile ortaya ¢ikarttiklar: iiriinleri goriiniir kilinmasi agisindan énemli bir
ara¢ oldugu diisliniilen sosyal medya kullaniminin kadin kooperatiflerinde kurumsal bazda yer
alip almadigi, kullanim sekilleri, aktif kullanimin olup olmadigi kullanimin yillar iginde
degisimi ve bunun kurumsal yapinin giiclenip gelismesi ya da zayiflamasi konusundaki etkisi
iizerine inceleme ve degerlendirmeler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Kooperatifleri, Sosyal Medya Kullanimi, Kadin Goriiniirliigii,
Yerel Kalkinma

GIRIS

Bu proje ile metropoliten biiyiime 6zelligi gostermeyen gorece kiiclik bir kent olan Isparta’da
kadin kooperatiflerinin isleyis ve sosyal medya kullanimimin (Instagram ozelinde) kadin
gorintirliigli  ile iligskisi sorgulanmak istenmistir.  Yerel toplumsal kalkinmanin
saglanabilmesinde ve yerel ekonomik yasamin, kiiltiiriin siirdiiriilebilirliginde 6nemli olan
kooperatifciligi, Isparta’da kadin kooperatifleri 6zelinde, kadinlarin toplumsal yasamdaki
varligl, gorliniirliigline olan katkisini arttirmada sosyal medya araglarindan Instagram
kullanimini incelemis ve bu konudaki tutumun ne oldugunu ortaya koymaya c¢aligmistir.
Kooperatiflerin kamu kurumlariyla ¢ok giiclii baglarinin ve baglantilarinin olmayisi sebebiyle,
kooperatiflerin islevlerini yerine getirebilmek adina kendilerini goriiniir kilmalarinda 6nemli
bir ara¢ olan sosyal medya hesaplarinin, kadin kooperatiflerinde kadinin yerelde ve toplumsal
hayatta gorlinlirligli acisindan etkili olup olmadiklar1 bizzat kooperatif¢ilikle ugrasan
kadinlara sorulan sorularla ortaya koyulmustur.

Ayrica bu proje ile kadin kooperatiflerinin yaptiklar: islere yenilikler katmak, giincel
problemlerini ¢ozmede yeni kanallarla is birligine gitmek konusundaki istek ve farkindaliklar
da “sosyal medya kullanimina” bakislar1 ve duyduklar: ihtiya¢ gdzlenebilmistir. Ozetlenecek
olursa bu ¢alisma ile yerelde kadinlarin, kadin kooperatiflerinde yer almalarinin toplumsal
hayatta var oluslarini nasil etkiledigini ve kooperatiflerin Instagram hesaplar1 olmasi ve
kullanim1 ile kadin kooperatifi iiyesi kadinlarin toplumsal hayattaki goriiniirliiklerine etkisini
nasil degerlendirdiklerini sorgulanmaktadir.

ARASTIRMA VE BULGULAR

Proje baslangicinda Isparta-Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinde yetkili kisiyle yapilan
goriisme ile elde edilen verilere gére 2023 yilinda Isparta’da toplamda Ticaret Il Miidiirliigiine
bagli 81; Tarmm il Miidiirliigiine bagli 197 ve Cevre 11 Miidiirliigiine bagl 135 kooperatif
oldugu ve toplada sadece 19 tanesinin 1 kadin kooperatifi oldugu bilgisi alinmistir.
Isparta’daki bu kadin kooperatiflerinin 16 tanesi Ticaret Bakanligina, 3 tanesi ise Tarim
Bakanligina baglidir. Bunlar igerisinde sadece 1’inin sosyal medya hesabi olarak Instagram
hesab1 olmadig1 tespit edilmistir. Isparta’da faaliyet gosteren tiim kooperatifler aktif olup
olmamalari, Instagram Hesab1 olup olmama durumlar1 ve bagl olduklar1 bakanliklara gore
asagidaki gibi gruplandirilmistir. Bunlar igerisinde aktif ve Instagram hesabi olan kadin
kooperatiflerinin tamamiyla (13 tane) gorisiilmistiir. Aktif ve Instagram hesabi kullanan
kooperatiflerin bu hesab1 kullanimlarinin kendi goriintirliikleri agisindan kooperatife iiye
olmanin yaninda ek bir fayda saglayip saglamadiklarini degerlendirebilecekleri varsayilmistir.

Instagram Hesabi Olan, Aktif Kadin Kooperatifler:

Ticaret Bakanhgina bagh olanlar;

1-Gelendost Emek¢i Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriisiilen Kisi: Bagkan Melek Sezgin

2-Giiliimse Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriisiilen Kisi: Baskan Dilek Gilindiiz
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3-ipek Eller Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Goriisiilen Kisiler: Baskan Ayse Sevim Bozdogan, Uye Yurdagiil Ciftci, Sosyal
Medyadan Sorumlu Muhammed Diinya Kahtali

4-Islamkéy Hanim Eli Kadin Girigimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriisiilen Kisi: Bagkan Senay Kara

5-Lavanta Kokulu K6y Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriisiilen Kisi: Bagkan Rabia Aydemir

6-Senirkent Gelincikana Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriisiilen Kisi: Bagkan Ferhan Ay

7-Senirkent Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Goriisiilen Kisi: Baskan G6zde Cakmak

8-Siitciiler Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Goriisiilen Kisi: Baskan Giiller Altunbas

9-Sarkikaraagac S.S. Kizildag Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriisiilen Kisi: Baskan Fatma Sahin

10-Uluborlu Kiraz Cicekleri Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriistilen Kisi: Baskan Ebru Orhon

11-Yakadren Goniilden Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Gériisiilen Kisi: Uye Fatime Giray, Uye Cemile Acar

12-Yalvag Pisidia Antiokheia Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
Goriisiilen Kisi: Bagkan Nilgiin Yiinci

Tarim Bakanhgna Bagh Olanlar;

13-Giilgénen Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

Goriisiilen Kisi: Baskan Nazire Ozsu

Instagram Hesabi Olmayan, Kapatilan ya da Pasif Kadin Kooperatifleri:
1-Senir Giiglii Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

2-Giilderen Kadinlar Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

3-Is Te Kadin Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

4-S.S. Sarkikaraaga¢ Kadin Girisimcileri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
5-Hasgiil Kili¢ Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

6-Sorkuncak Kdyii Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

Isparta Ozelinde yaptifimiz bu arastirmada goriisme yapilan kooperatiflerdeki yonetici,
yoOnetici yardimcist ya da aktif iiyelere kooperatifin ve kooperatifin Instagram hesabini
kullaniminin kendilerinin toplumsal goriiniirligiine etkisini nasil degerlendirdiklerini tespit
edebilmek amaciyla su sorular sorulmustur:

1. Kooperatifin bir pargasi olmaya nasil karar verdiniz hikayenizi kisaca anlatir misiniz?

2. Kooperatifinizi sizin kendinizi gergeklestirmeniz ve yerel hayatta bu kentte daha gerek
sosyal hayatta gerekse de kurumlara ziyaret-iglerini kendin yapabilme becerisi istegi acisindan
gOriiniir, aktif, katilimc1 olmaniza bir katkis1 var mi1? Nasil degerlendirirsiniz?

3. Kisisel sosyal medya hesaplariniz var mi1? Aktif kullanir misiniz? Sizce giiniimiizde sosyal
medya-sanal dlemde var olmak 6nemli mi- neden?

4. Sizce genel olarak kurumlarin “kurumsal sosyal medya hesaplarinin” olmasi énemli mi?
Kooperatifinizin sosyal medya hesaplar1 var mi1? Hangisini sosyal medya kanalin1 daha aktif
kullaniyorsunuz? Siz takip ediyor musunuz? Ya da yakin ¢evreniz?

5. Kooperatifinizin gerek iiretim gerek sosyal vb. tiim c¢alisma ve g¢abalarinin Instagram
hesabinda dogru bir bicimde paylasilmasi, sizin de sosyal-kamusal giindelik hayatta daha
gOriiniir olmaniza etki etmekte mi?
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Kooperatifin Instagram hesabini yoneten ya da sorumlu kisi ya da kisiler varsa onlara da
ayrica su sorular yoneltilmistir:

1. Instagram hesabinizin kullanim seklini degerlendirecek olursaniz daha ¢ok e ticaret
platformu gibi mi? Yoksa kooperatifin iirettigi degerlerin paylasimi ve tanitimi gibi mi bir
islev gordiigiinii sdylersiniz?

2. Instagram hesabinin kooperatifinize olan ilgiyi arttirdigini ve taninirhigimi yiikselttigini
diigtinliyor musunuz? Neden?

3. Sizce bu sayfanin daha aktif-diizenli vb. (6rnegin takipgi sayisini arttirmak {izerine ¢alisma,
etkilesim istatistiginin belli araliklarla takibi ve bu konularda egitim alarak daha iyi
kullanabilmenin) kullanimi kooperatifinizin 6nemli bir parcasi olan kadinlarin sosyal-
ekonomik ve kentsel hayat icerisinden daha aktif-goriiniir olmasina etki eder mi?

Calismada Isparta Ozelinde tespit edilecek durumlarin dogru degerlendirilebilmesi igin
Instagram hesabin1 aktif kullanan ve takip¢i sayisi yiiksek olan kadin kooperatiflerdeki
kadmlarin degerlendirmelerine ihtiyag duyulmustur. Bu sebeple oncelikle Instagram
hesabinda takipg¢i sayis1 yiiksek ve aktif olan kadin kooperatifleri tespit edilmis ve ilk 40’a
girenler listelenmistir. En iyi 6rnek olarak ilk 8 siradakiler ile irtibat kurulmaya calisilmistir.
Bunlardan 5 tanesi geri doniis saglamis fakat 3 tanesi ile saglikli bir irtibat kurulamamastir.
Tiirkiye’de kurumsal Instagram hesab1 goriiniirligli yiiksek olanlar igerisinden goriisiilen
kooperatiflere Isparta’da yiiz yiize gerceklestirilen goriismelerdeki sorularin aynisi, telefon
irtibatiyla yonlendirilmistir.

Tiirkiye’de Instagram Goriiniirliigii Yiiksek Olan ve Goriisiilen Kadin Kooperatifler:
1-Urla Kadin Kooperatifi

Gortistilen Kisi: KVKK kapsaminda isim verilmek istenmemistir.

2-Kinali Eller Kadin Kooperatifi

Gortstilen Kisi: Nesrin Dingkan

3-Soma Kadin Atolyesi Kooperatifi

Goriisiilen Kisi: Fatma Ozkal

4-SS. Demirciler Gelincik Tarimsal Kalkinma Kadin Kooperatifi

Goriisiilen Kisi: Emine Ozdogan

5-Kemalli Kadin Kooperatifi

Gériisiilen Kisi: Nurdan Ozer

Tiirkiye’de Instagram Goriiniirliigii Yiiksek Olan ve Goriisme Saglanamayan Kadin
Kooperatifleri:

1-Vezirkoprii Nerik Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

2-Hatay Altindzii Zeytin Emegi Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
3-Mersin’den Kadin Kooperatifi

SONUC

Isparta ilindeki kadin kooperatifleri ile yapilan goriismelere dayanarak;

1-Ispartada Kadin kooperatiflerinde goriisme yapmak tizere yetkili ve etkin olarak goriismeye
katilan kadinlarin yaglar1 ortalama olarak 40-45 yas araligindadir. Goriisme yapilan kadinlarin
oOn lisans, lisans ve yliksek lisans mezuniyetinin lise mezuniyetine sahip kadin oranindan fazla
oldugu gortilmiistiir. Kadin kooperatiflerinde yer alan kadinlarin belirgin ortak 6zellikleri ise;
sosyal karakterde olmalari, ¢evresi tarafindan yetenekli ve girisken oldugu sdylenen kisiler
olmalar1 ve kendilerinin de bu ozelliklerinin farkinda olmasi, toplumsal ve ekonomik arti
deger iiretmeye istekli ve ekip ¢alismasina yatkin kisiler olmalar seklinde tespit edilmistir.
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2-Kadinlar kooperatif biinyesinde yer almalarinin; bazi kadinlar i¢in ev disina ¢ikmalarinin bir
vesilesi oldugu, kadinlarin emeklerinin goriiniir olmasini sagladigini ve sosyal g¢evrelerinin
genisleyerek sosyal hayatta etkin bir sekilde var olmalarii sagladigini ve ayrica kamusal
alanda resmi islerle ilgilenme, temsil etme kabiliyetlerini gelistirdigini belirterek,
ozgiivenlerini arttirdigin1 daha girisken olmaya basladiklarini belirtmislerdir.

3- Goriismeye katilanlarin tamamu kisisel sosyal medya hesaplar1 (Instagram 6ncelikli olmak
iizere) oldugunu ve aktif kullanma durumunun artik bir gereklilik oldugunu iletmistir. Ancak
goriisiilen bazi kadinlar sosyal medya kullanimin yerinde ve dogru kullanima dikkat ¢ekerek,
aktif kullanmadiklarini iletmistir. Bu c¢ekinceleri ortaya koyan kadinlar sosyal medya
hesaplarin1 genellikle takip amacl kullandiklarini iletmiglerdir. Goriisiilenler arasinda yine
sosyal medyay1 gencler kadar iyi kullanmadiklarini iletenler olmustur.

4- Kadinlar genel olarak kurumlarin ve kendi kooperatiflerinin goriiniirliigii agisindan sosyal
medya hesaplarinin olmasim1  olduk¢a Onemli bulmaktadir. Ancak goriisilen kadin
kooperatiflerinde ¢ogunlukla kurumsal sosyal medyanin kooperatif baskan: ya da yardimcisi
tarafindan kullanildig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla kadin kooperatiflerinde gerek
kooperatiflerinin gerekse de kendi emeklerinin goriiniirliiglinii arttirmasi agisindan en énemli
mecra olarak goriilen Instagram bagsta sosyal medyalarinin yonetimi iizerinde istedikleri kadar
ilgilenemedikleri sdylenebilir. Ancak iki kadin kooperatifinde profesyonel ya da daha dogru
bir ifadeyle sadece sosyal medya ile ilgilenenlerin farklilastig1r goriilmiistiir. Profesyonel
hizmet aldig1 diisliniilebilecek iki kooperatifin birinde ilgedeki MYO’ dan bir erkek
ogrencinin desteginin alindig1 belirtilirken, digerinde kendisinin bu profesyonel oldugunu
ileten bir erkegin ilgilendigi goriilmiistiir. Gorligme saglanan bu kisilerden birinin
kooperatifteki kadinlarin sosyal medya yonetimi ile ilgili egitim almalarinin gerekli olmadigi
herkesin kendi uzmanlagtig1 alanda is yapmasinin daha dogru buldugunu iletmistir. Bunun
yaninda sosyal medya hesaplarini da baskanin kendisinin yonettigi bir kadin kooperatiflerinde
bagkan Instagram hesabin1 ydnetmekte ne kadar bilgi sahibi ve basarili oldugunun
tartigilabilecegini ancak yine de bu hesaplar1 bir baskasinin kullanmasinin yani isin i¢ginden
olmayan birisinin yonetmesini gerekli ve dogru bulmadigini iletmistir. Bu sebeple de
kendisinin bu konuda gelistirmek istedigini iletmistir. Yine gorisme yapilan kadinlar
icerisinde bu tutumu desteklemis bir sekilde, sosyal medya ile ilgili énemli pratik yollar
ogretilmesi, bu konuda egitimler almalarinin kendilerine katki saglayacagi yoniinde goriisler
de paylasilmistir. Goriisme yapilan Kooperatiflerde agirlikli olarak Instagram ve Facebook
kullanim1 oldugu belirtilmistir. Bu mecralarin kullanimi konusunda gelismenin, takip edilme
oranini ve takipgi sayisini arttiracaginin ve bunun da kooperatifin taninirligi ve aktifligi i¢in
onemli oldugu belirtilmistir. Baz1 kooperatifler yakin ¢evrelerinin hesaplarini takip etmeye
tesvik ettiklerini iletmistir.

5- Kadin kooperatifindeki kadinlar, kooperatifin sosyal medyada goriiniir olmas1 ve daha
taninmasinin énemi ve gerekliligini vurgularken, kooperatifin goriiniirliigiiniin-taninirliginin
dogrudan kendilerinin goriiniirliigi ile iliskilendirmekte zorluk cektikleri gézlenmistir. Ancak
Kooperatifin iginin artmasmin kendi is ve islevlerini arttiracagi, gidilecek fuar vb.
etkinliklerin sayisimi arttiracagi dolayisiyla kendilerinin de toplumsal yasamda daha aktif
olacaklarini ileten katilimcilar da olmustur. Ancak diger goriismelerden anlasilacag: iizere
Instagram kullanimi1 ile saglanan etkilesimin satiglarda 6nemli etkisi oldugu ve kadinlarin
ekonomik, toplumsal ve sosyal yasama katilimin1 daha da arttig1 anlatilmistir.

Genel bir degerlendirmede bulunmak gerekirse saha calismasit yapilan kooperatifler
cogunlukla Instagram adreslerini yani sosyal mecray1 etkin bir sekilde kullanmaktadirlar.
Kooperatiflerinin 6zgiin degerlerini ve yaptiklar {iriinlerini paylasiyorlar. Ve bu paylastiklar
gonderiler birden ¢ok insana ulagmasini sagliyor, bdylece etkilesim aliniyor.
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Bu da Kooperatiflerin daha ¢ok 6n plana ¢ikmasini etki ediyor. Kooperatifler sosyal medyay1
kimi trettikleri {irlinii tanitmasinda yaralaniyor kimi de yapilan {irlinlerin sosyal medyada
satisini gergeklestirerek kendilerine katkida bulunuyorlar.

Kooperatifler ozellikle devlet tarafindan destek verilme hususunda daha fazla katki
beklediklerini ve katkinin devamli olarak kooperatiflere hibenin saglanmasi gerektigini
belirtiyorlar. Ciinkii yapilacak olan katkilar sayesinde kooperatifin dongiisel anlamda iyi
olacagi soyliiyorlar.

Kadin Gériiniirliigii ve Kadin Kooperatiflerinin Instagram Kullanimn iliskisine Yonelik
Tespit Edilen Benzerlikler ve Farkhliklar:

Kadin Kooperatifleri 6zelinde kadinlarin goriiniirliigii ve sosyal medyanin buna olan etkisini,
sosyal medyada daha etkili oldugu varsayimiyla takip¢i sayisi ve paylasim sayisi yiiksek olan
Kadin Kooperatifleri ile goriisiilerek benzerlik ve farkliliklar olup olmadigi
degerlendirilmistir. Yukarida bilgisi paylasilan yiliksek takipcili kadin kooperatifleri ile
goriismeler telefon yoluyla yapilmistir. Telefonla iletisimde zorluklar yasanmis olup bazi
belirlenen kooperatifler ise doniis yapmadigr icin gorlisme yapilamamistir. Yapilan
goriismelere dayanarak benzerlik ve farkliliklar soyle tespit edilmistir;

1- Tirkiye’nin bagka illerinde olan ancak Instagram hesabini daha aktif kullanan kadin
kooperatiflerinde goriisme saglanabilen etkili isimlerin Isparta’da tespit edilene yakin
sayilabilecek sekilde 50 yas grubuna denk gelmektedir. Gorligme yapilan kadinlarin egitim
seviyesi daha yliksek olarak tespit edilmistir. Bu sebeple kooperatifcilige egitim alarak ve
daha bilingli ve bilgili sekilde basladiklar1 goriilmiistir. Bu konuda Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi ve Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi gibi kadin dayanismasini ve
girisimlerini destekleyecek deneyimli yol gostericilerden faydalandiklart ve dolayisiyla bu
yollarin farkinda olduklar1 goriilmiistiir. Isparta’daki kadin kooperatiflerindeki kadinlardan
farkli olarak daha once is, ¢alisma konusunda daha tecriibe sahibi ve ev dis1 hayatta daha
deneyimli olduklarina yo6nelik bilgiler paylastiklar1 tespit edilmistir. Ancak kadin
kooperatiflerindeki kadinlarin genel ortak 6zellikleri olarak sosyal sorumluluk ve toplumsal
fayda saglama giidiilerinin ytliksek oldugu, yardimlagsma ve katki iiretme odakli olduklar1 ve
isletmecilik odakli olmasalar da kadinlart maddi acidan da giiglendirme/destekleme arzusunda
olduklar1 goriilmiistiir.

2- Kadinlar kooperatif biinyesinde yer almalarinin basarma ve taninma hissi saglamasi
sebebiyle gurur verici ve Ozgiirlestirici bir deneyim oldugunu belirtmislerdir. Hayat
yeteneklerinin her agidan gelistiren “elektrik faturasin1 6deme sorumlulugunu almayan ya da
bu kabiliyetini gelistirmeyen biri iken, is kadinina doniisme” kabiliyetini aciga ¢ikardigini
belirtmislerdir. iginde bulunduklari gevrede taninirhik yaninda giivenilirliklerini arttirarak
daha yaratict islere yonelmek ig¢in ileriki girisimlerine destekler bulabilmelerine fayda
sagladigimi iletmislerdir. Bunun aile i¢inde de aile bireylerinin kendilerine olan saygisini
arttirdigini da belirtmislerdir.

3- Kisisel sosyal medya hesaplarini artik zorunluluk olarak gordiiklerini ve ¢ogu aktif olarak
kullandigini belirtilmistir. Sanal diinya olarak gordiikleri bu diinyada var olmanin 6nemli
oldugunu iletmislerdir. Sosyal medya hesaplarinin olmasi gerektigi gibi (dogru-diizgiin)
kullanilmas1 gerektigine yonelik algilar1 olmakla birlikte bu durumu aktif kullanimlarina
engel olarak gormedikleri sdylenebilir.

4- Kadinlar sosyal medyay1 gercek diinyanin disinda var olabilmenin yolu olarak gérmekte ve
kendileri i¢in de faydali, gerekli olarak degerlendirmektedir. Ayrica her mecrada oldugu gibi
kooperatiflerinin sosyal medyada aktif olmasinin 6nemli oldugunu, artik o mecrada yer
almadan ilerlemenin zor oldugunu diistinmektedirler. Instagram hesaplarin1 6nemli bir reklam
alan1 olarak gormekle birlikte, sadece iirlin satis pazarlama acgisindan degil bilgi, kiiltiir ve
farkliliklarin yaygin etki yaratmasi agisindan da dnemli oldugunu iletmislerdir.
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Egitim alan da almayan da kendinin iyi bir sosyal medya kullanicis1 oldugunu bu konuda
gelistigini ve gelisime acik oldugunu, aktif kullanici oldugunu iletmistir.

5- Kooperatifin kadinlar i¢in goriiniir olma acgisindan O6nemli birer alan yarattigini ileten
kadinlar, kooperatifin sosyal medyada goriiniir olmasinin 6nemine ve etkisine deginirken
ozellikle kooperatiflerinin sosyal medya/Instagram goriiniirliigiiniin kendi goriintirliiklerine
etkisine deginmemisler ancak dolayli olarak kooperatifin goriiniirliigii, etki alaninin
artmastyla kendi alanlarinin gelisip genisleyeceginin farkinda olduklar1 anlasilmaktadir.
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YEREL YONETIMLERIN CINSIYET PERSPEKTIFi: KADIN KAVRAMININ
BUYUKSEHIR BELEDIYELERI STRATEJIiK PLANLARINDAKI YERI

Dr. Meltem OZBAY
Cukurova Universitesi, Rektorliik IMID
ORCID: 0000-0002-2352-2341

OZET

Belediyelerin yerel kalkinmay1 desteklerken kadinin toplumdaki konumu konusunda kritik bir
rol iistlenmesi beklenmektedir. Belediyelerin halka en yakin hizmet noktas1 olarak alt yap,
egitim, sosyal destek konularinda gostermis oldugu tutum, toplumsal yasamda kadinin daha
aktif olmasina zemin hazirlamaktadir. Belediyelerin stratejik planlari, belediyelerin mevcut
durumlarini degerlendiren, amag¢ ve hedef ve performans gostergeleri ile bes yillik rotasini
belirleyen rehber niteliginde dokiimanlardir. Bu baglamda, biiyiiksehir belediyelerinin
stratejik planlari, kadina ne 6l¢iide yer verildigi, gelecek bes yil icerisinde kadin ile neleri
barindirdigi, toplumsal cinsiyet politikalarinin nasil sekillendigini anlamak acisindan bir
rehber niteligindedir. Bu c¢alismada, Tiirkiye’nin biiyliksehir belediyelerinin stratejik
planlarinda “kadin” temasi lizerine kapsamli bir inceleme yapilmistir. Arastirma, Tiirkiye’deki
30 biiyliksehir belediyesinin 2020-2024 yillar1 arasi stratejik planlarini bilgisayar otomasyon
sistemi ile sp.gov.tr adresinden otomatik baglant1 ile c¢ekilerek dokumanlar alinmis ve bu
dokiimanlara igerik analizi yapilmistir. Planlar detayli bir sekilde incelemis (toplam 3552
sayfa), bilgisayar programi ile analiz edilebilen 23 stratejik planin incelenmesi ile “kadin”
kavramiin biiyliksehir belediyelerinin stratejik planlarinin; durum analizi boliimiinde
ozellikle cinsiyet, niifus gibi demografik 6zellikleri ile yer aldig1; gelecege bakis boliimiinde
misyon ve vizyon ifadelerinde ve izleme degerlendirme boliimlerinde kadin kavramina hig yer
verilmedigi; hazirlik siirecinde yalnizca iki belediyenin kadin ile ilgili ifadelere yer verdigi ve
en cok strateji gelistirme boliimlerinde “kadin” ile ilgili ifadelerin yer aldig1 tespit edilmistir.
Arastirma kadinlarin stratejik planlarda ve dolayis1 ile toplumsal hayatta etkin varlik
gosterebilmeleri adina ¢oziim oOnerileri ile son bulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Stratejik plan, Belediye, Kadin.

GIRIS

Gelismis iilkelerde halkin iradesinin yerel diizeyde temsilini saglayan belediyeler (Korkmaz
2023:100) son donemlerde yasanan kiiresel degisikliklerin tetiklemesi ile kadin kavramina
geleneksel yaklagimdan farkli bir anlayisla yaklagsma egilimine girmistir. Bu hususta kiiresel
diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar glindeme gelirken o6zellikle
cevresel siirdiirtilebilirlik ve teknoloji alanlarinda kadinlarin yonetime katilimi ve liderligi
ihtiyac1 ortaya ¢ikmaktadir. Korkmaz (2023)’e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
sorunlar belediyelerin hizmet ve politikalariyla dogrudan iligkili olmaktadir. Kadin
sorunlarinin ¢6ziimii veya derinlesmesi hususunda belediyelerin adil ve demokratik hizmet
sunmas1 énemli bir rol oynamaktadir. Teknolojik yenilikler ve sosyal medyanin kullanimi ile
kadina yonelik ayrimcilik konulari ile bunlarin ¢éziim 6nerilerine bakildiginda kadin odakli
ekonomik gelisimin tesvik edilmesi ile kadinin toplumsal hayatta giivende olabilmesini
destekleyici yerel politikalar popiiler konular arasina girmistir. Kadina yonelik yerel yonetim
ve Ozellikle belediye politikalarini incelemek adina kullanilacak ana kaynak ise belediyelerin
stratejik planlar1 olmaktadir.
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Stratejik planlar, mevzuatlarla desteklenen, kurumlarin kaynak ve durumlarini analiz ettikleri,
misyon ve vizyonlarmi paydaslar ile birlikte revize ettikleri; ulagilmak istenen hedeflere
biitlinsel bir plan dahilinde ilerledikleri ve izleme ve degerlendirme ile siiregteki aksamalari
giderdikleri bir pusula olarak i¢inde bulunulan ¢agin olmazsa olmaz yonetim argtimani olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Ozbay, 2024; Ozbay, 2023; Ko¢ ve Ozbay, 2022). Stratejik planlar;
kamu kurumlarinda ve yerel yonetimlerde verimlilik, hesap verilebilirlik, yonetimde katilim
saglama, zamani etkin kullanma ve etkin calisma acisindan kritik 6neme sahip bir argiiman
olarak tamimlanmaktadir (Ulgen ve Mirze, 2018). Howe (1993)’e gore, stratejik planlama,
yonetimin tiim fonksiyonlarinin 6niinde sayilmaktadir. Kamu sektorii kit kaynaklarla sinirsiz
ihtiyaclara cevap verme noktasinda politik kaygilarla karar vermesinin yani sira donemsel is
oncelikleri sebebi ile artan etkinsiz kaynak kullanimina maruz kalabilmektedir (Huselid,
Becker ve Beatty, 2005). Stratejik planlama basarili bir sekilde uygulandiginda, kamu
hizmetlerinin proaktif, etkili, verimli ve sistematik bir sekilde gerceklesmesine olanak
saglayarak; diizenli izlenmesine, kurumlarda aksayan yonlere ve karsilasilan sorunlara ¢evik
miidahalede bulunulmasina ve pratik ¢éziimler sunulmasina imkan vermektedir. Bu kapsamda
2003 tarihinde “kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin  hazirlanmasii, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek” amac1 ile 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ikarilmistir (R.G. 24.12.2003, Say1: 25326).. Bu
sekilde kamu idarelerinin daha etkin, verimli, hesap verilebilir olmasi amaglanmistir. Bu
hususta ¢esitli kamu kurumlar1 pilot uygulamalar ile stratejik planlama siirecine girmistir.
Belediyelerden Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planin uygulandig: ilk pilot belediye
olmustur. Akabinde 2018 yilinda Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanliginca sp.gov.tr
adresinde stratejik plan hazirlama rehberi sunulmustur. 5393 sayili mevzuat geregi niifusu
50.000 tizerinde olan belediyelerin stratejik plan hazirlamasi zorunlu hale getirilmistir.

Bu calisma belediyelerin stratejik planlarinda kadina yeterince yer verilmemesi probleminden
yola cikarak stratejik planlari icerik analizi ydntemi ile incelemektedir. Planlar Ozbay’mn
(2023) calismasinda gelistirdigi lizere bilgisayar otomasyon sistemi giincellenerek stratejik
planlarda istenen tek bir kelimenin taranmasina olanak verecek sekilde diizenleme yaparak
analiz edilmistir. Yapilan diizenleme ile sp.gov.tr adresinden giincel stratejik planlar ¢ekilmis
“kadin” kelimesinin planlarda nerelerde ve ne Olclide kullanildig1 arastirmistir. Bu sekilde
yapilan analizde 23 belediyenin stratejik planindan saglikli veriler elde edilmistir. Elde edilen
verilere gore “kadin” kavrami stratejik planlarda; durum analizi bdliimiinde cinsiyet ve
demografik bilgi olarak yer alirken hazirlik siireci, gelecege bakis ve izleme degerlendirme
boliimlerinde ihmal edilmis ve iki belediye hari¢ digerlerinin planlarinda kullanilmamaistir.
Stratejik planlarin hedef kartlari, performans gostergeleri, ama¢ ve hedeflerinin yer aldigi
strateji gelistirme boliimlerinde ise genelde ayni basliklar altinda bir belediye hari¢ tiim
planlarda kadin kavrami yer almistir. Basliklar incelendiginde, nispeten stratejik planlarda
kadin kavramina daha fazla yer veren belediyelerin hedef ve amaclarimi c¢esitlendirdigi
goriilmiistiir. Caligma stratejik planlarda kadina daha fazla yer verilmesi ve bunun hangi
yollarla yapilacagina yonelik oneriler ile son bulmustur.

LITERATUR

Bu literatiir, yerel yonetimler ve belediyelerde kadinlarin temsili, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin katilimi {izerine yapilan ¢esitli aragtirmalar ve ¢aligsmalarla ilgili bir derlemedir. 2013'te
Biricikoglu, yerel yonetimlerde kadin temsilinin yetersizligini Sakarya Ornegi iizerinden
incelemistir. 2014'te Turan ve Sen, biiyiiksehir belediyelerinde toplumsal cinsiyet esitligi
algisini stratejik planlar iizerinden degerlendirmistir.
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Ayni yil Begum F.S., cinsiyet esitligi ve kadin giiglendirme {izerine stratejiler Onerirken,
Ozkazang 2016'da Ankara &rneginde kadin katilmmin yerel yonetimler diizeyindeki
temsilini, politika ve planlama boyutlarinda analiz etmistir. Ayrica, Toprak (2017), Isparta il
Ozel Idaresi drnegiyle kamu idarelerinde cinsiyete duyarli stratejik planlama ve biitceleme
uygulamalarini irdelemistir. 2017'de Alict ve Kandeger, belediye yonetiminde kadin
yoneticilerin roliinli tartisirken, Simsek (2018), gelismis iilkelerdeki cinsiyete duyarli
politikalar1 incelemistir. 2020'de Dumlupinar ve Goksu, Sakarya ilinde toplumsal cinsiyet
esitligi faaliyetleri, cinsiyete duyarli biitceleme ve kadin memnuniyeti arasindaki iligkiyi
analiz etmistir. 2021'de Lozano ve Torres, Kolombiya'nin belediye planlamasinda cinsiyet
duyarliligin1 dlgerken, 2023'te Korkmaz, belediyelerde stratejik planlarda kadinlarin yerini
inceledigi bir calisma yapmistir. Aymi yil Kasikirik (2023), biiyiiksehir belediyelerinin
tamaminin 2020-2024 stratejik planlarinda “toplumsal cinsiyet esitligi” konusuna deginmistir.
Bu caligmalar, kadinlarin yerel yonetimlerdeki temsili ve toplumsal cinsiyet esitligi
uygulamalarina yonelik stratejilerin gelistirilmesi konusunda 6nemli katkilar sunmaktadir.
Yapilan literatiir incelemesine gore ulasilan kaynaklarda bu ¢alismaya benzer bir aragtirmaya
rastlanmamaktadir. Calisma ile Tiirkiye’nin biiyiiksehir belediyelerinin stratejik planlarinda
“kadin” temas1 {lizerine kapsamli bir inceleme yaparak iist politikalar ile daha uyumlu
olabilmesi konusunda ¢6ziim Onerileri sunmay1 amaglamaktadir.

YONTEM
Sak vd. (2021) dokiiman analizini bilimsel bir arastirma yontemi olarak konu ile ilgili
dokiimanlarin toplanip, incelenip, sorgulanip analiz edilmesi stirecleri olarak ifade etmektedir.
Dokiiman analizi genellikle diger arastirma yontemlerini desteklen bir nitel analiz araci olsa
da tek basina bagimsiz bir yontem olarak uygulama alani bulmaktadir. Kiral ‘a gore (2020)
dokiimanin analizi icin “igerik analizi” yapilmalidir. Icerik analizi yapabilmek ise gesitli kod,
kategori veya temalar olusturulmasi ile miimkiindiir. Bu arastirmada belediyelerin stratejik
planlarinda “kadin” kelimesi, stratejik planin bes boliimii i¢in ayr1 ayri taratilmistir.
llgili dokiimanlar Ozbay (2023)’{in calismasinda gelistirdigi bilgisayar otomasyon sistemi
giincellenerek Sekil 1 ‘de goriildigii ilizere stratejik planin bes bolim ve boliimlerin
icerisindeki 25 baglik altinda taratilacak sekilde tek bir kelimenin aranmasina uygun hale
getirilmistir.
Arastirma Verilerinin
Bilgisayar Program ile

Analizi ile Dokiitman inceleme
ve Icerik Analizi

gelistirme
3 Baslk @ 3 Basluk 6 Baslik J {—\‘
ek il [ Eieme ve |
T 5
L 1 asama |

Sekil 1. Bilgisayar Programinin Stratejik Planin Bes Boliimii Ana Baslik ve Alt Basliklarinin
Dagilimi

Sekil 1°’de gorildiigli gibi stratejik planlar hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis,
strateji gelistirme, izleme ve degerlendirme seklinde bes boliimden olusmaktadir. Bu ¢alisma
Ozbay’in (2023) ¢alismasinda oldugu gibi stratejik planlarm hangi béliimlerinde “kadin”
kelimesine yer verildigini, hangi basliklar altinda hangi kavramlarla iliskilendirildigini
arastirmistir.
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Biiytiksehir  belediyeleri stratejik planlar1  ¢alisma igin  gilincellenen https://bspa-
dev.onrender.com bilgisayar programi ile analiz edilmis, planlar sp.gov.tr adresinden en
giincel hali ile ¢cekilmistir

Hazrhk Ourum Gelecege Strate; Izleme
s Analizi Bakss Geligtirme Degerlendirm.
Sadece Asagidaki Kelimeyi Ara

Ic Agiriigs  Genel Agirtiga
Ak Bastk Bulunaniar Bulunmayaniar ethisi: % 33.33  ethisi: % 6.67

Ranrd program-HAZIRLIX PROGRAMI. HAZIRLIK- HAZIRLIX CALISMASI

plariama sarecinin organizasyonu-PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU-Stratejk
Planisms Sureci -Organizasyon Sureci
Planin p Planin sahiplersimesi-PLANLAMANIN
SAMIPUINIUMES!-PLANIN SAMIPLINILMESE PLANIN SA MIPLINILMES! - Plann sahiplenmesi
Plarin sahiplerenesi Plan sahiplenives:
TOPLAM ORAN

Sekil 2. Bilgisayar Programi Analizi

30 belediyenin stratejik plani tek tek incelenerek plan igerisinde hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, strateji gelistirme, izleme ve degerlendirme boliimlerinin hangi sayfa
araliklarinda oldugu tespit edilmistir. Sekil 2’de yer aldig1 {izere bilgisayar programinda
secilen belediyenin ilgili boliimlerinin sayfa numaralar1 yazilarak “kadin” kelimesi
taranmustir. Ozbay’in (2023) ¢alismasinda detay bilgisi sunulan 25 bashk altinda bu tarama
gerceklestirilmistir. Sadece “kadin” kelimesinin taratilmasi ile Sekil 2’de sunulan Ankara
biiyiiksehir belediyesinin analizine bakildiginda; Hazirlik siirecinde hazirlik programi,
planlama siirecinin organizasyonu ve planin sahiplenilmesi boliimlerinde “kadin” kelimesi
kullanildigindan hazirlik siirecinde %20lik bir oran alarak genel agirlifa etkisi eklenmistir.
Bunun gibi bes boliimiin her birinin %20 agirliginin oldugu varsayilarak %100 liik bir oran
iizerinden planlar degerlendirilmistir.

BULGULAR

Yapilan analizde;

> 30 Biiyliksehir belediyesi stratejik planinin; Kayseri, Konya ve Van Biiyliksehir
Belediyeleri 2025-2029 yili stratejik planlarini sp.gov.tr adresine yiiklediklerinden bu
belediyeler bilgisayar programi ile analiz edilememistir.

> Aydin, Malatya, Manisa, Sanliurfa Blyiiksehir Belediyeleri stratejik planlart uygun
yiiklenmediginden (resim veya farkli format) toplamda 23 plan bilgisayar yazilimiyla ile
analiz edilememistir.

> Belediyelerin stratejik planlarinda Izleme ve Degerlendirme béliimiinde ‘“kadin”
kelimesi hi¢ kullanilmamustir.

> Hazirlik Siireci béliimiinde yalnizca Ankara ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyelerinde
kadin kelimesi kullanilmistir.

> Gelecege Bakis boliimiinde vizyon misyon ve temel degerlerde yalnizca Denizli,
Kocaeli, Antalya ve Erzurum Biiyiiksehir Belediyelerinde kadin kelimesi kullanilmistir.

> Ordu hari¢ tiim biiyliksehirlerin stratejik planlarimin Strateji Gelistirme bdliimiinde
kadin kavramina yer verilmistir.

> 2. olarak en c¢ok Durum Analizi bolimiinde ve ozellikle cinsiyet, nufus gibi

demografik 6zelliklerde kadin kavramina yer verilmistir.
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> Aragtirmanin bulgular1 Tablo 1°’de derlenmistir. Tablo 1’de, Grafik 1 ve 2’de
goriildiigii lizere stratejik planinda kadin kavramina en ¢ok Ankara Biiyliksehir Belediyesi yer
verirken en az Ordu Biiyiiksehir Belediyesi yer vermistir.

> Ayrica Tablo 1’e bakildiginda Erzurum ve Van Biiyiiksehir Belediyelerinde stratejik
planin omurgasini olusturan hazirlik stireci boliimiiniin yer almadigi goriilmektedir. Yine
Erzurum ve Van Biiyiiksehir Belediyelerinde ise izleme ve degerlendirme boliimiiniin hig
bulunmadig1 tespit edilmistir.
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Tablo 1. Biiyiiksehir Belediyeleri Stratejik Planlarinda Kadin Kelimse Analiz Sonuglari

BELEDIYE PLANI

Ankara Buyuksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Denizli Blytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Aydin Buyuksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Mersin Buyuksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Kocaeli Blytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Antalya Buyuksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Mardin Buylksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani
Erzurum Buyuksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani
Eskisehir Buyiiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Mugla Buyuksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Hatay Buytksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Gaziantep Buytksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Kayseri Blytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Bursa Buyuksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Konya Buyuksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Malatya Buyiiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Manisa BuyUksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Sakarya Buyuksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani
Kahramanmaras Buyuksehir
Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plani

Adana Buylksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Diyarbakir Blytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Trabzon Blytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani
Tekirdag Buytiiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani
Sanliurfa Buytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Samsun Buytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Ordu Buyuksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani

Van Buyuksehir Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani
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DURUM GELECEGE ZTE':ErEI"R'
ANALiZ BAKIS ME
22-125  126-129  130-187
21-60 10 61-95
24-86 88-89 91-150
31-68 69-72 73-112
13-68 69 70-99
20-59 60-62 63-127
25-60 61-62 63-116
18-77 78 78-128
12-33 11 34-80
13-49 50-51 52-82
12-45 46 47-97
21-63 64 65-102
23-74 75 76-84
23-70 71-73 74-132
20-78 79-80 81-125
14-38 39 40-94
16-53 54-55 56-92
12-94 95 96-173
19-42 43-46 47-82
23-48 49-52 53-104
21-81 83 85-183
10-31 32 33-69
18132 133-135 136210
21-60 61-63 64-108
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Grafik 2. Strateji Gelistirme Boliimiinde "Kadin" Kelimesinin Kullanim Durumuna Gore
Biiyiiksehir Belediyeleri Stratejik Planlari

SONUC

Belediyeler, yerel kalkinmanin desteklenmesi ve kadinin toplumda aktif varlik gostermesi,
toplumsal dengenin saglanmasi ve esitligin yaratilmasinda ©6nemli bir role sahiptir.
Belediyelerin stratejik planlar1 ise, toplumsal cinsiyet politikalarina sekil verme ve uygulama
noktasinda bir pusula gérevi gormektedir.
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Sorunlar1 tespit ve tahlil etme, sorunlara ¢oziim i¢in alternatif politikalar iiretme, toplumsal
dengeyi saglamada temel teskil etmektedir(Turan ve Sen, 2014). Buradan hareketle
biiyiiksehir stratejik planlarinin incelendigi bu calismada oncelikle stratejik planlarda kadin
kavraminin hangi sekillerde kullanildigi, hangi boliimlerde yer verildigi aragtirilmistir. Analiz
edilen stratejik planlarda bir belediye hari¢ tamaminda kadin bir cinsiyet olarak, niifus
gostergelerinde oran olarak ve strateji gelistirme boliimlerinde Kasikirik (2023)’iin de
bahsettigi tizere aile i¢cinde gii¢lendirilmesi gereken bir yapida konumlandirilmistir.
Korkmaz’a gore (2023) belediyelerde secilmislerin ve se¢menlerin arasindaki sézlesme
konumunda olan planlarin icerigi kadar hazirlanma sekli de 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de
stratejik plan hazirlama zorunlulugu bulunan tiim belediyelerin incelendigi caligmasinda
Ozbay (2023)’iin tespiti iizerine Tiirkiye heniiz stratejik planlama konusunda klasik planlama
anlayisindan modern ve stratejik planlama anlayisina gecememistir. Plani sahiplenme,
katilimer anlayisla hazirlama ve izleme ve degerlendirmeyi saglikli sekilde gerceklestirme
konularinda farkindaligir olan ancak planlamay1 sadece bir mevzuat yiikiimliliigii olarak
gerceklestiren, proaktif bir siirecin bir rehberi olmak yerine statik bir belge niteliginden
styrilamayan stratejik planlama siirecinde bir de kadinin varliginin arastirilmasi saskinliga
mahal vermeyecek sonucglar1 gostermistir. Korkmaz’in (2023) caligmasinda belirttigi iizere
hazirlik siireclerini demokratik bir yolla gergeklestirme yerelin tiim ortaklarina 6zellikle de
kadinlara, ¢ocuklara, engellilere ve dezavantajli topluluklara hassasiyet ve 6nemle yaklagma
yiikiimliliigi vermektedir. Planlarin bu gruplarin gereksinimleri géz 6niinde bulundurularak
hazirlanmasi ve katilimci bir anlayisla harmanlanmasi gerekmektedir Nitekim bu aragtirmanin
sonuglarinda planlarda katilimin ve sahiplenmenin en yogun vurgulanmasi gereken hazirlik
siireclerinde iki belediye hari¢ digerlerinin hi¢ birinde kadindan herhangi bir sekilde
bahsedilmemistir. Planlarin ¢ogunda klasik planlama anlayisinin bir uzantisi olarak durum
analizinde bir demografik o0zellik olarak vurgulanan kadin kavramina, belediyelerin
varliklarinin amacini, yol haritalarii, ulagmak istedikleri noktalar1 igeren gelecege bakis
boliimii olan vizyon misyon ve temel degerler boliimiinde yalnizca {i¢ belediye tarafindan
yiizeysel yer verilmistir. Incelenen stratejik planlarda kadin erkek esitligi aranmamaktadir.
Aslinda cinsiyete dayali stratejik planlama anlayisinda her cinsin farkli ihtiyaglar1 oldugu ve
daha aktif, toplumsal yasama adapte, iiretken bir toplum olma yolunda ihtiyaglarin farkinda
olan ve buna uygun plan, proje ve performans gostergeleri ile bu ihtiyaci karsilayan dengeli
bir yap1 gerekliligi goriilmektedir. Bu hususta planlarda kadinlar, siginma evleri ile korunmasi
gereken, kreslerle ¢ocuk bakiminda destek alan, alt yapi ile gilivenli alanlarda 6zgiirce var
olabilen bir toplumsal hizmetin yan1 sira, belediyelerde pek ¢ok yonetim kademesinde yer
alan, sivil toplum kuruluslar ile koordineli bir sekilde sorunlar tespit eden, ¢oziime yonelik
oneriler sunan, teknoloji destekli istthdam olanaklari ile giiclendirilmis, zenginlestirilmis bir
role biirtinmelidir. Kasikirik (2023)’e gore kadin odakli ve kapsayici yonetim anlayisi ile yerel
demokrasi giiclenip dengeli politikalarin gelistirilmesine katki saglayabilir. Bu hususta
belediyeler, siyasi ve hukuki 6zerklikleriyle, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi her
tiirlii katilimina zemin hazirlama potansiyelini barindirmaktadir.

Sonug¢ olarak, yerel yonetimlerde kadinlarin temsili, toplumsal esitligin ve dengenin
saglanmasi siirdiiriilebilir bir planlama anlayis1 ve toplumsal kalkinma hedeflerini
gerceklestirme agisindan onemli bir gostergedir. Bu baglamda belediyelerin stratejik planlari,
kadmlarin toplumsal yasamin her kademesinde giiclendirilmesine yonelik politikalarin
gelistirilmesi, farkindalik saglanmasi, bununla ilgili egitimler planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde 6nemli bir aragtir. Toplumsal cinsiyete duyarl: stratejik planlama anlayisi, yerel
yonetimlerde kadinlarin yasam kalitesini artirmalarina ve toplumsal cinsiyet esitligini
destekleme cabalarina onemli bir katki sunmaktadir. Belediyelerin bu yondeki yenilikgi
yaklagimlart ve bunlar1 yeni donemdeki planlarina yansitmalar1 hem yerel demokrasiyi
giiclendirecek hem de dengeli bir toplumun insasina imkan sunacaktir.
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ONERILER

Bu ¢alisma sonucunda belediyelerin stratejik planlarinin cinsiyete duyarli olarak yapilmasi
onerilmektedir. Cinsiyete duyarli stratejik planlama, kadinlarin kent yasamindaki farkli
ihtiyaclarin1 tespit etmeyi ve bu ihtiyaglara yonelik ¢dziimler liretmeyi amaclamaktadir.
Kadinlarin ekonomik, sosyal ve fiziksel altyapidaki konumlarinin analiz edilmesi,
planlamanin temel adimini olusturmaktadir. Egitim, istihdam, sosyal koruma, karar alma
siireclerine katilim ve cinsiyet temelli siddetle miicadele gibi alanlarda yapilan
diizenlemelerin ~ sonuclari, kadinlarin  toplumsal statlisiindeki  degisim  agisindan
degerlendirilmelidir. Biriciklioglu (2013)’e gore ise tiim bunlarin gerceklestirilmesi
noktasinda kadinin toplumsal hayata katilimin arttiracak teknoloji destekli ve siirdiiriilebilir
projelerin liretilmesi gerekmektedir. Korkmaz (2023)’e gore kadinlarin sorunlar1 ve kadina
yonelik siddet konularinda uluslararas: is birlikleri, kadin istthdaminda zorlayict politikalar
gerekmektedir. Ozellikle biiyiiksehir belediyeleri toplumsal cinsiyet konusundaki
caligmalarinda sivil toplum kuruluglar ile korrdineli ¢aligmali, kadin aktorleri odak almali,
katilimer bir yonetim anlayist benimsemeli, planlamay1 bu sekilde yapmali ve izlemelidir
(Kasikirik 2023). Aile i¢i siddet ve toplumsal sorunlarin ana kaynaklarindan ataerkil aile
yapist onemli bir faktdr oldugundan Korkmaz (2023) c¢alismasinda erkeklerin de siddeti
onleme ve aile iletisimi konularinda egitim almasini 6nermektedir. Yerel yonetimlerin temsil
edilmesinde ve politika iiretilmesi boyutunda kadinlarin varligi belediyelerin ve kentlerin
kadimn dostu olabilmesinde 6nemli rol almaktadir (Ozkazang, 2016). 2018-2023 Kadinin
Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’na gore stratejik planlarin kadina yonelik 6rnek
performans gostergeleri;

> Kadinlara yonelik ¢evrimig¢i meslek edindirme ve dijital beceri gelistirme kurslarinin
say1s1 ve katilimer sayisindaki yillik artis,

> Kadin girisimciler i¢in diizenlenen e-ticaret egitimleri ve seminerlerinin sayisi ile
girigimci basari oranlari,

> Kadin kooperatiflerine yonelik dijital pazarlama, finansal yonetim yazilimlar1 ve
teknolojik altyapr destegi saglanmasi, saglik okuryazarligini artirmaya yonelik dijital saglik
izleme platformlari1 ve ¢evrimici seminerler,

> Kadinlarin ¢evrimigi ig bulma platformlaria erisimi ve dijital is giicli piyasasindaki
katilim orani,

> Kadinlarin toplumsal katilimint ve hizmet kullanimini izlemek icin gelistirilen veri
analitigi araclar1 sayisi,

> Belediyeler tarafindan kadinlarin ihtiyaglarina yonelik gelistirilen mobil uygulama
sayis1 ve dijital platformlar iizerinden kadin hizmetleri kullanim oranlar1 (Aile, T. C., &
Bakanligi, S. P., 2018).

Arastirmanin bir kisit1 stratejik planlarin esit Oneme sahip bes boliimden olustugu
varsayimidir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, bu varsayimi daha ayrintili test edebilir ve
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yerel politikalarin etkilerini uzun vadeli analizlerle ele
alabilir. Ayrica, bu tiir planlama cabalarinin ulusal diizeyde uygulanacak politikalar i¢in
model olusturabilecegi 6ngdriilmektedir.
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OZET

Kadma yonelik siddet, ciddi bir insan haklar1 ihlali ve halk saglig1 sorunudur. Hemsirelerin
saglik hizmetlerindeki rolleri, es/partner siddetine maruz kalan kadinlara destek saglamada
onlar1 ideal adaylar yapmaktadir. Hemsire adaylarinin bu konuda gerekli becerileri kazanmasi
icin egitim almas1 6nemlidir. Ancak, siddete maruz kalmis bir kadinin durumunu yénetmeye
hemsirelik Ogrencilerinin ne kadar hazir oldugunu degerlendirecek standart bir arag
bulunmamaktadir. Uluslararas: literatiirde en ¢ok kullanilan arag, “PREMIS” (Hekimlerin
Es/Partner Siddetini Yonetmeye Hazir Olma Durumu Anketi) olup, bu aracin Tiirk kiiltiirtine
uyarlanmasi, hemsirelik 6grencilerinin hazirlik durumunu kapsamli degerlendirmek igin
onemlidir. Bu ¢alismanin amac1 “Hemsirelik Ogrencilerinin Es/Partner Siddetini Y&netmeye
Hazir Olma Durumu Olgegi nin Tiirk hemsirelik dgrencileri igin uyarlanmis versiyonunun
gecerlilik ve giivenirligini degerlendirmektedir. Arastirma metodolojik tipte tasarlanmustir.
Ormeklemi Tiirkiye’de ii¢ devlet iiniversitesinin hemsirelik dérdiincii smif 6grencileri
olusturmaktadir (n=305). Yap1 gecerliligi aciklayic1 ve dogrulayici faktor analizi ile,
giivenirlik ise i¢ tutarlilik ve yartya bolme yontemleriyle degerlendirilmistir. Istatistiksel
analizler SPSS 20.0 ve AMOS 22.0 programlariyla gerceklestirilmistir. Kapsam gecerlik
indeksleri (I-CVI) 1.00, dl¢ek diizeyinde kapsam gecerlik indeksi (S-CVI/Ave) ise 0.997
olarak bulunmustur. Agiklayic1 faktér analizi tiim versiyonlarda oldugu gibi sadece
"Goriisler" boliimiindeki 28 madde tlizerinde, temel bilesenler analizi ve varimaks dondiirme
yontemi ile yapilmistir. Sonuglar, alt1 faktor lizerinden Olgegin giiclii bir icerik ve yapi
gecerliligine sahip oldugunu gostermistir. Alt boyutlar, Magduru Anlama, Yetkinlik, Hazirlik,
Oz-Yeterlilik, Magdurun Ozerkligi ve Tutumlar olarak belirlenmistir. DFA uyum indeksleri
CMIN/DF=3,336; RMSEA = 0,088; AGFI= 0,769; GFI =0,820; CFI =0,890; NFI=0,851;
TLI=0,868; 1IF1=0,891 olarak belirlenmistir. Genel olarak modelin uyum indekslerinin kabul
edilebilir seviyede oldugu ve veriye makul diizeyde uyum sagladigin1 gostermektedir. Tiim
faktorler i¢in, AVE (Ortalama Agiklanan Varyans) degeri 0,5’ten biiylik ve CR (Bilesik
Giivenirlik Katsayis1) degeri AVE degerinden biiyiik olarak bulunmustur. Goriisler bolimii
Olcegi toplam Cronbach alfa degeri 0,948, Magduru Anlama 0,910, Yetkinlik 0,932, Hazirlik
0,857, Oz-Yeterlilik 0,715, Magdurun Ozerkligi 0,633, Tutumlar 0,709’dur. Tiim dlgekler
icin Hotelling’s T2 degeri anlaml diizeydedir. Yartya bolme yontemi ile yapilan giivenirlik
analizinde, Goriisler, Yetkinlik ve Magduru Anlama boyutlarinda yiiksek Cronbach’s Alfa ve
Spearman-Brown katsayilar1 elde edilerek giiclii i¢ tutarlilik gozlemlenmistir. Hazirlik
boyutunda kabul edilebilir diizeyde giivenirlik, Oz-Yeterlilik, Magdurun Ozerkligi ve
Tutumlar boyutlarinda ise daha diistik glivenirlik katsayilari elde edilmistir; ancak bu boyutlar
genel 6lcege katki saglamaktadir.
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Olgegin diger boliimleriyle birlikte “Goriisler” dlgegi alt1 alt dlcek ve 27 madde ile Tiirk
kiiltiiriinde hemsirelik 6grencileri 6rnekleminde kullanima uygun oldugunu belirlenmistir. Bu
uyarlama, Tirkiye'de toplanan verilerin diger iilkelerle karsilastirilabilir olmasint miimkiin
kilmaktadir. Tiirkiye’de es/partner siddetini yonetme hazir olma durumunu OSlgen bagka
gecerli bir 6lgek bulunmamasi, bu araci hemsirelik 6grencilerinin bu alandaki hazirligini
degerlendirmek i¢in 6nemli bir kaynak haline getirmektedir.

Anahtar Kelimeler: siddet, kadin, hemsire, hemsirelik 6grencisi, hazirolusluk.
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Ozet

Ozet

Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik cinsiyetlerine dayali olarak toplum tarafindan
belirlenen roller, sorumluluklar ve beklentileri ifade eder. Bu kavram, kadin ve erkek
arasindaki biyolojik farkliliklardan ziyade, toplumun cinsiyete dayali olarak bireylere
yiikledigi gorevleri ve sosyal kimlikleri kapsar. Toplumsal cinsiyet rolleri, kiiltiirel,
ekonomik, dini ve sosyal dinamikler dogrultusunda sekillenerek nesiller boyunca
aktarilmigtir. Bu roller, toplumlarin kadin ve erkege atfettigi uygun davranis kaliplarimi ve
sorumluluklar1 belirler. Kadinlar genellikle ev i¢i sorumluluklar ve bakim isleri ile
Ozdeslestirilirken, erkekler kamusal alanda daha aktif ve yonlendirici roller iistlenmistir.
Ancak, bu roller tarih boyunca degisime ugramis ve toplumsal cinsiyet esitligi i¢in verilen
miicadeleler sonucunda doniistiiriilmiistiir. Toplumsal cinsiyet kavrami, bireylerin sosyal ve
ekonomik hayatta esit haklara sahip olma gerekliligini vurgulayan 6nemli bir insan haklar
meselesi olarak kabul edilmektedir.

Bu ¢alisma, toplumsal cinsiyet rollerinin tarihsel gelisimini ve toplumsal kalkinma tizerindeki
etkilerini incelemektedir. Biyolojik cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki fiziksel farkliliklart
tanimlarken, toplumsal cinsiyet rollerinin toplumun dayatti§1 normlarla sekillendigi 6zellikle
vurgulanmaktadir. Bu roller, aile, egitim, is hayati ve medya gibi birgok alanda kadinlara
yonelik ayrimcilifa yol agmakta ve cogu zaman kadinlarin ikinci planda kalmasina neden
olmaktadir. Caligmada, tarih boyunca toplumsal cinsiyet rollerinin degisimi ve kadinlarin bu
toplumsal doniisiim igerisindeki kritik rolii incelenmistir. EZitim, ekonomi ve siyaset gibi
alanlarda kadinlarin oynadigi rol ele alimmis, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesindeki etkisi vurgulanmistir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin devam
etmesine ragmen, kadinlarin bu siiregte sosyal adalet ve esitlik saglanmasindaki O6nemi
iizerinde durulmustur. Calisma, toplumsal cinsiyet rollerinin hem ge¢misi hem de gelecegi
sekillendiren dinamik bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, esitsizlik, kadin haklari, kalkinma

1.Giris

Insanin yasam tarzi, icinde bulundugu topluma bagli olarak zamanla degismektedir. Bu
degisim ve doniisiimlerin bir kism1 da toplumun bireylere dayattig1 kurallar bir bagka deyisle
cinsiyet rolleriyle ilgilidir. Kisinin dogustan gelen fiziksel ozellikleri onun biyolojik
cinsiyetini belirlerken, toplumun bireyi cinsiyetine gore sekillendirme ¢abasi da ‘toplumsal
cinsiyet’ kavramini ortaya ¢ikarmaktadir. “Toplumsal cinsiyet” kavrami kiiltiirel bir olgudur.
Bu bakimdan bu kavram, aile, is hayati, egitim, medya ve saglik gibi bir¢ok alanda
yansimalar1 goriilmektedir.

‘Cinsiyet’ kavrami sozliik anlami itibariyla “Bireye, ireme isinde ayr1 bir rol veren ve erkekle
disiyi ayirt ettiren yaradilis 6zelligi, esey, cinslik, sex” seklinde tanimlanmaktadir (Kaynak 1).
Buradan hareketle cinsiyet kavraminin kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklar: ifade
ettigi goriilmektedir.
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‘Toplumsal cinsiyet’ ise toplumun bireye yiikledigi roller, verdigi gorevler, sorumluluklar ve
toplumun bireyleri nasil gérmek istedigiyle ilgili bir kavramdir (Uner, 2008).

Toplumsal cinsiyetle ilgili 6nemli c¢alismalart olan Amerikali tarih¢i Joan Wallach Scoot
(2011) bu kavrami “Bir bedene zorla kabul ettirilmis bir toplumsal kategori” seklinde
tanimlamistir. Daha agik bir ifadeyle toplumsal cinsiyet, toplumdaki kadin ve erkek i¢in neyin
uygun olup olmadigini temsil eden sosyal bir yapiyr isaret etmektedir. Bu yap1 siireg
icerisinde bireyin biyolojik cinsiyetine odaklanan bir anlayisi ve diisiince sistemini insa
etmistir (Vatandag, 2007). Ciinkii toplum i¢inde erkek ve kadinin rolleri, toplumun onlari
gormek istedigi sekilde inga edilmektedir. Aile, okul ve medya gibi temel toplumsal kurumlar
araciliiyla da bu inga siireci her iki cinsiyet i¢in pekistirilmekte ve bireyin rolleri/gorevleri
i¢sellestirilmektedir (Erus ve Giirkan, 2012).

Toplumsal cinsiyet esitligi ise insan haklarinin devami niteliginde olup cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin her bireyin ayn1 hak ve 6zgiirliiklere sahip olmasi gerektigini ifade etmektedir.
Herkesin temel hakki olan 6zgiirliikten yararlanma etrafinda sekillenen kadin-erkek esitligi,
temelde tiim diinyada kabul edilen bir kavramdir ve ayn1 zamanda cinsiyet ayrimciligina karsi
bir uygulamadir. Cinsiyete dayali ayrimcilik genellikle kadinlara yonelik gerceklesmektedir.
Bu durum kadinlarin hemen her alanda ikinci plana itilmesine neden olmaktadir. Sosyal
dayatmalar olarak gelisen farkliliklar ¢cogu zaman dogustan degildir; zamanla ortaya
cikmaktadir. Dolayisiyla her Kkiiltiiriin degerlerine gore diinyanin farkli yerlerinde farkli
sekillerde kendini gosteren kadin-erkek esitsizligi s6z konusu oldugunda net ¢izgiler ¢izmek
mimkiin degildir. Fakat kiiltiirler ve toplumlar arasinda farkliliklar olsa da kadinlar
cogunlukla aile sorumluluguna ve ev kadin1 olma vasiflarina sahiptir; erkekler ise ailenin
geciminden sorumludur (Akin Yal¢in, 2017). Bdylelikle erkek, yoneten kisi; kadin ise
yonetilen kisi durumuna diismektedir.

Calismada, cinsiyet kavraminin toplum agisindan tanimi ve tarih igerisinde gegirdigi doniisiim
detayli olarak incelenmektedir. Caligmanin temel amaci farkli donemlerde toplumsal
cinsiyetin nasil algilandig1 ve toplumsal gelisim igerisinde nasil bir rol oynadiginin tespit
edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, toplum yasantisinda Onemli etkilere sahip farkli
sektorlerin gelismesinde kadinin oynadigi rol incelenmektedir.

2. Toplumsal Cinsiyet Kavraminin Tarihi Gelisimi

Toplumsal cinsiyet rolleri, tarih boyunca toplumlarin sosyal yapisinin temel unsurlarindan biri
olarak sekillenmistir. Bu roller, bireylerin toplumsal beklentilere uygun davranmalarini
saglayan bir dizi norm ve degeri ifade eder. Bu normlar, toplumlarin tarihsel, kiiltiirel,
ekonomik ve dini dinamiklerine gore sekillenmis ve kusaktan kusaga aktarilmistir. Cinsiyet
rollerinin evrimi, kadin ve erkeklerin toplumdaki yerini, hak ve sorumluluklarini belirlerken,
ayni zamanda toplumsal degisimlerin de bir gostergesi olmustur. Kadinlarin, tarih boyunca
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden tanimlanmasi ve doniistiiriilmesindeki rolleri, modern
toplumlarin esitlik ve adalet temelli yapisinin ingasinda 6nemli bir katki saglamistir.

Antik donemlerde kadinlarin rolii genellikle ev isleriyle sinirlandirilmisken, erkekler kamusal
alanda daha aktif olmuslardir. Bu durum, tarim toplumlarinin gelismesiyle daha da belirgin
hale gelmistir. Erkekler fiziksel giic gerektiren isleri iistlenirken, kadinlar ev ici islere ve
cocuk bakimina yonlendirilmistir. Bu toplumsal yapi, zamanla yerlesmis ve cinsiyetler arasi
esitsizlikleri derinlestirmistir. Ancak, kadinlar toplumlarin ekonomik ve sosyal gelisiminde
onemli roller iistlenmis olsalar da bu katkilar cogunlukla tarihsel kayitlarda g6z ardi edilmistir
(Y1lmaz, 2018).

Orta Cag’da, dini ogretiler ve feodal diizenin etkisiyle kadinlarin toplumsal konumu daha da
siirli hale gelmistir. Kadinlar, toplumdaki statiilerine gore bazi haklara sahip olsalar da,
genellikle erkek egemen yapinin bir parcgasi olarak kalmiglardir (Serdar & Hanar, 2021).
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Orta Cag’da kirsal bolgelerde yasayan kadinlar, zamanla tarlalarda ¢alismaya baslamis, ancak
evlerinden disar1 ¢iktiklarinda tehlikelerle karsilasmislardir (Geng, 2021). Kadinlarin egitim,
milkiyet ve is giicline katilim haklar1 kisitlanmis ve bu da toplumsal degisim siireclerinde
etkin olmalarin1 engellemistir. Bununla birlikte, aristokrat veya kraliyet ailelerinden gelen
kadinlar, bazen sosyal ve siyasi slireglerde onemli roller listlenmislerdir. Bu durum, toplumsal
cinsiyet rollerinin her zaman mutlak olmadigin1 géstermektedir (Serdar & Hanar, 2021).
Ronesans ve Aydinlanma dénemleri, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden gozden gegirildigi
doniim noktalaridir (West, 1998). Egitim ve bilgiye erisimin artmasiyla birlikte kadinlarin
toplumsal rollerine dair farkindaliklar gelismistir. Mary Wollstonecraft gibi diisiiniirler,
kadinlarin egitim hakkin1 savunarak, toplumdaki ikincil rollerinin bilgi eksikliginden
kaynaklandigimi vurgulamis ve egitimin bu durumu degistirebilecegini savunmuslardir. Bu
tartigmalar, modern feminizmin temellerini atarak toplumsal cinsiyet rollerinin degisebilir
oldugunu savunan giiclii bir argiiman ortaya koymustur (Oztiirk, 2017).

Sanayi Devrimi, ekonomik yapinin degismesi ve is giicline olan talebin artmasiyla, kadinlarin
toplumsal rollerinde doniisiimiin zeminini hazirlamigtir. Bu donemde kadinlar, hem
fabrikalarda is¢i olarak caligmig hem de ev i¢i sorumluluklarini siirdiirmiistiir. Ancak bu,
kadinlarin ¢ifte bir ylik altinda kalmalarina neden olmus ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
daha da belirgin hale getirmistir. Sanayi Devrimi'nin toplumsal degisimleri, kadinlarin hak
arayislarini hizlandirmis ve 19. ylizyilin sonlarinda kadin haklar1 hareketlerinin dogmasina
neden olmustur. Kadinlar, oy hakki, egitim ve is giicline esit katilim gibi haklar i¢in miicadele
ederek, cinsiyet rollerinin yeniden tanimlanmasinda aktif bir rol oynamislardir (Leventer &
Altun Ada, 2023).

20. yiizy1l, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini doniistiirdiigii en belirgin donemlerden biri
olmustur. ikinci Diinya Savasi sonrasi1 kadnlar is giiciine daha yogun bir sekilde katilmis ve
bu siirecte toplumsal hayatin bir¢ok alaninda aktif olmaya devam etmislerdir. Kadin
hareketlerinin giliclenmesiyle, toplumsal cinsiyet esitligi talepleri yayginlasmis ve hukuki
diizenlemelerle desteklenmistir. Bu siiregte kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden
tanimlanmasinda oncii bir rol iistlenmislerdir (Leventer & Altun Ada, 2023).

Giliniimiizde, toplumsal cinsiyet rollerinin evrimi devam etmekte ve kadinlar toplumun her
alaninda doniistiiriicii bir giic olarak kendilerini gostermektedirler. Egitim, sanat, siyaset ve
ekonomi gibi bircok alanda kadinlarin etkisi artmakta ve toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesi yeni boyutlar kazanmaktadir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini degistirme
konusundaki etkisi, sadece gecmiste degil, gelecekte de toplumsal yapiyr sekillendiren
dinamik bir siire¢ olmaya devam edecektir.

3.Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Tarihsel Evrimi

Toplumsal cinsiyet rolleri, tarih boyunca degisen ekonomik ve kiiltiirel dinamiklere bagh
olarak farkl sekillerde olugsmustur. Antik Yunan ve Roma toplumlarinda, kadinlarin kamusal
alanda varlig1 smirliydi ve genellikle ev i¢i islerle 6zdeslestiriliyorlardi. Erkekler ise siyasi,
askeri ve ekonomik alanda hakimiyet sahibiydi. Bu toplumlarda kadinlarin egitim ve miilkiyet
haklar1 neredeyse yoktu, ve toplumsal katkilar1 genellikle goz ardi ediliyordu. Antik Yunan’da
kadinlar, erkeklerin denetiminde yasamis ve kamuya acik alanlarda varlik gdstermeleri hos
karsilanmamistir. Bununla birlikte, tapmak rahibesi gibi rollerde yer aldiklar1 da
bilinmektedir.

Orta Cag'da, feodal sistem ve kilise Ogretileri, cinsiyet rollerini daha da sertlestirmistir.
Kadinlar, kilisenin Ogretilerine uygun olarak “erkegin himayesi altindaki bireyler” olarak
goriilmekteydi. Aile i¢indeki gorevlerin Otesinde, kadinlarin toplumda bagimsiz bir roli
yoktu. Bununla birlikte, baz1 soylu kadinlar ve manastir liderleri, egitim ve yOnetim gibi
alanlarda etkili roller iistlenmislerdir.
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Ornegin, Hildegard von Bingen gibi figiirler, hem dini hem de entelektiiel katkilartyla bu
donemde cinsiyet rollerine meydan okumuglardir (Serdar & Hanar, 2021).

Ronesans ve Aydinlanma donemlerinde, kadinlarin toplumsal konumlari iizerine tartismalar
artmis, ve kadin haklarnyla ilgili ilk farkindaliklar ortaya ¢ikmistir. Bu donemde kadinlar,
edebiyat ve sanatta 6nemli roller iistlenmis, entelektiiel kapasitelerinin erkekler kadar giiclii
oldugu vurgulanmistir (Kaymaz,2010). Mary Wollstonecraft’in “Kadin Haklarinin
Gerekeelendirilmesi” adli eseri, kadinlarin egitim hakkin1 savunan ilk énemli ¢aligmalardan
biridir. Wollstonecraft, kadinlarin toplumda ikincil konumda olmasimin bilgi eksikliginden
kaynaklandigimi ve egitimin, bu durumu degistirebilecek en Onemli arag oldugunu
savunmustur (Cakir, 1994).

Sanayi Devrimi, kadinlarin toplumsal rollerini koklii sekilde degistiren bir doniim noktasi
olmustur. Tarim toplumlarindan sanayi toplumlarina gegisle birlikte, kadinlar hem iiretim
siireglerine dahil olmus hem de ev i¢i sorumluluklarini stirdiirmiistiir. Bu donemde, kadinlar
diisiik ticretlerle fabrikalarda calisarak is giicline katilmig, ancak bu durum onlara daha fazla
hak saglamak yerine, onlar ¢ifte bir yiikk altina sokmustur. Kadinlarin bu dénemde maruz
kaldiklar1 somiirii, hak arayislarina ve sendikal miicadelelere yol agmis, bu miicadeleler 19.
ylizyilin sonlarina dogru kadin haklar1 hareketlerinin dogmasina zemin hazirlamistir.

4.Kadinmin Toplumsal Doniisiime Etkisi

Kadimlar, toplumsal yapinin ve kiiltiirel dinamiklerin doniigiimiinde en etkili aktorlerden
biridir. Egitimden ekonomiye, siyasetten kiiltiire kadar pek cok alanda iistlendikleri roller,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve toplumun ilerlemesinde hayati bir rol
oynamaktadir. Asagida, kadinlarin toplumsal doniisiimdeki etkisini cesitli bashiklar altinda
inceleyecegiz:

4.1.Egitimde Kadinin Rolii

Egitim hakkinin uygulanmasinda toplumda cesitli zorluklar ortaya ¢ikmakta ve bircok engelle
karsilagilmaktadir. Bu engellerin basinda toplumsal cinsiyet esitsizligi ve cinsiyetci
yaklagimlar gelmektedir. Tarih boyunca, kadinlarin egitimle ilgili yasadigi sorunlar birgok
iilkede oncelikli bir mesele olmustur. 21. yiizy1l Tirkiye’sinde de kadinlarin durumu bu
acidan ¢ok farkli degildir. Kadinlarin egitim alaninda erkeklerin gerisinde kalmalari,
toplumun saglikli bir yapiya kavusmasi ve aile yapisinin dengeli bir sekilde siirdiiriilmesi
acisindan ele alinmalidir. Tiirkiye'de tiim ¢abalara ragmen, 6zellikle egitim basta olmak iizere
bir¢ok alanda kadinlara yonelik esitsizlikler devam etmektedir. Bu esitsizlikler, egitimdeki her
asamada acikc¢a goriilmektedir (Arat, 1999; Aktiirk, 2006; Seven ve Engin, 2007).

Kadmlarin egitimde aktif bir sekilde yer almasi, toplumu donistiiriicii bir etkiye sahiptir.
Egitime erisimleri artan kadinlar, toplumsal esitlik ve refahin artmasinda Onemli rol
oynamiglardir. Kadin 6gretmenler ve akademisyenler, toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
yayllmasinda ve kiz ¢ocuklarinin egitime kazandirilmasinda temel bir rol iistlenmektedir.
Kadmlarin egitimdeki varligi, yalmzca kiz c¢ocuklari i¢in degil, erkek cocuklar i¢in de
toplumsal cinsiyet algisinin gelismesine katki saglamaktadir. Ayrica, kadinlarin bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) gibi alanlarda daha fazla yer almasi, bu
alanlarda toplumsal cinsiyet esitligi saglamada O©nemli adimlar atilmasina zemin
hazirlamaktadir.

Tirkiye’de 2023 yili itibariyle ilk ve orta 6gretim kurumlarinda yaklasik 1,2 milyon 6gretmen
gorev yapmaktadir. Bu sayinin yaklasik 450 bin (%41)’1i erkek 6gretmenlerden olusurken,
yaklagik 700 bin (%59)’u kadin 6gretmenlerden olusmaktadir (MEB, 2024).
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4.2. Ekonomide Kadinin Giicii

Kadinlarin is giiciine katilimi, ekonomik kalkinmada onemli bir etken olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadin girisimciligi, kadinlarin  bireysel ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarinin yani sira, toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmalarina da énemli katkilar
saglamistir. Kadinlarin ekonomik alandaki varligi, daha esitlik¢i ve adil bir toplumsal yapinin
olusmasina da zemin hazirlamaktadir. Bu baglamda, kadin girisimciliginin toplumsal ve
ekonomik katkilar1 asagida detaylandirilmaktadir.

Uzun yillardir, tilkemizin 6nemli sanayi topluluklarindan Sabanci Holding baskanligin1 basari
ile yiiriiten Giiler Sabanci her yil Forbes dergisi tarafindan yayinlanan Diinyanin En Giigli
100 Kadini listesinde siirekli olarak yer almaktadir. Holdingin eski bagkan1 Sakip Sabanci’nin
vefati sonrasinda Yonetim Kurulu Bagkanligina gelen Giiler Sabanci gosterdigi performans ile
dagilma egiliminde olan holdingin basar1 ile ayakta kalmasimi saglamistir. Ayrica
hayirseverlik ve liderlik konusunda bir¢ok 6diiliin de sahibidir.

Stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma hedeflerini 190 iiye iilkesinde saglamak amaciyla
uluslararas1 parasal isbirligini saglayarak ticaretin ve ekonomik genislemeyi hedefleyen
Uluslararas1 Para Fonu (IMF) kurumunun baskanligin1i 2011-2019 yillar1 arasinda yiiriiten
Christine Lagarde su an diinyanin en biiylik ekonomik bolgelerinden AB Merkez Bankasi
Bagkanlig1 gorevinde bulunmaktadir (IMF, AB Merkez Bankast).

4.3. Siyasette Kadinlarin Etkisi

Kadinlarin egitimi, siyasal yasama katilimlar1 agisindan onemli bir rol oynamaktadir.
Kadinlarin siyasete katilim orani, erkeklere kiyasla oldukga diisiik seviyelerde kalmaktadir.
Ozgen ve Ufuk’a (2001, s. 1063) gére, “21. yiizyila girerken tiim iilkeler, demokratiklesmek,
cagdaslagmak ve gelecege katki saglamak istemekte, kalkinmanin merkezinde insan oldugunu
kabul ederek egitimi en 6nemli yatirnm olarak goérmektedir. Kadinlar, yiizyillar boyunca
iiretim siireglerinin her asamasinda Onemli roller iistlenmis olsalar da, kalkinmanin
nimetlerinden esit bir sekilde yararlanamamigslardir. Bu durumun temel nedeni, egitim
olanaklarindan yeterince faydalanamamalarindan kaynaklanmaktadir.”

Kadinlarin siyasette temsil edilmesinin artmasi, toplumsal doniisiim agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Siyasi karar alma siire¢lerinde kadinlarin yer almasi, toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin haklar1 konularinda daha duyarli politikalarin gelistirilmesini saglamaktadir.
Kadin liderler, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin yani1 sira, sosyal adalet ve
sirdiiriilebilir kalkinma konularinda da oOnemli ilerlemeler kaydetmektedir. Kadinlarin
siyasette daha fazla yer almasi, demokratik siireglerin gelisiminde ve toplumsal yapilarin
dontistimiinde etkili olmaktadir. Ayrica, kadinlarin siyasi alanda varlik gostermesi, kadin
haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindaligin artmasina katkida
bulunmaktadir.

Angela Merkel, Almanya’nin 2005-2021 yillar1 arasinda basbakani olarak gorev yapmis ve
modern Alman tarihinin en etkili siyasi figiirlerinden biri olmustur. Merkel, Dogu Almanya'da
dogup biiyliyen bir bilim insan1 olarak siyasete atilmis ve Hristiyan Demokrat Birligi (CDU)
lideri olmustur. Basbakanligi siiresince Avrupa Birligi'nin ekonomik ve siyasi birligini
giiclendirme konusunda énemli rol oynamistir. Ozellikle 2008 kiiresel mali krizi, Euro bdlgesi
bor¢ krizi ve 2015'teki miilteci krizi gibi biiyilik zorluklarla karsilasan Merkel, bu krizlerde
izledigi kararli, pragmatik ve insan odakli politikalarla 6ne ¢ikmigtir. Ayrica, Almanya'nin
enerji politikasinda 6nemli degisiklikler yaparak iilkeyi yenilenebilir enerjiye yonlendirmistir.
"Demir Kadin" olarak anilan Merkel, sakin ve uzlastirici liderlik tarziyla diinya sahnesinde
gilivenilir bir figiir olmus, Almanya’y1r Avrupa’nin lider ekonomisi ve siyasi giicii haline
getirmistir (Tasdemir, 2023).
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Kralige I. Elizabeth (1533-1603), Ingiltere tarihinin en énemli hiikiimdarlarindan biri olarak
kabul edilir. 1558'den 1603'e kadar siiren hiikiimdarlig1 boyunca, iilkesini i¢ savaslardan ve
dini catigmalardan ¢ikararak giiclii bir ulus haline getirmistir. "Elizabeth Dénemi" olarak
adlandirilan bu dénem, Ingiltere'de sanatta, edebiyatta ve denizcilikte bilyiik bir gelisme
yasanmistir; William Shakespeare gibi biiylik yazarlar bu donemde yetisti. Elizabeth,
Ingiltere'nin Ispanyol Armadasi'n1 yenmesiyle denizcilik giiciinii artird: ve iilkesini kiiresel bir
imparatorlugun temellerini atan bir konuma getirmistir. Onun stratejik zekasi, siyasi
kararlilign ve halkiyla kurdugu bag, Elizabeth'i Ingiliz tarihinde onemli bir figiir haline
getirmistir (Tasdemir, 2023).

4.4. Aile ve Toplumda Kadinin Rolii

Aile i¢i rollerin yeniden tanimlanmasi, toplumsal donligiimiin onemli bir boyutunu
olusturmaktadir. Geleneksel aile yapisinda kadinlar, ev isleri ve c¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklarla 6zdeslestirilirken, giiniimiizde kadinlar hem aile i¢inde hem de toplumsal
hayatta daha esit roller iistlenmektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi ve ekonomik
bagimsizlik kazanmasi, aile igci iligkilerde ve toplumsal normlarda 6nemli degisimlere yol
acmistir. Ebeveynlik rollerinin yeniden tanimlanmasi ve erkeklerin de ¢ocuk bakimina daha
aktif katilim gostermesi, toplumsal cinsiyet rollerinin doniisiimiine katki saglamaktadir. Bu
baglamda, kadinlarin aile igindeki konumu, toplumsal yapmin daha esitlik¢i bir sekilde
yeniden diizenlenmesine olanak tanimaktadir. Ancak bu doniisim olduk¢a yavas
gerceklesmektedir.

Birgok arastirma, kadinlarin ticretli emekte gecirdikleri zamanin artmasina karsin, iicretsiz
emek icin harcadiklari zamanin yeterince azalmadigimi gostermektedir (Davidoff, 2021,
Molyneux, 2008; Bianchi, 2011; Esping-Andersen, 2011; Ones vd. 2015: 127; Ozbay, 2012).
Kadinlarin is giicline katilimiyla ev igi islere harcadiklar1 zaman kismen azalirken, calisan
eslere sahip erkeklerin ev islerine ayirdiklari zamanin ise kismen arttig1 gozlemlenmektedir.
Bu durum, ev i¢i emekte toplumsal cinsiyet esitligine dogru bir degisim yasandigini
diistindiirebilir. Ancak bu egilimin olduk¢a yavas ilerledigi ve daha c¢ok egitim seviyesi
yuksek bireyler arasinda yaygin oldugu unutulmamalidir. Buna ragmen, bu esitlenme
egiliminde erkeklerin katkisi oldukc¢a sinirli kalmaktadir. Erkeklerin ev islerine katkisi
yalnizca ¢ok az bir artis gostermistir. Asil doniisiim, kadinlarin ev isleri ve bakim emegi
arasinda denge kurarak, ev islerine harcadiklar siireyi azaltmalarina ragmen bakim emegine
olan katkilarindan 6diin vermemeleriyle ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar genellikle is ve aile
arasindaki dengeyi saglamak i¢in uyum saglama cabasi i¢indedirler. Daha az mesai gerektiren
isleri tercih etmek veya kariyer hedeflerini kiiciiltmek gibi fedakarliklar, bu dengeyi kurma
cabasinin bir 6rnegi olarak gosterilebilir. Bununla birlikte, bazen bu dengenin saglanamadigi
ve catismanin kaginilmaz hale geldigi de gézlemlenmektedir.

4.5. Saghk ve Sosyal Hizmetlerde Kadinlar

Kadinlar, saglik ve sosyal hizmetler alaninda 6nemli bir donilisiim giicii olarak karsimiza
cikmaktadir. Hemsirelik, sosyal hizmetler ve saglik yonetimi gibi alanlarda kadinlarin yogun
bir sekilde yer almasi, bu sektdrlerde toplumsal cinsiyet duyarliliginin artmasma katki
saglamaktadir. Kadinlarin bu alanlardaki varligi, saglik hizmetlerinin daha kapsayici ve
esitlik¢i olmasini saglamaktadir. Ayrica, kadinlarin bu alanlardaki liderlik rolleri, toplumda
saglik ve sosyal hizmetlere erisimin artirilmasmma ve bu hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesine olanak tanimaktadir.
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Tarihsel siiregte sosyal hizmet kavrami, ihtiya¢ ve yardim kavramlariyla birlikte gelismis, bir
meslek ve bilim dali olarak yerini almistir. Sosyal giivenlik sistemine dahil olamayan, sosyal
refah imkanlarindan yararlanamayan, mevcut firsatlara erisemeyen ya da bu sisteme dahil
edilmeyen bireylerin ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglara yonelik ¢oziimler, sosyal hizmetin temel
konularini olusturur (Kiiclikkaraca, 2013).

Saglik sektorii, kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi bir alandir. Ancak bu sektdr, ayni
zamanda mesleki cinsiyet ayrimciligi ve ayrismanin belirgin oldugu bir 6rnektir. Bu duruma
etki eden 6nemli faktorlerden biri, saglik sektoriinde sunulan hizmetlerin ve bu hizmetlerin
gerektirdigi emek giiciiniin 6zellikleridir.

Saglik hizmeti, toplumun devamlilig1 i¢in kamusal bir gereklilik olarak 6nemlidir. Marksist
perspektiften bakildiginda, bu hizmet "emegin yeniden tretimi" islevi tasir. Kadinlarin ev
icindeki gorlinmeyen emegi, toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak, genellikle bakim
sorumlulugunu istlenir; bu, ¢ocuklar, esler, yaslilar ve hastalar gibi aile tliyelerini kapsar.
Dolayistyla, kadilarin evdeki bakim faaliyetleri toplumun yeniden iiretimiyle baglantilidir.
Tarih boyunca bu "bakim rolii" evde kadinlar tarafindan yiiriitiiliirken, ev disindaki hasta
bakimi genelde erkeklere aittir. Bu cinsiyet temelli ayrim, saglik sektoriindeki boliinmeyi de
gozler 6niine sermektedir (Urhan & Etiler, 2011).

Florence Nightingale, hemsirelik egitimini sistematik hale getirerek diinyanin ilk modern
hemsirelik okulunu kurmustur ve halk sagligi alaninda standartlar1 yiikseltmistir. Ayni
zamanda, veriye dayali analizler yaparak saglik istatistiklerinin kullanilmasinda 6ncii olmus,
saglik hizmetlerinde hijyen ve organizasyonun onemini vurgulamistir. Onun ¢alismalari,
hemsireligi sadece bir bakim hizmeti degil, ayn1 zamanda bilimsel bilgi ve disiplin gerektiren
bir meslek haline getirmistir.

Ozlem Tiireci, Almanya'da yasayan Tiirk kokenli bir bilim insan1 ve BioNTech sirketinin
kurucu ortaklarindan biridir. 2020 yilinda COVID-19 pandemisine kars1 gelistirilen ilk onayli
mRNA agisinin arkasindaki bilim insanlarindan biri olarak diinya ¢apinda taninmistir. Esi
Ugur Sahin ile birlikte, kanser tedavisi ve immiinoterapi ilizerine yaptig1 arastirmalarla tip
diinyasinda 6nemli bir yer edinen Tiireci, as1 teknolojisi sayesinde insanlik icin biiyiik bir
basartya imza atmistir. Ozellikle COVID-19 as1s1, mRNA teknolojisini kullanarak viriise kars1
hizli ve etkili bir bagisiklik yaniti olusturmustur. Tiireci'nin bilime olan katkilari, tibbi
arastirmalarda yenilik¢i yaklasimlarin onilinii agcmis ve kiiresel saglik krizlerine karsi
miicadelede umut 15181 olmustur. Bilimsel basarisinin yani sira, kadinlarin bilim ve teknoloji
alanindaki roliiniin giiglenmesine de ilham kaynagi olmustur.

4.6. Bilim ve Teknolojide Kadinlar

Kadinlarin bilim ve teknoloji alanindaki varligi, toplumsal doniisiim agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, farkli faktorlere bagli olmakla birlikte, tiim
toplum igin hayati bir konudur. Ozellikle, kadinlarin katilim gdsterebilecegi mesleki ve teknik
egitim imkanlariin artirilmasi ve meslek seg¢imlerinde geleneksel kadin rollerinin disina
cikmalarina firsat taninmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligi normlarini ortadan kaldirmada
onemli bir adim olacaktir (Ozkazang vd. 2018). Kadin bilim insanlar1 ve miihendisler,
toplumlarin teknolojik ve bilimsel ilerlemesine énemli katkilar sunmaktadir. Kadinlarin bu
alanlarda daha fazla yer almasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve bilim-teknoloji
politikalarmin daha kapsayici hale getirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ayrica,
teknoloji sektoriinde kadinlarin liderlik rolleri iistlenmesi, bu alandaki cinsiyet esitsizliklerinin
giderilmesine ve gen¢ kizlarin bilim ve teknolojiye olan ilgisinin artirilmasina katki
saglamaktadir.
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Marie Curie (1867-1934), hem fizik hem de kimya alanlarinda ¢igir agan calismalariyla
bilinen bir bilim insanidir ve bilim diinyasinda iz birakan en onemli figiirlerden biridir.
Polonya dogumlu Curie, Paris'te egitim gordiikten sonra radyoaktivite iizerine yaptigi
aragtirmalarla taninmistir. 1903'te, esi Pierre Curie ve Henri Becquerel ile birlikte fizik
dalinda Nobel Odiilii'nii kazanarak bu &diile layik goriilen ilk kadin olmustur. Ardindan
1911'de kimya dalinda ikinci Nobel Odiilii'nii kazanarak iki farkli alanda Nobel kazanan ilk
ve tek kisi olma unvanimi elde etmistir. Marie Curie, radyum ve polonyum elementlerini
kesfetmis ve radyoaktivitenin tip alanindaki kullanimint Onciiliik etmigstir. Bilimsel
basarilarinin yam sira, kadinlarin bilim diinyasinda yer bulmasina da ilham kaynagi olmus,
kadinlarin egitimi ve bilimsel arastirmalara katilimi i¢in biiyiik bir 6rnek teskil etmistir.

4.7. Medya ve iletisimde Kadinlar

Toplumsal cinsiyetin, biyolojik bir kavram olan cinsiyetten farkli olarak, kiiltiirel bir kavram
oldugu akilda tutulmalidir. Kadin ve erkeklerle ilgili toplumda kabul goren stereotiplerin
olusturulmasi, pekistirilmesi ve nesiller boyunca aktarilmasi, aile, okul, arkadas cevresi,
masallar, kitaplar, dergiler, kitle iletisim araglar1 ve medya gibi ¢esitli yollarla, bazen bilingli
bazen de farkinda olunmadan gerceklestirilmektedir. Giliniimiizde medya, toplumsal cinsiyet
rollerinin olusturulmasi, yayilmasi ve giiclendirilmesinde oldukga etkili bir rol oynamaktadir.
Bu nedenle, televizyon yaymlarinin toplum iizerindeki giiclii etkisi géz Oniinde
bulundurularak, yayin igeriklerinde toplumsal cinsiyet esitligine aykir1 ifadeler ve davranis
kaliplarina yer verilmemesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kadimlarin medya ve iletisim alanindaki rolii, toplumsal doniisiimde onemli bir etkendir.
Kadin gazeteciler, yazarlar ve medya profesyonelleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklar1 konularinda farkindalik yaratmada kritik bir rol oynamaktadir. Medya, toplumsal
algilarin ve cinsiyet rollerinin sekillenmesinde 6nemli bir aragtir. Kadinlarin medyada daha
fazla yer almasi ve kadin bakis acisinin medya iceriklerine yansitilmasi, toplumsal cinsiyet
esitligi miicadelesine onemli bir katki sunmaktadir. Ayrica, medya ve iletisim sektdriinde
kadinlarin liderlik rolleri {istlenmesi, toplumsal donilisiimiin hizlanmasina ve toplumsal
cinsiyet normlarinin yeniden tanimlanmasina olanak tanimaktadir.

1986'da baslattig1r "The Oprah Winfrey Show", 25 yil boyunca Amerika’nin en ¢ok izlenen
glindiiz programlarindan biri olup Oprah't kiiresel bir medya ikonu haline getirmistir.
Programinda toplumda tabu olan konular1 cesurca ele alarak farkindalik yaratti, pek cok
sosyal ve kiiltiirel meselede etkili bir ses olmustur. Winfrey, medya giiciinii kullanarak ¢esitli
yardim projelerine dnciiliikk etmis ve 2000'lerde kurdugu Oprah Winfrey Network (OWN) ile
medya diinyasinda bir lider olmay1 stirdiirmiistiir. Onun etkisi, medya ve iletisim diinyasinda
ozellikle kadinlar i¢in bir ilham kaynagi olmus, toplumsal meselelerin giindeme taginmasinda
onemli bir rol oynamistir. Oprah, ayn1 zamanda bir girisimci, yazar ve hayirsever olarak da
genis bir etki alanina sahiptir.

Tiirkiye'den medya ve iletisim diinyasinda onemli bir figiir olarak Miige Anh, 6zellikle
gazetecilik ve televizyon programciligi alaninda biiylik bir etki birakmistir. Miige Anli,
2008'den beri sundugu "Miige Anh ile Tath Sert" adli programiyla genis kitlelere ulagmis
ve Tirkiye'de sug, kayiplar, faili mechul cinayetler gibi toplumsal olaylarin ¢oziilmesinde
aktif bir rol oynamistir. Programi, hem sosyal sorumluluk projeleriyle hem de halkin ilgisini
ceken olaylar1 gliindeme tasimastyla dikkat cekmektedir.

4.8. Kirsal Kalkinmada Kadinlarin Rolii

Kirsal alanlarda kadinlarin toplumsal degisime katkisi, genellikle g6z ardi edilmekte, ancak
olduk¢a 6nemli bir etkendir. Tarimsal iiretimde kadinlar, hem emek giicii olarak hem de bilgi
ve deneyimleriyle 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadin ciftgiler, ailelerinin ge¢ciminde ve yerel
ekonomilerin stirdiiriilebilirliginde kritik bir yere sahiptir.
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Mikro krediler ve kadin kooperatifleri, kirsal alanlarda kadinlarin ekonomik bagimsizlik
kazanmasii ve toplumsal hayatta daha etkin roller iistlenmesini saglamaktadir. Kadinlarin
tarimda ve kirsal kalkinmada oynadig1 doniistiiriicii rol, sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda
sosyal ve kiiltiirel yapinin da doniistimiine katkida bulunmaktadir.

Bir¢ok uluslararas1 kurulus, BM ve DB gibi, kadinlarin kalkinmasi ve giiclenmesi amaciyla
kooperatiflesme projelerine fon saglamaktadir. Bu nedenle, kooperatiflesme yoluyla
kadinlarin giiglenmesi, sivil toplum kuruluslari ve devletler tarafindan benimsenen bir
kalkinma stratejisi haline gelmistir. Kadin girisimciligine, bireysel gelisime ve ekonomik gelir
elde etmenin sosyal ve psikolojik gliclenmeye yol agacagi varsayimiyla hareket eden bu
giiclendirme yaklagiminda, kooperatiflesme kadinlarin is diinyasina katilmasimin bir aract
olarak tasarlanmistir. Erkek egemen yapiy1 ve kapitalist sistemi doniistiirmeyi hedeflemeyen
bu yaklasim, "insan sermayesi" teorisine dayanmaktadir (Becker, 1962). Bu yaklagima gore,
kadinlar egitildikce bireysel sermayelerini artiracak ve daha iyi is firsatlarina erisim
saglayabileceklerdir. Kadin kooperatifleri kapsaminda, girisimcilik, liderlik ve e-ticaret gibi
egitimlerle kadinlarin sermayesini artirmak, onlar1 istihdam etmek ve iicretsiz aile is¢iligini
ortadan kaldirmak amaclanmaktadir. Boylelikle kooperatifte yer alan kadinlarin hem
ekonomik hem de sosyal acidan giiglenecegi ongoriilmektedir. Ancak Tiirkiye'deki kadin
kooperatiflerine yonelik makro politikalar, kooperatifleri birer isletme olarak ele almakta ve
kooperatiflesmeyi dogrudan kadin girisimciligiyle iliskilendirmektedir. Bu politikalar, kirsal
bolgelerde kadin girisimciligi Oniindeki engelleri ve gii¢ iliskilerini goz ardi etmekte ve
ekonomik gii¢clenmeyi sosyal ve psikolojik giiclenmenin 6niine koymaktadir.

Kirsal alanlarda kadinlarin egitime, sagliga ve ekonomik firsatlara erigimi, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi agisindan énemli bir etkendir. Kadinlarin egitim seviyesinin artirilmasi,
cocuklarin egitimine ve genel olarak toplumun bilgi seviyesine olumlu yansimaktadir. Ayrica,
kirsal kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini artirmak, toplumsal kalkinma ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Kirsal alanlarda kadinlarin
liderlik ve girisimcilik yetkinliklerinin desteklenmesi, kirsal kalkinma ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Kirsal kalkinmada onemli bir kadin kooperatifi 6rnegi olarak Tirkiye'den Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi (KEDV)'ye bagli Kadin Uretim ve Isletme Kooperatifleri one
cikmaktadir. Bu kooperatifler, 6zellikle kadinlarin ekonomik giiclinii artirmak ve kirsal
kalkinmay1 desteklemek amaciyla faaliyet gdstermektedir. Ornegin, Bursa Niliifer Kadin
Kooperatifi, kirsal kalkinma ve kadin emeginin degerlendirilmesi konusunda basarili bir
ornektir. Kooperatif, yerel tarim {irlinleri iiretimi, el sanatlari, gastronomi gibi alanlarda
kadinlarin 1is giiciine katilimim1 desteklemekte ve kirsal kalkinmaya 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica, yerel {irlinlerin pazarlanmasi ve kadmlarin ekonomik olarak
bagimsizlik kazanmalarina yonelik ¢aligsmalariyla dikkat cekmektedir.

Bu tiir kooperatifler, kadinlarin ekonomik hayata katilimimi artirarak, kirsal bolgelerde
siirdiiriilebilir kalkinmanin ve toplumsal refahin saglanmasina biiyiik katkida bulunmaktadir.

4.9.Kadin Hareketleri ve Sosyal Degisim

Kadin hareketleri, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde en 6nemli itici gliglerden biri
olmustur. Birinci dalga feminizm, 19. yiizyilin sonlarinda dogmus ve kadinlarin oy hakki,
egitim ve ¢alisma hayatina katilim gibi temel haklar i¢in verdigi miicadeleye odaklanmaistir.
Bu hareket, kadinlarin yurttaslik haklarinda 6nemli kazanimlar elde etmelerini saglamis ve oy
hakki miicadelesindeki basarilari, kamusal alanda daha fazla s6z sahibi olmalarinin 6niinii
acmistir.
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Ikinci dalga feminizm ise 1960'lar ve 1970'lerde, kadinlarin is giiciinde ve kamusal alanda esit
haklar talep etmeleriyle ortaya c¢ikmistir. Bu donemde kadinlar, cinsel 6zgiirlik, aile igi
siddet, calisma kosullar1 ve esit licret gibi konulara kars1 verdikleri miicadelelerle toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmislardir. Bu hareket, kadinlarin is giicii
piyasasindaki konumlarini giiglendirmis ve esit haklar i¢in verilen miicadeleyi genisletmistir
(Tas, 2016).

Uciincii ve dordiincii dalga feminizm, kimlik politikalar1 ve kesisimsel feminizm gibi
kavramlarla, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesine yeni boyutlar kazandirmigtir (Mermutlu
& Tas Cetin, 2023). Dijitallesme ve sosyal medyanin yayginlasmasi, kadin hareketlerinin
daha genis kitlelere ulasmasini ve kiiresel Ol¢ekte etki yaratmasini saglamistir. Bu yeni
hareketler, kadinlarin farkli kimlik ve deneyimlerini kapsayarak toplumsal cinsiyet esitligi
miicadelesine yeni perspektifler kazandirmistir (Tas, 2016).

4.10. Kadinin Kiiltiirel ve Sanatsal Alandaki Doniisiimde Rolii

Kadinlarin sanat ve kiiltiir alanina yaptiklar1 katkilar, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden
tanimlanmasinda ve toplumun doniisiim siirecinde O6nemli bir rol iistlenmektedir. Kadin
sanatcilar, yazarlar ve disiniirler, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dikkat cekerek ve
kadmlarin deneyimlerini goriiniir hale getirerek toplumsal farkindaligin artmasina katki
saglamaktadir. Virginia Woolf, Simone de Beauvoir ve Frida Kahlo gibi isimler, eserlerinde
kadmlarin i¢ diinyasini, toplumsal baskilar1 ve 6zgiirliik arayislarini igleyerek bu konulari
derinlemesine ele almislardir.

Medya ve popiiler kiiltiirde kadin temsili, toplumsal algilar1 ve cinsiyet rollerini sekillendiren
giiclii bir aractir. Reklamlar, filmler ve dizilerde kadinlarin nasil temsil edildigi, toplumsal
cinsiyet rollerinin yeniden iiretilmesinde ya da déniistiiriilmesinde kilit bir rol oynar. Ozellikle
21. yiizyilda, kadinlarin gii¢lii, bagimsiz ve ozgiir bireyler olarak gosterilmesi, cinsiyet
rollerinin degisiminde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu baglamda, kadinlarin medya ve sanat
diinyasinda daha fazla yer almasi, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesi acgisindan kritik bir
adim olarak goriilmektedir.

5. Giiniimiizde Kadinin Toplumsal Doniisiimdeki Etkisi

Giliniimiizde kadinlar, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde aktif bir sekilde yer almakta
ve toplumun farkli alanlarinda doniistiiriicii bir gii¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Egitim, siyaset,
sanat ve ekonomi gibi genis bir yelpazede kadinlarin etkisi giderek artmakta ve toplumsal
cinsiyet esitligi miicadelesi yeni boyutlar kazanmaktadir. Ozellikle teknoloji ve dijitallesme
alanlarinda kadinlarin artan varligi, toplumsal doniisiimii hizlandiran faktorler arasinda yer
almaktadir.

Kadnlarin is hayatina katilimin1 artirmak ve ekonomik katkilarmi saglamak, egitim
politikalar1 sayesinde miimkiin olmaktadir. Kadin egitimi, yalnizca is giiciine katilimi degil,
ayni zamanda aile yapisinin gelisimini ve bir ailenin egitilmesini de saglamaktadir. Egitim, is
giicline katilim1 dogrudan etkileyen bir faktordiir. Egitim seviyesi yiikseldikce, kadinlarin is
giliciine katilma orami1 da artmaktadir (Kaynak 6). Ayrica, egitim diizeyi yliksek olan
kadinlarin ev dis1 ¢alismayi tercih ettikleri ve ekonomik esitligin, yoksullugun azaltilmasinda
ve GSMH’nin artisinda &nemli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Giinsoy ve Ozsoy,
2012).

Birgok arastirma, kadinlarin iicretli islerde harcadiklar1 zamanin artmasina karsin, iicretsiz
emek i¢in harcadiklar siirede yeterince azalma olmadigini ortaya koymaktadir (Davidoff,
2021; Molyneux, 2008; Bianchi, 2011; Esping-Andersen, 2011; TUIK, 2015; Ones vd. 2015:
127; HETUS, 2019; Ozbay, 2012; Hill, 2005). Kadinlarin is giiciine katilimu ile birlikte ev i¢i
islere ayirdiklar siire kismen azalirken, calisan ese sahip erkeklerin ev i¢i islere katkilarinda
da kiigiik artislar gozlemlenmistir.

BiLDIRi KiTABI

61

20-21 Kasim 2024, Adana / TURKIYE

(



1. ULUSLARARASI| & 3. ULUSAL CUKUROVA KADIN CALISMALARI KONGRESI
WEB: https:// tr.iksadkongre.com/kadaum
E-MAIL: info@worldwomenconference.org

Bu durum, ev ig¢i islerde toplumsal cinsiyet esitligine dogru bir de§isim isareti olarak
goriilebilir, ancak bu egilimin hem yavas ilerledigi hem de daha c¢ok egitim diizeyi yiiksek
bireylerin lehine gelistigi unutulmamalidir. Erkeklerin ev islerine katkis1 bu siirecte smnirlt
kalmis, asil doniisiim kadinlarin ev islerine harcadiklart zamani azaltarak, bakim emegini
aksatmadan is-aile dengesini saglamaya ¢alismalar ile gerceklesmistir. Kadinlar, daha diisiik
mesai saatlerine sahip islerde ¢aligmay1 tercih ederek, bu dengeyi kurabilmek i¢in kariyer
hedeflerinden 06diin verebilmektedirler. Ancak bazen bu dengenin saglanamadigr ve
catigmalarin kaginilmaz oldugu da goriilmektedir.

Egitim, saglik ve teknoloji gibi alanlarda kadin liderlerin toplumsal degisimi nasil etkiledigi,
sivil toplum kuruluslarindaki liderlik rolleriyle de kendini gdstermektedir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde, kadinlarin yerel projelerde ve sivil toplum kuruluslarindaki liderlik
rolleri, toplumsal cinsiyet esitligini saglamada ve toplumlarin kalkinmasina katkida
bulunmada kritik bir rol oynamaktadir.

6. Sonug

Bu bildiri, toplumsal cinsiyet rollerinin tarihsel siiregte nasil doniistiiglinii, kadinlarin bu
doniistimdeki etkin roliinii ve toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinin insan haklari
cercevesindeki onemini detaylandirarak incelemistir. Toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik
cinsiyetten farkli olarak, bireylerin toplumsal rol ve sorumluluklarini sekillendiren bir sosyal
yap1 olarak ele alinmistir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesi, egitim, ekonomi,
siyaset, aile yapisi, saglik, bilim, medya, kirsal kalkinma ve kiiltiirel alanlarda dontistimsel bir
glic olusturmustur.

Kadimlarin egitim alaninda artan rolii, toplumsal esitlik ve refahin artirilmasinda 6nemli
katkilar saglamistir. Egitimde kadinlarin aktif yer almasi, hem kiz hem de erkek ¢ocuklar1 igin
toplumsal cinsiyet algisinin gelismesine katkida bulunmus, ayrica bilim ve teknoloji gibi
alanlarda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik adimlarin atilmasina zemin
hazirlamigtir. Ekonomik alanda kadinlarin is giicline katilimi ve girisimciligi, toplumlarin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina biiyiik katkilar saglamistir.

Siyaset alaninda ise kadinlarin katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar
konularinda daha duyarl politikalarin gelistirilmesine olanak tanimistir. Kadin liderler, sosyal
adalet ve siirdiirtilebilir kalkinma alanlarinda 6nemli ilerlemeler kaydetmiglerdir. Aile
yapisinda ve toplumdaki kadin rollerinin yeniden tanimlanmasi, toplumsal normlarin
doniistimiinii hizlandirmig ve cinsiyet rollerinin daha esitlik¢i bir yapiya evrilmesine katki
saglamistir.

Saglik ve sosyal hizmetler alaninda kadinlar, sektore sagladiklar1 yogun katilimla, hizmetlerin
daha kapsayici ve esitlikgi bir bicimde sunulmasini saglamiglardir. Bilim ve teknoloji
alanindaki kadin varligi, geng kizlarin bu alanlara olan ilgisini artirarak toplumlarin teknolojik
ve bilimsel ilerlemesine biiylik katkilar sunmustur. Medya ve iletisim sektoriindeki kadin
temsili, toplumsal algilar1 ve cinsiyet rollerini yeniden tanimlamada giiglii bir etki yaratmistir.
Ozellikle kirsal kalkinmada kadmlarin rolii, ekonomik bagimsizlik kazanimlari ile birlikte
kirsal topluluklarin sosyal ve kiiltiirel yapisini1 doniistiirmiistiir. Kirsal bolgelerdeki kadinlarin
kooperatiflesme yoluyla ekonomik hayata katilimi, sadece bireysel gelisimlerini degil, ayni
zamanda kirsal alanlarin siirdiiriilebilir kalkinmasini desteklemis ve toplumsal refahin
artirilmasina katkida bulunmustur. Kadinlarin kirsal kalkinmada oynadigi bu doéniistiiriicii rol,
yerel ekonomilerde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik 6nemli bir adim
olmustur.

Kadin hareketleri, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesinde kritik bir itici gii¢ olarak yer
almis ve kadinlarin hak miicadelesi i¢in kapsamli bir ¢erceve sunmustur. Sanat ve kiiltiir
alanindaki kadin katkilari, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dikkat ¢ekmis ve kadinlarin
Ozgiirlik arayislarimi goriiniir kilarak toplumsal farkindaligin artmasina onemli katkilar
saglamistir.
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Giliniimiizde, kadinlar sadece ge¢misin degil, ayn1 zamanda gelecegin toplumsal yapisini
sekillendiren dinamik bir siiregte rol almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi,
demokratik, adil ve kapsayici bir toplum yapisinin kurulmasi i¢in vazgeg¢ilmez bir 6n
kosuldur. Kadinlarin doniistimdeki bu kritik rolii, toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmak
icin toplumun tiim kesimlerinin katki sunmasinin énemini bir kez daha ortaya koymaktadir.
Gelecekte, dijitallesme ve teknolojik gelismelerle birlikte kadinlarin toplumsal dontisiimdeki
rollii daha da biiylik bir 6nem kazanacaktir. Kadinlarin dijital ve teknoloji alanlarinda daha
aktif yer almalari, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesine yeni bir perspektif kazandiracaktir.
Dolayisiyla, kadinlarin bu doniistimdeki rolii, yalmizca ge¢misin degil, ayni zamanda
gelecegin de toplumsal yapisini sekillendiren dinamik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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GISE BASARISIZLIGINDAN KULT STATUSUNE KADIN TEMSILININ YENIDEN
INSASI: JENNIFER’S BODY (2009) FILMINE ELESTIREL BiR BAKIS

Sena KURKLU
Dokuz Eyliil Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Film Tasarimi1 Béliimii
ORCID: 0009-0008-8660-7618

Ozet

Karyn Kusama'nin yonettigi, senaryosunu Diablo Cody’nin yazdig1 ve basrollerini Megan
Fox ile Amanda Seyfried'in paylastig1 2009 yapimi Jennifer’s Body (Kana Susadim), Jennifer
Check ve Anita ‘Needy’ Lesnicki isimli lise 68rencisi iki geng kizin Devil’s Kettle adindaki
kiigiik kirsal kasabada gegen dogaiistii ve trajik hikayesini konu alir. Vizyona girdiginde
yaraticilarinin beklentilerini karsilayamayan film, gise ve elestirmenler nezdinde basarisiz
olmusgsa da, yillar igerisinde kiilt bir statii kazanarak hatir1 sayilir bir hayran kitlesi edinmistir.
Bu gec gelen basarinin arkasinda, Jennifer’s Body’nin donemine gore tartismali kabul
edilebilecek kadin temsili yaklasimi ile korku, komedi, fantastik gibi tiirleri harmanlamasi
yatmaktadir. Ozellikle tecaviiz-intikam ve canavar filmlerine dzgii temalar1 parodize etmesi
ve ayni zamanda yeniden iiretmesi, korku ile komedi arasindaki sinirlar1 bulaniklastirarak 6ne
cikmasini saglamistir.

“Canavarims1 disil” kavrami, korku sinemasinda kadin canavarlifinin nasil tekinsiz ve
tiksindirici ogelerle iligkilendirildigini, kadin bedeninin ve cinselliinin ataerkil toplumda
nasil “canavarlastirildigini” teorize etmek icin kullanilir. Ergenlige gecis, bedensel sivilar ve
bekaret gibi temalara yapilan vurgu, Jennifer’s Body’de igreng ve tekinsiz olani isaret ederek
bu kavrami gii¢lendirir. Film, "canavar kadin" temasina 6z farkindalikla yaklasan elestirel bir
parodi sunarken ayni anda geleneksel kodlar ve muhafazakar alt metinleri igeren bir yeniden
iiretim olarak degerlendirilebilir. Filmi 6zetleyen giris climlesi “Cehennem geng¢ bir kizdir”,
korku sinemasinda sikg¢a tartisilan “erkek bakis” kavramina yogunlasir. Jennifer’s Body’yi
farkli kilan unsurlardan biri olarak erkek bakisinin bilingli reddi, filmin pazarlama hatalar
sonucunda hedef kitlesi olan gen¢ kadin izleyicilere ulasamamasiyla baltalanmistir. Yillar
icerisinde gise ve elestirel alandaki basarisizligin, filmin yanhs hedef kitleye
pazarlanmasindan kaynaklandig1 yoniinde bir konsensiis olugsmustur.

Bu c¢alisma, Jennifer’s Body’nin vizyona girdigi donemdeki basarisizliginin nedenlerini ve
elestirmenlerin film hakkinda hangi acilardan hakli ya da yamilmis olabilecegini
incelemektedir. Ayrica, filmin zamanla neden ikinci bir hayat buldugu ile kadin temsili ve
estetik agisindan cagdaslarindan farklilasan Ozelliklerinin neler oldugu arastirilmaktadir.
Calismanin amaci, Jennifer’s Bodymin basarisizliginin  ardindaki toplumsal, tarihsel
dinamikleri ve gec gelen kiilt statiisiinii anlamaktir.

Anahtar Kelimeler: Korku, Canavarimsi-Disil, Temsil, Feminizm, Kiilt

Giris

2009 yapimi Jennifer’s Body, gisede ve elestirel alanda basarisizliktan bir kiilt film olarak
yeniden dogusa uzanan bir hikdyeye sahiptir. Senaristinin Diablo Cody ve yOnetmeninin
Karyn Kusama oldugu, basrollerinin Megan Fox ve Amanda Seyfried olmak iizere
kadinlardan olustugu film, Jennifer Check ve Anita ‘Needy’ Lesnicki isimli lise 6grencisi iki
geng kiz arkadasin Devil’s Kettle isimli kiigiik bir kirsal kasabada gecen dogatistii trajik
hikayesini konu almaktadir. Filmin yillar igerisinde ikinci bir hayat bulmasinda korku ve
komedinin yaninda slasher filmler, tecaviiz-intikam ve canavar filmleri gibi alt tiirlere iligskin
yerlesik kodlar1 ve kliseleri kullanarak bunlarin uylagimlariyla oynamasi, parodilestirerek
yeniden liretmesi ve feminist alt metinlerle ele almas1 yatmaktadir.
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Barbara Creed’in kuramsallastirdig1 “canavarimsi-disil” (2007) kavraminin Jennifer ve Carol
J. Clover’mn tanmimladig1 “final girl” (2015) kodlarmin Needy karakterleri {izerinden temsil
edildigi Jennifer’s Body filmi, bu kliseleri feminist bir perspektiften ele almaktadir. Laura
Mulvey’in “erkek bakis” (1989) kavrami baglaminda incelendiginde, filmin estetik ve tematik
tercihleri ile Needy’nin anlatict olarak merkeze yerlestirilmesi, kadin bakis1 olarak
degerlendirilebilecek bir anlat1 yapist kurmaktadir. Vizyona girdigi donemde agir elestirilerin
hedefi olmus ve tartismalar1 alevlendirmis olan Jennifer’s Body’nin yillar sonra kazandigi
basari, dordiincii dalga feminizm ve 2017°de yiikselen #MeToo hareketi ile degisen toplumsal
atmosferle yakindan iligkilidir. Giinlimiizde iizerine artan sayida akademik c¢alismanin
yapildig1 film, internet kiiltiirii ve feminist film caligmalari baglaminda ikinci bir hayat
bulmustur. Gise ve elestirel anlamda basarisizliktan bir “ronesans” siirecine evrilen bu yapim,
zamaninin Otesine gegen nitelikleriyle 6z farkindalikli ve incelenmeye deger bir ornek
olusturmaktadir.

Materyal ve Yontem

Bu c¢aligma toplumsal cinsiyet baglaminda igerik analizi yontemiyle olusturulmustur. 2009
tarihli Jennifer’s Body filminin korku sinemasinda toplumsal cinsiyete iliskin yerlesik kodlar1
nasil yeniden iirettigini incelemeyi ve filmin elestirel basarisizliktan kiilt olmaya uzanan
siirecinin altinda yatan sebepleri arastirmayir amacglamaktadir. Jennifer’s Body filmi bu
caligmanin 6rneklemidir. Film, korku sinemasinda toplumsal cinsiyete iliskin yerlesik kodlara
elestirel bigimde yaklagmaktadir.

Jennifer’s Body, sinema tarihinde basarisizliktan basartya uzanan hikayesiyle kiilt filmler
arasma girer. Filmin yillar igerisinde siiregelen yolculugu dordiincii feminizm dalgasi ile
olusan politik atmosfer ve beraberinde gelen #MeToo gibi siiregler ile iligkilidir. Senaryo
yazarhigini, yonetmenligini ve basrollerini kadinlarin paylastig1 ve iki lise 68rencisi geng kiz
arkadasin hikayesinin anlatildig1 film farkli tiirleri birlestirirken uylagimlariyla da oynar.
Bugiin iizerine pek cok arastirmanin var oldugu Jennifer’s Body feminist tartigmalarin
odaginda yeniden hayat bulmustur. Filmin gise ve elestirel anlamda basarisizliktan yeniden
dogusuna uzanan bu siire¢, onu zamaninin 6tesine uzanabilmis bir yapim olarak incelemeye
elverisli kilmaktadir.

Diablo Cody’nin senaryosunu yazdigi, Karyn Kusama’nin yonetmenligini yaptigi, Megan
Fox’in Jennifer Check ve Amanda Seyfried’in Needy lakabini kullanan Anita Lesnicki
karakterlerini canlandirdig1 Jennifer’s Body, filmin baskarakteri Needy’nin goziinden anlatilir.
Jennifer giizel ve popiiler bir amigo kizdir; Needy ise ona zit olarak ‘nerd’ yoniiyle dne ¢ikar
ve okul hiyerarsisinin alt siralarinda yer alir. Ancak ikili ¢ocukluktan beri en yakin arkadastir.
Jennifer’in 1srartyla Devil’s Kettle’in tek lokal bart olan Melody Lane’e Low Shoulder isimli
bir indie rock grubunu dinlemeye gittiklerinde mekanda ¢ikan yangin sonrasinda Needy’nin
tiim uyarilarina karsin Jennifer, grubun karavanina binerek onlarla ayrilir. Grup inlii olmak
amaciyla seytani bir ayinde, bakire sandiklar1 Jennifer’t bigaklayarak kurban ederler. Bu
bicag1 Devil’s Kettle’in ismini aldig1 ve igerisine atilanlarin bir daha yiizeye ¢ikmadigi iinli
bir selalenin aktig1 bir delige firlatirlar. Grup sahte bir kahramanlik hikayesi ile line kavusur.
Bekareti hakkinda yalan sdyleyen Jennifer ise kurtulur ancak seytani bir gii¢ tarafindan ele
gecirilerek bir succubus’a doniigiir. Toklugunu ve giizelligini erkekleri yiyerek saglayan
Jennifer, onlar1 bastan c¢ikararak Oldiiriir. Durumu fark eden Needy, yaptigi arastirma
sonucunda kalbine indirilen bir bigak darbesiyle Jennifer’t ve onu ele geciren seytanmi
oldiirebilecegini oOgrenir. Erkek arkadast Chip’i 6ldiirmesinin intikami almak ve onu
durdurmak isteyen Needy, Jennifer’r bu yolla 6ldiiriir. Akil hastanesine yerlestirilen Needy,
Jennifer ile bogusmas: sirasinda kendisini 1sirdigindan onun giiclerini ve 6zelliklerinin bir
boliimiini aldigini kesfeder.
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Filmin sonunda Needy, akil hastanesinden kagarak Jennifer’in o6ldiiriildiigli selalede ayinde
kullanilan bigagi bulur. Peslerine diistiigii Low Shoulder tliyelerini Jennifer’r kurban ettikleri
bu bicakla oldiirtir.
Filmin ismi, Jennifer’in bedeninin ayni anda bir tehdit, kurban ve arzu nesnesi olusunun
alegorisi haline gelir. Jennifer’s Body ismini Hole grubunun ayni adli sarkisindan alir
(Sourisse, 2021, s. 117). Senarist Cody’nin hayrani oldugu bu sarki, filmin konusuna paralel
bigimde geng bir kadinin kagirilip 6ldiirmesi ve bedeninin parcalanmasini konu almaktadir.
Jennifer’s Body filmine ait, theatrical cut ve yonetmen kurgusu olmak ftizere iki farkli
versiyon bulunmaktadir. Yonetmen kurgusu, DVD ile beraber yaklasik bes dakika kadar bir
siirenin filme eklenmesini ve bazi sahnelerdeki degisiklikleri icermektedir. Ilk bakista
onemsiz gibi goriinse de bu degisiklikler filmin tonunda kayda deger etkiler yarattigindan bu
calisma yer yer yonetmen kurgusu ile kiyaslamada bulunsa da theatrical versiyonu referans
alacaktir.
Giris sahnesi filmin tematik 6zetini sunar niteliktedir. Nitekim Halloween (1978) 6rneginde
oldugu gibi slasher tiirii filmlerini hatirlatan bir takip ve dikizleme sahnesi ile acilir. Kamera,
izleyiciyi, karanlikta kirsal bir kasabada oldugu goriinen miistakil bir evin bahgesinde gizlice
ilerleyen takip¢inin géziinden eve, Jennifer’in odasinin penceresine yaklastirir. Pencerede
kaplisonunu gecirmis halde Jennifer’r gizlice izleyen Needy goriiliir. Needy nin filmin katili
veya kotli karakteri olduguna dair bir yanilsama yaratabilecek bu sahnede Jennifer birinin
varligini hissedip pencereye dondiigiinde Needy goriintiiden kaybolur. Alisilmis bir stalk and
slash film 6rneginde katil benzer bir takip sahnesiyle kurbanini dikizler. Bu kurban genellikle,
Jennifer 6rneginde oldugu gibi, seksapalitesi ile 6ne ¢ikarilmis geng bir kadindir. Bu filmler
kurban pozisyonuna yerlestirilen bu kadinlari, Laura Mulvey’in Visual Pleasure and
Narrative Cinema baglikli yazisinda kuramsallagtirdigi (1989) ‘erkek bakis’ ile izler.
Geleneksel normlarin dismma c¢ikan cinsellik, pornografiklestirilmis 6ldiirme sahneleriyle
temsilen cezalandirilir.
Jennifer’s Body filminde giris sahnesinden itibaren kamera, Jennifer’r rontgenleyici sekilde
izleme imkani buldugu anlarda bu beklentiyi bozar veya yarida keser. Yatakta Jennifer’a
yaklagan planin ardindan solgun ve hastalikli yiizii gosterilir. Bu an, filmin ilerleyen
sahnelerinde goriilecegi gibi Jennifer’in ne denli tezat bir duygu durumu igerisinde oldugunu
vurgular. Jennifer’in gz kamastirici, pervasiz ve kibirli goriiniimiiniin ardinda mutsuzluk ve
Ozglivensizlik yatar. Bu goriintiisiiniin iizerinde Needy’nin sesi duyulur: “Cehennem geng bir
kizdir.” Yonetmen kurgusundan ¢ikarilmis olan bu climle Sartre’in 1944 tarihli No Exit
oyununda gecen “Cehennem baskalaridir” soziinlin (s. 45) degistirilmis versiyonu olarak
okunabilir. Sartre’in bu ciimlesi, diger insanlarin ve onlarla iligkilerimizin cehennemi olusunu
ifade etmez. Kendimizi bagkalarinin bakisiyla algilayisimizdan o&tiirii igerisine sikistigimiz
yargilara isaret eder. Sartre, Varlik ve Hi¢lik'te, "Oteki'nin salt goriiniisiiyle, kendimi bir nesne
olarak yargilayabildigim bir konuma yerlestirilirim, c¢iinkii Oteki'ne bir nesne olarak
gOriiniirim" der (2018, s. 308).
“Cehennem geng bir kizdir” ifadesi ve Jennifer’in bedeni anlamina gelen filmin isminin
yaninda ayna sahnesi de benzer bir kirillganlhi§a isaret eder. Aynanin yaninda duran
fotografindaki miikemmel goriintiisiine tezat bigimdeki solgun yliziinii makyajla kamufle
etmeye ¢alisan Jennifer, ne yaparsa yapsin beklentilerini asla karsilayamayacagi standartlara
kendini uyumlamaya caligsa da hi¢bir zaman tam anlamiyla yeterli hissedemez. Filmin acilis
climlesi ayrica tiirsel tonunu da agiga vurur.
“Filmin acilis climlesi olduk¢a uygun bir bi¢cimde, ¢alistig1 {i¢ ana tiirii (korku, komedi
ve genclik filmini) tanimlar: "Cehennem geng bir kizdir." Korku, filmin en baskin
kategorisi olmasa da acik ara en bariz olanidir. Buna karsin, klasik korku gelenekleri
birden fazla kez g6z ardi edilir ve bu kirilmalar her zaman, Slasher filmlerde cinselligin
kliseleri s6z konusu oldugunda meydana gelir” (Schmitz, 2012, s. 30).
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Jennifer’s Body yerlesik korku sinemasi kodlar1 iizerinde feminist bir deneme olarak
yorumlanabilir. Katarzyna Paszkiewicz, Jennifer’s Body’nin bir korku filmi olmaktan ziyade
izleyiciye yorumlama imkani1 sunmasiyla korku filmine dahil oldugunu ifade eder (2018, s.
96). Canavar filmlerine, tecaviiz-intikam filmlerine, slasher yapimlara ve kara filmlerin
femme fatale’lerine iligkin 6gelerin B ve istismar filmlerini hatirlatan bir estetikle birlestigi,
pop kiiltiirii gdndermeleriyle dolu filmde, teen flick, camp ve korkunun arasindaki c¢izgiler
belirsizlesir. Film, bu baglamda hem bu tiirlerin bir parodisi hem de yeniden iiretimi olarak
degerlendirilebilir.
“Filmin baskahramanlari, liseli geng erkekleri diri diri yiyerek oldiiren seytan tarafindan
ele gecirilmis Jennifer Check ve onun, anlatinin sonunda canavari yok etmek zorunda
birakilan becerikli en iyi arkadasi Anita 'Needy' Lesnicki, korku sinemasinda en ¢ok
analiz edilen kadin temsillerinden ikisinin viicut bulmus hali olarak goriilebilir: sirastyla
canavarimsi-disil ve Final Girl” (Paszkiewicz, 2018, s.76).
Jennifer’in karakteri film boyunca kendi benligi ve onu ele gegiren canavar olan alternatif
benlik arasinda savrulur. Needy ise takma adi ikilinin arasindaki bu toksik dinamikteki yerini
vurgular nitelikte olan filmin baskahramanidir. Needy’nin bakis1 filmin ve bu nedenle
izleyicinin de bakisidir. Jennifer’s Body her seyden fazla olarak bu iki gen¢ kizin
arkadasligin1 merkeze alir.
Jennifer’s Body, kadin temsiline iliskin klasik korku kodlarini yeniden ele almak ile ilgili
goriilebilir. Cody ve Kusama, geleneksel korku sinemasinin kliseleri iizerinde feminist
anlamda yikic1 bir etki yaratma amacinda olduklarini agikc¢a dile getirirler (Paszkiewicz,
2018: 64). Bu anlamda Jennifer, yalnizca geng erkekleri yiyerek beslenen bir disi canavar
degildir. Ornegin slasher tiiriindeki pek ¢ok drnekte pornografik bicimlerde filmin baslarinda
oldiiriilen ve cinselligiyle one cikarilan kadin tiplemelerine benzer. Erkekleri bastan ¢ikarip
felakete siirliklemesi anlaminda femme fatale’lere ait Gzellikler Jennifer’da gozlenebilir.
“Jennifer, filmin basindan itibaren femme fatale'in gerekliliklerini karsilar; sehvetli, giizel,
yalanci ve (pek yakinda olacagi gibi) dldiiriiciidiir” (Alonso Palombi, 2022). Tecaviiz-intikam
tirtiniin bagkarakterlerini hatirlatir. “[...] Jennifer, giizelligini, etlerinden ve kanlarindan
beslenmek iizere gen¢ erkekleri bastan cikarmak i¢in kullanir. Bu anlamda hadim eden
kadin’in (femme castratrice) viicut bulmus halidir [...]” (Creed’den aktaran Paszkiewicz,
2018, s. 77). Oyle ki tesadiifi olmasi olduk¢a muhtemel bigimde en iinlii tecaviiz-intikam tiirii
ornegi olan I Spit on Your Grave (1978) filminin baskarakteriyle ayn1 ad1 tagir.
“Bundan 6nce bahsedilen hadim eden kadin’in disinda [Jennifer] — tecaviiz-intikam
filminin tipik bagskahramani (katlettigi oglanlar kendi kurban edilisinden/saldirilisindan
sorumlu olanlar olmadiklar1 i¢in belli farkliliklar olsa da) — bu tiiriin en korkutucu
varyasyonlarindan birine, disli vajina’ya (vagina dentata) viicut buldurur. Agzinin
goriintiisii, kurbanlarin1 midelerinde 1sirikla kanli bir delik agarak yemek i¢in kullandig:
dislerle silahlandirilmis vajinay1 cagristirir” (Paszkiewicz, 2018: 78).
Jennifer’s Body, pop kiiltlirii gondermelerinin yaninda Carrie (1976), The Exorcist (1973) ve
en ¢cok da Ginger Snaps (2000) gibi korku tiirlindeki atalariyla da temasal ve gorsel
paralellikler gosterir. Ergenlik ve yetiskinlige gecis temalari -ki bu durumda ¢ocukluktan geng
kizliga ve gen¢ kizliktan kadinliga gecis- bu tiir filmlerde kimi zaman bu iliskiyi elestiren
kimi zaman ise onaylayan bi¢imlerde kadinlarin bu geg¢is siirecinin kirlenmislik ve tehdit ile
ozdeslestirildigi bir alt metne sahiptir. Jennifer’s Body 6rneginde, kurban edilisinin sonucunda
seytan tarafindan ele gegirilisinin ardindan iizeri kan i¢cinde Needy’nin evine geldigi sahnede
Jennifer, a¢ karnint buzdolabindan bulduklariyla doyurmaya calisir ancak siyah ve yapiskan
bir s1v1 kusar. Bahsedilen 6rneklerde oldugu gibi korku sinemasinda bu bedensel sivilar, kadin
cinselligiyle iliskilendirilen kotiiciiliin ve felaketin metaforu haline gelir. Jennifer’s Body
orneginde ise Jennifer’in seytan tarafindan ele gecirilmesiyle ortaya c¢ikan canavar tarafinin
gosterenlerinden biri olarak gdzlenir.
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“Kadinlik, bu korku imajlar1 araciligiyla, biyolojik bedensel islevlerinin ger¢ek dogasi
tarafindan vurgulanir. [...] Gergek hayatta, tim bu atiklar bir kadinin bedeninden
ayridir; bir kadina ve hatta insana ait olmayan bir sey olarak tanimlanirlar. Gergekte
viicut her zaman saf ve temiz degildir. Kendimizin bir parcasidir ancak onu
olmadigimiz bir sey olarak tanimlariz. [...] Tiksinti verici olan (abject) kavraminin,
insan ve insanlik disi, saflik ve kirlilik ve iyi ve kotii arasindaki sinirlar isaret ettiginin
alt1 cizilebilir. [...] Disil bedeni vurgulayan canavarimsi kadinlik imaji, kadinin saf
olmayan veya kirletilmis bir 6zne oldugunu 6ne siirer” (Chusna ve Mahmudah, 2018, s.
13).
Jennifer, erkekleri bastan ¢ikarici ve Oldiiriicii nitelikleri sebebiyle femme fatale ile benzerlik
gosterir. Kara filmlerde 6ne ¢ikan bu karakterler sinemanin cinsel ve ekonomik agidan
bagimsiz kadinlar1 tehditle 6zdeslestirdigi bir alt metin ile biitlinlesir. Buna karsin 6zellikle
1980’ler beraberinde ortaya ¢ikan yeni kara filmler ile birlikte femme fatale’lerin temsil
bicimlerinde farkliliklar meydana gelmis ve ilerleyen siire¢lerde bu karakterler, kadinlara
yonelik bir erkek egemen bakisin {iriinii olarak nitelendirilmelerine karsin temsillerinin
bicimsel anlamda bu alt metinlere baskin geldigine yonelik goriisler ortaya ¢ikmistir. Bu
dogrultuda bu filmlerde femme fatale’ler yeniden ve farkli bir 1s1kta ele alinmistir. Kara Film
isimli kitapta bu durumdan su sekilde sz edilir:
“Femme Fatale karakter seyircinin karsisina ¢iktigi sahnelere hakimiyet kurdugu ve
hirs1 ve cinsel cekiciligiyle bizleri esir aldig1 i¢in imgesi sinematik yikimi asar. Gorsel
tarz kadina Oyle bir hareket 6zgiirliigii ve hakimiyet kazandirir ki, giicii ve gorselligi
kacinilmaz bir sekilde zihinlerimize kazinir” (Place’ten aktaran Fay ve Nieland, 2014, s.
161).
Jennifer sozii edilen kliseleri lizerinde toplamasi ile beraber yeni bir 1sikta ele alinmasinin
ornegidir. Burada so6zii edilen yeni 1s1k, kadin bakisi olarak nitelendirilebilir. Nitekim film,
Needy’nin bakisini izleyicinin bakisi haline getirmek ve Jennifer’1 bu perspektiften izleyiciye
gostermek ile kalmaz; karakterin olusturdugu tehdidin temeline erkek egemen bakisi
yerlestirir. “Jennifer's Body, femme fatale'in, dogru ellerde oldugunda figiiriin potansiyelini
gosteren evriminin ve kefaretinin harika bir 6rnegidir. [...] Femme fatale'i, kadindan kadina
miras kalan bir istismar ge¢misinden dogan bir intikam figiirii olarak Onerir” (Alonso
Palombi, 2022). Jennifer’in istismari1 alegorik bir ritiiel sahnesi araciligiyla temsil edilir.
Indie rock grubu Low Shoulder’in Jennifer’r kurban ettigi sahne ve bu sahnede kullanilan
bigak bir toplu tecaviiz sahnesinin alegorisi olarak goriilebilir. Jennifer’in karavanda grup
iyelerine tecaviizcli olup olmadiklarini sormasi bu baglantiyr pekistirir. Nitekim Kusama,
zamaninda filme iligkin yapilan tartismalarda bu sahneden ‘toplu tecaviiz sahnesi’ olarak
bahsedildiginden s6z eder (aktaran Unterberger, 2019: 35). Tecaviiz-intikam tiiriinde olanin
aksine metaforik bir tecaviiziin veya Jennifer’in cinayetinin grafik bicimde gosterilmeme
tercihi travmatik bir konunun istismarci bir estetik kullanilmadan temsil edilmesi noktasinda
onemlidir. “Bu sekilde, varsayilan kadin izleyici, siddet eylemi ile kars1 karsiya kalmaz veya
saldirmin gorsel istismart yoluyla yeniden travmatize edilmez” (Birks, 2020: 16). Low
Shoulder iiyeleri, gruplarina sohret ve basarty1 getireceklerine inandiklar1 igin Jennifer’
oldiirtir. Grup hep bir agizdan 867-5309/Jenny sarkisin1 sOyleyerek Jennifer’la alay ederken
solist onu bigaklar. Iki duygu durumu arasindaki bu tezatlik sahneyi ¢cok daha sarsici bir hale
getirir. Jennifer’in bakireligi konusundaki yanilgilari Jennifer’rt bir succubus’a doniistiirtir
ancak buna karsin grup amacina ulasir. Low Shoulder iiyelerinin Melody Lane’deki yanginda
canlarini riske atarak insanlar1 kurtarmaya ¢alistiklarina iliskin sahte bir hikaye iilke ¢apinda
yayilir ve onlar1 {ine kavusturur. Devil’s Kettle’in resmi olmayan mars1 haline gelen Through
the Trees isimli sarkilar1 film siiresince tekrar eden grup, halk kahramanlarma doniisiir.
“Varliklar inceliklidir ve izleyiciye Jennifer'n istismarinin bir hatirlaticisi olarak rol oynar”
(Birks, 2020: 16).
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Bu hikaye miizik sahnesini asarak daha genis capta bir dinamigin temsili olarak goriilebilir.
Oyle ki dordiincii feminizm dalgas1 ve #MeToo hareketinin ardindan Jennifer’s Body tam da
bu 1s1kta goriiliir ve incelenir.
Siklikla bulundugu favori filmin Jennifer’s Body oldugunu belirten Fox, Jennifer’in kurban
edildigi sahne ile sektorde yasadiklar1 arasinda paralellik kurdugunu soyle ifade eder:
“[...] benim i¢in sahne, o zamanda, film stiidyolari, stiidyo yoneticileri, yonetmenler ve
genel anlamda yalmizca Hollywood ile aramdaki iligkiyi temsil ediyordu ciinkii
neredeyse her giin, onlarin kazanglar i¢in, fiziksel sagligim icin neredeyse hicbir endise
duyulmadan kurban ediliyordum. [...] Bu yilizden o anda sanirim oldukc¢a ic¢giidiisel,
oldukea giiclii ve neredeyse katartikti ¢iinkil icimde tutmaya ¢alistigim her seyi, kirilgan
olmadan, serti oynamadan ve savasmadan disar1 ¢ikarabiliyordum” (aktaran
Crucchiola, 2019).
Low Shoulder’in Jennifer’1 kurban edisinin Jennifer’in canavar kimliginin yaraticis1 olmasina
karsin bu sahne filmin baslarinda verilmez. Melody Lane’de ¢ikan yangin sonrasi Needy,
Jennifer’t ve kendini bardan ¢ikarmayi basarir. Ancak bunun ardindan hala sok etkisinde
oldugu gozlenebilen Jennifer, Needy nin biitiin israrlarina karsin grubun karavanina biner.
Needy, Jennifer’in basina bir felaketin gelecegini hissediyor olsa da elinden bir ¢6ziim
gelmez. Dehset i¢inde evine vardiginda Chip’i yardim istemek i¢in aramasmin ardindan
Jennifer, Needy’nin mutfaginda kiyafetleri ve bedeni kan igerisinde onun karsisinda belirir.
Jennifer’in karavana bindigi ve Needy’nin evine geldigi iki sahne arasinda kalan aralikta
basina ne geldigi filmin gok daha ileri sahnelerine dek agiklanmaz. Izleyiciler ritiiel sahnesiyle
kars1 karsiya geldiginde Jennifer’in cinayet serisi c¢oktan baslamistir. Tecaviiz-intikam
filmlerinin izledigi alisilmig haritanin aksine saldir1 basta verilip Jennifer’in bir intikam
misyonuna atildig1 sekilde bir anlat1 kurulmaz. Boylelikle Jennifer yalnizca bir kurban olarak
goriilmez.
Jennifer’in etrafindaki geng erkekleri yemesi klasik bir intikam hikayesi degildir. Nitekim
film boyunca Low Shoulder’in pesine diistiigli veya bdyle bir derdi oldugu gozlenmez.
Jennifer’in motivasyonu, miikkemmele iligskin ideali ve kendi kusursuz yansimasini korumak
iizerine kuruludur. Ustelik bu durum kurban edilisinin 6ncesi ve sonrasinda degismez. “Bu
nedenle Jennifer, kendisini feda eden grubun spontan sohretinden etkilenmez. Gergekei
olmayan idealin iistesinden gelmek i¢in Oldiirmez- onu siirdiirmek i¢in Oldiiriir. Needy,
sonunda ayn1 seytani etkiyle enfekte olsa da bu giicii kendi iradesine tabi kilar” (Schmitz,
2012: 37). Ancak miikemmel idealini siirdiirme istegi, Jennifer’in motivasyonunun kaynagini
aciklamakta yalniz basina yeterli olmaz. Film, Jennifer’in asla tatmin edemedigi bu arzusunun
kaynaginin kendisinden ¢ok daha biiyiik bir olgunun parcasi olduguna isaret eder. “Jennifer's
Body'deki canavarimsi disil, toplumun fiziksel kadin giizelligine iliskin beklentilerinin dogal
olmayan, canavarca dogasimi elestirir. [...] Jennifer''n canavarimst bedeni, onun
otekilestirilmis ‘miikemmel’ kimliginin tezahiiriidiir” (Egan, 2017, s. 41-45).
Megan Fox’in, vizyona girdigi donemde Jennifer Body’deki oyunculuk performansina
yonelik agir elestiriler yoneltilmistir. Buna karsin bu performans roliin gereklilikleri ile
uyumludur ve karakteri dogru bir sekilde yansitir. Filmin campy stilinin ve diyaloglarinin
ardinda bu performans, Fox’in film disina tasan personasi ve Jennifer arasindaki iliski ile
desteklenir. Fox’in bu rol i¢in segilmesi bu sebeple olduk¢a uygundur nitekim onun
Hollywood’daki yerinin ironisi haline gelir ve seks ikonu olarak goriilen bir yildizin erkekleri
yiyen bir canavara doniismesi filmin yaratmak istedigi etkinin belirginlesmesini saglar.
“[...] Fox’a ekranda bir beden olmak disinda bir sey olma sansi hi¢bir zaman
verilmemistir ve film bu tarihi kendi kazanci i¢in somiiriir. O halde bu, Fox’in basarisiz
bir performansi degil ancak daha ziyade persona ve fonksiyonun yikildigi oldukga
basarili bir performanstir dyle ki Fox’in kendisi, disil nesnenin 6z-farkindalikli bir
oyuncusu haline gelir.
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Fox’1n yapabildigi sey, kendisi gercek olmayan ve sadece sahte bir gosteri olan bir disil

fikrini izleyicilere saglamaktir” (Stevens’tan aktaran Vena, 2018: 157).
Ozelliklerini iizerinde barindirmasiyla Needy, bir Final Girl temsili olarak goriilebilir.
Needy’nin klasik Final Girl’den ayrilisindan s6z edilirken sikca seks yapmast vurgulanir.
Ancak benzer bi¢imde komedi ve korkunun birlestigi ve geleneksel korku sinemasinin
kodlarmin parodi yoluyla yeniden iiretildigi Scream (1996) orneginde Sidney Prescott
karakteri filmin antagonisti ile birlikte olarak bu tartismay1 ¢oktan noktalamistir. Final Girl de
yillar igerisinde klasik kodlarindan farklilik gostermistir. Needy’yi Final Girl yapan sey bakire
olmamas1 degil ancak bu stereotip ile iliskilendirilen degerleri yansitmasidir. Needy bir¢ok
ozelligiyle Jennifer’in zittidir. Diizenli bir iliskisi vardir; cinselligiyle ise Jennifer’in kendi
cinselligiyle oldugundan farkli bir iliski igerisinde gosterilir. Chip tsiidiigiinde ceketini
vermekle iligkili yaptig1 saka, biitiin sorunlan kiitliphaneye giderek ¢ozmesi, balodaki stili
bunu esprili bir bigimde vurgular.
Needy’nin kitabinda gegen ifadeler Jennifer’in kurban edilisinde ondan ‘saf olmayan’ olarak
s0z eder ancak Jennifer’1 kurtaran sey onun bakire olmamasidir. Burada bir g¢eliski de ortaya
cikar. Nitekim Jennifer’in kurtulusu onun seytan tarafindan ele gecirilip film sonunda yazili
olmayan geleneksel tiir normlarinin gerektirdigi tizere cezalandirilmasiyla sonuglanir.
Needy ve Jennifer’in iligkisi Chip’in o6ldiirildiigii yiizlesme sahnesi ile ¢oziiliir ancak
Needy’nin Jennifer’t 6ldiirdiigii sahne ile noktalanmaz. Jennifer’s Body’yi Final Girl ve
canavarimsi-disil temsilleri anlaminda ayriks1 yapan bu karakterlerin temsillerindeki radikal
degisiklikler degil ancak kadin bakisi ile ele alinmalar1 ve motivasyonlarini tetikleyen
dinamiklerin ortaya konmasidir. Needy’nin Jennifer’1 6ldiirerek canavari yok ettigi ve diizeni
restore ettigi bir bigimde sonlanmis olmasi durumunda mevcut olanin yeniden {iretildigi
alisildik bir sonu iiretecek olan film, Needy’nin Jennifer’rt oldiirerek 1sirilmasi sonucu
ozelliklerinden bazilarinin ona gegmesiyle Jennifer’in yerini aldigi ve Jennifer’in saldirganlar
Low Shoulder’dan intikam aldig1 bir sonla tamamlanir. Bu baglamda Jennifer’s Body
Needy’nin de ve Jennifer’in da kaybettigi bir sonu Onerir. Jennifer ve Needy biitiin
farkliliklarina karsin vardiklari sondan kagamazlar.

Arastirmalar ve Bulgular

Jennifer’s Body’nin gise basarisizligi ve aldigi agir elestirilerden kiilt statiisiine uzanan
hikayesi filmleri degerlendirisimizin nasil baglama ve mevcut toplumsal ve kiiltiirel iklime
gore degisebileceginin gostergesidir. Ozellikle feminist film ¢alismalari tarafindan yeniden
ele alinmasi yalnizca filmin bu baglamda ne sdyledigini gdstermez ayrica bu gdsterenlerin
yorumlanma bi¢imlerinde yasanan degisimlere de ayna tutar.

Filmin gisede ve elestirel alanda basarisizliginin kaynagi birden fazla yerde aranabilir.
Oncelikle ‘gercek’ hedef izleyicinin demografik 6zelligi biiyiik oranda gen¢ kizlarin agirlikl
oldugu genclerden ve geng yetiskinlerden olusmasidir. Kisacasi Jennifer’s Body bir ‘teen
flick’ olarak degerlendirilebilir. Ancak geng kitlenin bu kapsamin icerisinde olmasina karsin
filmin vizyona giren versiyonunun ‘Rated R’ olarak degerlendirilmis olmasi bu yelpazeyi
daraltir. Bununla birlikte teen flick olmasi filmi degerlendirme noktasinda da etkilidir. “Kiilt
genglik filmleri genellikle az oranda akademik ilgi goriir” (Egan, 2017, s. 41). Kusama ve
Cody filme yonelik pazarlama ekibinin tutumunu sikg¢a elestirir ve filmin vizyona girdigi
yildaki kaderinin biiyiikk oranda sorumlusu olarak kabul eder. Megan Fox da filmin hem
elestirel anlamda hem de gisedeki basarisizliginin pazarlanmasi noktasinda yapilan kritik
hatalar oldugu noktasinda ortak fikirdedir. Bu goriis giiniimiize uzanan pek ¢ok ¢alismada ve
yeniden degerlendirmede bir konsensiise doniistir.
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Filmin posterleri, DVD kapaklar1 ve fragmani dahil olmak iizere biitiin reklami ve
pazarlamas1 Megan Fox’in 2007 yilinda Transformers’taki rolii beraberinde gelen medyadaki
seks sembolii imajina odaklanir. “Twentieth Century Fox, [...] Megan Fox’in medya dostu
personasinin sisirilmis, vixenimsi bir versiyonu etrafinda filmi pazarlamistir” (Crucchiola’dan
aktaran Sourisse, 2021, s. 12). Filmin bas kahramami Needy’nin neredeyse gdérmezden
gelindigi fragmanda Jennifer karakteri hakkinda su ciimleler vurgulanir: “Her okulda, her
kizin arkadasi olmak istedigi ve her erkegin ugrunda olecegi bir kiz vardir.” Cody
roportajinda filmin reklaminin yapilma sekli konusunda endiselerini yonelttigi stiidyonun
pazarlama ekibinden birinden yanit olarak filmin degerini yalmizca {i¢ kelimeye indiren
“Megan Fox atesli” yazil1 bir e-posta aldigini ifade eder (aktaran Boone, 2019: 35). Kusama,
Fox’in filmin reklamin1 yapmak i¢in amator bir porno sitesinde yayin yapmasina iliskin bir
pazarlama Onerisi karsisinda dehsete diistiiglinii belirtir (aktaran Peitzman, 2018: 3). Filmin
isminin ve igeriginin ironik ve alegorik dogasi stiidyo ve pazarlama ekibi tarafindan
gormezden gelinir veya anlasilmaz.
Megan Fox’in Jennifer’s Body ile ve Jennifer’s Body’nin Megan Fox’in medya personasina
odaklanan film elestirileri ile iligkisi, Fox’in kendisini {ine kavusturan Transformers filminin
yonetmeni Michael Bay’in setteki davranmislar1 hakkinda rahatsizligini sert bir iislupla dile
getirmesine kadar uzanir. Fox, yonetmeni Napoleon, Hitler ve tirana benzettigi roportajinda,
Bay’in kendisine verdigi direktifin “Atesli ol” ve “Sadece seksi ol” seklinde oldugunu belirtir
(aktaran Wonderland, 2009). “Kisa bir siire sonra, Bay'in kisisel web sitesi, film ekibinden,
Fox’1 ‘soguk bir kaltak,” ‘kaya parcgasi kadar aptal’ olarak adlandiran ve porno endiistrisinde
basariya ulasabilecegini belirten agik bir mektuba ev sahipligi yapar” (Pewsey, 2021). Geng
yastan nesnelestirilmesi ve sektorde ve medyada gordiigii muamele hakkindaki goriislerini
dile getirmesi Fox’1 kara listeye alinma noktasina getirir. Fox ve Bay ilerleyen yillarda
aralarindaki buzlarin eridigini agik¢a belirtse ve baska bir filmde yeniden birlikte caligsa da
olay hem bir endiistrinin hem de toplumun kiiltiiriiniin kadinlara yonelik bakisini, bu bakisin
ise Jennifer’s Body ile iliskisini anlamakta énemlidir. Megan Fox bu iligkiyi kendisinin de
kurdugunun su sézlerle altin1 ¢izer: “[Film] Hayatimda olup bitenlerin alegorisiydi ve bu
ylizden o anda benim i¢in milkemmel projeydi” (aktaran Boone, 2019).
Tim bu baglamda Jennifer’s Body’ye yoneltilen olumsuz elestiriler iki grupta incelenebilir.
Bunlardan ilki, neredeyse filmden bagimsiz bir bigimde Megan Fox’a sahsen yoneltilen ve
filmdeki seksapalitesine ve c¢iplak olup olmadigi iizerine vurgu yapma ihtiyaci duyan
ifadelerden olusmaktadir. Bunlar bir film elestirisinden ziyade kii¢iik diistirme amaci tasiyan
kisisel bir sozsel saldirt gibi goriinmektedir. ReelViews’te yayinlanan ve “Megan Fox'in
viicudunu sehvetle stizmenin bir yolu arayisindaysaniz, bunu yapmanin kendinizi buna maruz
birakmaktan ¢ok daha iyi yollar1 var” (Berardinelli, 2009) seklinde biten bir elestiri yazisi
buna ornek olarak gosterilebilir. Baska bir 6rnek olan The Baltimore Sun’da yayimlanan
elestiri “Jennifer's Body’nin tek milkemmel yoni ismi: Kimse bu filmi zekasi igin
begenmeyecek” ciimlesiyle agilir ve Needy ' nin gdzliiklerini ¢ikarip cinsel basari i¢in giyinirse
Jennifer’dan ¢ok daha atesli goriinebilecegini sdyleyerek devam eder (Sragow, 2009). Fox,
Jennifer’s Body’ye iligkin bu yondeki elestirileri sdyle yorumlar:
“Tiim bu insanlar, onlarla higbir ilgisi olmayan sebeplerden 6tiirii sert elestirilere maruz
birakilan, gercekten kaliteli bir proje yapmak igin siki bir caligma ortaya koydular.
Cogu, yalnizca o zamanki imajimla ve o sirada medyada kim oldugumla ve buna
yonelik tepkiyle ilgiliydi. Filmin gercek anlamda hi¢ sansi olmadi” (aktaran Garner,
2020: 6).
Ortada heniiz degerlendirilebilecek bir film yokken Observer’da yayinlanan bir yazida gegen
“[Fox] Diablo’nun senaryosunu yazdigi bir sonraki filmde basrol oynuyor. Bunun onu
viicudunun disinda kayda deger bir oyuncu olarak gérmemi saglamasi mi1 gerekiyor?
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Filmin isminin Jennifer’s Body oldugu ve Fox’in Jennifer’t oynadigi gz oniine alindiginda,
muhtemelen hayir” (Rosen, 2008) ifadesi Fox’in tezinde haklilik payi oldugunu kanitlar
niteliktedir.

Elestiriler arasindaki ikinci grup birincinin aksine agirlikla filme yonelik olanlardir. Bu
elestiriler filmin ne yeterince korkung ne de yeterince komik olmamasina, teknik
problemlerine ve feminist goriintiisiiniin altinda sonugta yine erkek bakisa hizmet ettigi ve bu
bakis1 yeniden {irettigine iliskin sorulara odaklanir. The Guardian’da yayinlanan ve feminist
bir istismar filmi yapmanin miimkiin olup olmadig1 sorunsali {izerinden filmi elestiren bir yazi
“Cody'nin feminist bakis agisina karsin, film en bayat istismar motiflerinden birini merkeze
aliyor. Iki kadin karakter birbirine yardim etmiyor: dliimiine amansiz bir savasin icindeler.
Sonunda bu sadece baska bir kiz kavgasi” (Cochrane, 2009) seklinde biter. Newsweek’te
yayinlanan elestiri yazis1 “Eger Oscar 6diillii senarist Diablo Cody, Jennifers Body’nin
senaryosunu korku tiiriinde nihayet feminist bir giris olarak ilan eden roportajlar vermeseydi
filmiyle hicbir sorunumuz olmayabilirdi. Ancak yapti. Oldukga fazla. O yiizden sorunumuz
var. Oldukga fazla” (Ball, 2010) climlesiyle giris yapar. Roger Ebert yazisinda “Tam da
bekledigimiz sey, Robert Pattinson’in roliinde Megan Fox ile erkek ¢ocuklari i¢in ‘Twilight’,
Robert Pattinson’in iistsiiz oldugunu hatirlamamin disinda” (2009) ifadesiyle Fox’in filmde
ciplak sahnesinin olmamasina vurgu yapmay1 ithmal etmez ve ekler: “[Film] bir sanat eseri
degil [...] ancak insan eti yiyen bir amigo kiz hakkinda bir film i¢in olmas1 gerekenden daha
iyi” (2009). Ebert’in yazis1 agirlikla film odakli bir elestiri sunar.

Elbet tiim yorumlar negatif degildir. Slate’te yayinlanan bir elestiri “Fox, Cody'nin
senaryosundaki kilit hileyi anliyor gibi goriinmekte: Karakteri, canavara doniligsmiis bir geng
kizdan ¢ok, her gen¢ kizin i¢inde gizlenen canavarin kesfi” (Stevens, 2009) seklinde sonlanur.
MTV”de yayinlanan bir bagka elestiri yazis1 “Elbette, bol bol kan var ve Megan goriinene o ki
her sahnede siki beliyle gosteris yapiyor ancak asil hikaye, kendi karakteri ile Seyfried'in
karakteri Needy arasindaki dinamik ile ilgili” (Miller, 2009) der. The New York Times’a yazan
elestirmen “Ve ‘Jennifer's Body’yi o kana bulanmis panteona yerlestirmek i¢in heniiz ¢ok
erken olsa da film, kusurlarina ragmen sadik bir kiilt hayran kitlesini hak ediyor ve kazanmasi
da muhtemel” (Scott, 2009) ciimlesiyle 6ngoriilii bir elestiride bulunur. Ancak bu olumlu
elestiriler olumsuzlarin sayis1 ve sertliginin arkasinda gériinmez olur.

Megan Fox ve Amanda Seyfried yillar sonra dahi Jennifer’s Body filminin, iginde
bulunduklar1 en favori isleri oldugunu ifade eder (aktaran Nieves, 2022). Ozellikle Fox, filmin
ve oynadig1 karakterin kendi yasamiyla iligkisinden birden ¢ok kez s6z eder. Fox’in film ve
kendi deneyimleri arasinda kurdugu bag yillar igerisinde izleyici ve elestirmenler kuracaktir.
Jennifer’s Body sonug olarak inkar edilemez bicimde geleneksel korku sinemasinin kodlarini
kullanir. Film, Jennifer’1r canavarlastirip sonunda 6ldiirerek ve 6zellikle bunu temsili Final
Girl olan Needy araciligiyla yaparak bu kodlar1 yeniden iiretir. Ancak Jennifer’s Body ayn
zamanda bu geleneksel kodlart uylasimlari ile oynayarak ele alir. “Jennifer's Body, yalnizca
kadin izleyici ve korku arasindaki iliskiyi yeniden diisiinme olanagi sunmakla kalmaz, ayni
zamanda kadinlarin ekrandaki kadinlik imajlariyla iliskisine dair kapsayici teorik kaygilart da
sunar” (Vena, 2018, s. 152). Jennifer ne bir antagonist ne miikemmel kurban ne de bir
feminist ikondur. Filmin tiir kodlarini feminist alt metinlerle ele almas1 6zeldir.

Filmin oldugundan farkli bir film olarak yanlig kitleye pazarlanmasi vizyona girdiginde
karsilastig1 tepkiler iizerinde etkilidir. Bununla birlikte film, tiirii itibariyle geng bir izleyiciye
hitap eder. Bu durum mesajlarin bir boliimiiniin gézden kaybolmasina neden olabilir. Nitekim
“Sinema, edebiyat ve feminist teoriye iliskin bilgi, Jennifer's Body'nin mesajin1 anlamak
konusunda zaruridir.” (Schmitz, 2012, s. 38). Buna karsin kusurlar1 ve basarisiyla Jennifer’s
Body, yillar gectikce biiyliyen ve bu anlamda zamaninin 6tesine ulagsmay1 bagaran bir film
oldugunu kanitlamistir. Filme yonelik degisen bu algi, sinemaya bakista degisen toplumsal,
kiiltiirel ve politik dinamiklerin etkisini gostermektedir.
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Sonuc¢

2009 yapimi Jennifer’s Body, vizyona girdigi donemde gisede ve elestirel alanda yasadigi
basarisizliga karsin zaman igerisinde internet kiiltiirii, feminist film calismalar1 ve degisen
toplumsal-kiiltiirel baglamlar 1s181nda yeniden degerlendirilerek bir kiilt statiisii kazanmustir.
Diablo Cody’nin senaryosu ve Karyn Kusama’nin yonetmenligiyle sekillenen film, geleneksel
korku sinemasi kodlarni bilingli bir sekilde bozarak yeniden iiretmistir. Ozellikle
"canavarimsi disil" ve "Final Girl" temsillerini feminist bir perspektifle yeniden ele almasi,
filmin klasik korku tiirlerinden ayrigarak akademik tartigmalara zemin hazirlayan bir yapim
haline gelmesini saglamistir.

Filmin basarisizliginin ardinda, yaraticilarinin feminist bir anlatiyr hedeflemesine karsin,
pazarlama stratejilerinin filmi yanhs bir kitleye yonlendirmesi ve Megan Fox’in medyadaki
seks ikonu imajma odaklanmasi yatmaktadir. Bu durum, filmin feminist alt metinlerinin goz
ard1 edilmesine ve o donemin toplumsal baglaminda yanlis anlagilmasina neden olmustur.
Ancak, Jennifer’s Body zamanla dordiincii dalga feminizm ve #MeToo gibi toplumsal
hareketlerle birlikte yeniden kesfedilmis ve korku sinemasinda kadin temsillerine dair
incelemeye elverisli bir 6rnek olarak degerlendirilmistir.

Film, kadin bakisin1 merkezine alan estetik ve metinsel tercihlerini hem anlatisal hem de
gorsel diizeyde ortaya koymaktadir. Jennifer Check karakteri araciligiyla, toplumun kadin
bedeni Tizerindeki baskilar1 ve giizellik mitinin yaratti§i "canavarimsi-digil" olgusu
sorgulanirken, Anita 'Needy' Lesnicki karakteriyle geleneksel "Final Girl" kligesi yeniden
tanimlanmustir.

Sonug olarak, Jennifer’s Body yalnmizca korku sinemasmin degil, ayn1 zamanda kadin
temsilinin toplumsal ve kiiltiirel degisimler 1s1ginda nasil yeniden yorumlanabilecegini
gostermesi bakimindan Onemlidir. Gisede ve elestirel anlamda karsilastigi basarisizliktan
filmin ronesansina uzanan bu hikayesi ile filmlere bakis agisinin toplumsal, kiiltiirel ve politik
anlamda degisen atmosfer baglaminda nasil yeniden sekillenebileceginin bir 6rnegidir.
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KADIN FOTOGRAFCILARIN ELESTIREL YAKLASIMIYLA TASARIM NESNESI
OLARAK KADIN BEDENI

Esin KOC
Kadin Fotograf¢ilar Dernegi

OZET

Modanin kars1 konulmazligy; vaatleri gerceklesmeyecek bos yanilsamalarla kurgulanmasina
karsin, kendini gergeklestirme adina arzuyu kigkirtma ve likkse yonelik diirtiiyli tesvik etme
yeteneginde yatmaktadir. insan viicudu, moda tasarimcilarinin hayal giiglerini yansittiklar: tek
performans alanidir. Bu nedenle 6zellikle kadin bedeni, tarih boyunca gelenegin ya da
avangardin, isyanin ya da teslimiyetin, hosgoriiniin ya da uzlagmazligin merkezi olmustur.
Aslinda viicut, sosyal etkilesimin temel bir aracidir. Goriiniis; kavrami tiiketicilerin satin
aldig1, sahip oldugu ve kullandig1 kiyafetlerin, aksesuarlarin toplaminin ¢ok 6tesine gecer. Stil
verme, giyimin yani sira makyaj, sa¢ modeli, viicut manipiilasyonu (diyet ve plastik cerrahi
gibi), viicut dekorasyonu (dévmeler gibi) ve viicut disiplini (yiiriime tarzi, durus gibi) gibi
bircok unsuru da igerir. Bireyin; baskalarina sundugu, esas olarak bagkalariyla karsilasma ve
beklentilerden kaynaklanan goriiniimdiir. Bu beklenti sadece estetik degil ayni zamanda
varolugsal ve iligkiseldir. Formun bu iliskisel dogas1 sadece bir goriintii degil; ayn1 zamanda
bir hesaplama nesnesi, siirekli islenen, sekillendirilen, yarigilan ve gergeklestirilen, ama yine
de siirekli ¢oziilen yeni formlarda yeniden stabilize edilen, esnek bir yapilanma olarak
goriilebilir.

Kadin Fotografgilar Dernegi’nin diizenledigi, 19 Ekim 2024 de Istanbul’da gdsterimi
baslatilan “Tasar: Bedenler” fotograf sergisine katilan sanat¢ilar; medya - moda isbirliginde,
kadin bedenin metalasmasina katkida bulunan, onu bir tiiketim nesnesine doniistiiren kiiresel
ekonomiyi; goriintiiniin ironik dilini kullanarak elestirdiler. Kadin giizelliginin
ticarilestirilmesi, tasarim {iriinii olarak sunulmasi yoniinde yasanan sosyolojik gercekligin
analizini igeren bildiride, s6z konusu fotograflar gorsel veri olarak kullanilacaktir.

Modern ekonomi; moda zorunluluklarindan ¢ok, kadinlar1 siirekli bir eksiklik, kusur ve
tatminsizlik konumuna yerlestiren kapitalist ekonomik sistemden kaynaklanan bir zayiflik
tiranlig1 olan kadin figiirii efsanesine dayanmaktadir. Bildiri; modanin énemsiz bir kavram
olmadigini, imaj ireten, bireylerin hayallerini, arzularmi, gercekliklerini ve kimliklerini
sekillendiren sektorlerden biri oldugunu savunmaktadir. Bu nedenle; kadin bedeni
tasariminin endiistrilesmesinin yalnizca pazar stratejisi degil ayn1 zamanda kadinin, uygarligin
gelecegine iliskin kararlarda; daha adil, 6zgiir ve sorumlu bir katilimci olmasi 6niine konulan
sosyopolitik bir engel olarak da anlamlandirmasini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tasar1 Bedenler, Moda, Metalastirma Stratejileri,

GIRIS

Kadin Fotograf¢ilar Dernegi’nin diizenledigi, 19 Ekim 2024 de istanbul’da gdsterimi
baslatilan “Tasar1 Bedenler” fotograf sergisine katilan sanatgilar; medya - moda isbirliginde,
kadin bedenin metalagmasina katkida bulunan, onu bir tiikketim nesnesine doniistiiren kiiresel
ekonomiyi; gorlintiiniin  ironik  dilini  kullanarak elestirdiler. Kadin giizelliginin
ticarilestirilmesi, tasarim iirlinii olarak sunulmasi yoniinde yasanan sosyolojik gergekligin
analizini iceren bildiride, s6z konusu fotograflar gorsel veri olarak kullanilacaktir (Bkz.
Gorsel 1)
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Tasari Bedenler

Kadin Fotografcilar Dernegi

TASARI| EEDENLER

Fotograf Sergisi
19 Ekim-31 Elim 2024

Aytin Eroacaf, Canan Tor, Esin Kog, Fethiye GOl Aytelin
Matice Seyfiodiu Celik, Micret 3
Mebtiha Copkun, Nilgun Kosen, Serpd Gugiu

Suzan Armadan, Zeliha Cenger
Kadikdy Barg Mango Kultar N ]
Agig 19 Ekim 2024 Saat 14

Gorsel 1: Tasar1 Bedenler Sergisi Afisi ve A¢iklama Yazis1 (2024)

17. yiizyil toplumlarinda ruhun askinligindan s6z edilirken, gilinlimiizde ise bedenin
askinligindan bahsedilmektedir. Bu, insanlar i¢in kaygi ve ilginin temel kaynagi haline
gelmis, kisinin kendi bedeniyle narsistik ve hazci bir iligkiyi beslemistir. Bir tiiketim nesnesi
olarak, ¢agdas kapitalist sistemin yaydigi1 sosyoekonomik degerlerle “beden” “ben” den farkl
bir statii ile varligin1 stirdiiriilmektedir

Giliniimlizde geng, ince ve egzersizli viicut; ideal modeli temsil ediyor. Bu estetik olg¢iit;
1970'lerden beri yayilarak moda ve belirli sosyal se¢im, taleplerinde yerlesik begeni kosulu
olarak yerini aldi. Bu siirecte, kitle iletisim araglar1 ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Giizellik
ideali, viicut sekli, beslenme, kilo kontrolii ve ayrica kadin ve erkeklerin bedenleriyle ilgili
cinsiyet rolleri hakkinda mesajlar medya araciligiyla yayilmaktadir. (Reischer ve Koo, 2004;
Sarkar, 2014). Appadurai'ye (1996) gore sorun; yerel baglamlarin biyolojik ve sosyokiiltiirel
gercekliginden uzakta, kiiresellesmis olanlara yanit veren beden ve kiiltiirel modellerin
yayilmasidir. Cilinkii bunlar araciligiyla, gilinlimiizde bedenin {stlinligi ve sosyal
kontroliinden so6z edilebiliyor.

Bedenin; kimligin iireteci ve tasiyicisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Espeitx'e (2006) gore
bedenin toplumsal ingas1 iki anlamda gerceklesir: Ilki, onu sekillendiren ve tanimlayan nesnel
veya fiziksel yapu, Ikincisi, bu yapiya anlam ve islev veren beden imgesidir. Beden; biyolojik
boyutun yani sira psisik, sosyal, tarihsel ve kiiltiirel boyutu da icerir. Beden imgesi ii¢ boyutta
anlam {iretir:

1. Kimlik: bagkalariyla birlikte, baskalarinin 6niinde ve onlar i¢in biz;
2. Oz alg1: bizim igin biz;
3. Sosyal olarak isleyen cinsel ¢ekicilik.

Beden imaj1 kendimizi nasil algiladigimizi, baskalarinin bizi nasil algiladigini ve bu alginin
bizi nasil etkiledigini belirler. Ayrica beden imgesi araciligiyla; bireylerin inanglarini,
degerlerini, farklilagmalarini, aidiyetlerini, statiilerini, gii¢lerini ve bir sekilde toplumda isgal
ettikleri yeri, rollerini ve kim olduklarin1 aktardiklar1 veya ifade ettikleri ortaya ¢ikmaktadir.
Toplum, sosyal ideolojilerin tasiyicist olarak bedenin sekillenme ve sembolik olarak insa
edilme bi¢imi iizerinde belirli bir etkiye sahiptir.

BiLDIRi KiTABI

78

20-21 Kasim 2024, Adana / TURKIYE

(



: 1. ULUSLARARASI & 3. ULUSAL CUKUROVA KADIN CALISMALARI KONGRESI
| WEB: https:// tr.iksadkongre.com/kadaum
: E-MAIL: info@worldwomenconference.org

Bir tiiketim nesnesi ve ayn1 zamanda iktidarin ve toplumsal kontroliin bir nesne-6znesi olarak
bedenin ¢eligkisini anlamak i¢in, moderniteyi olusturan belirli yonlendirici eksenlerden yola
¢tkmak gerekir. Uretim ekonomisinden neoliberal tiiketim sistemine gegen diinya ekonomik
ve liretim sisteminin yeniden diizenlenmesiyle birlikte, toplumun her alanda kademeli olarak
yeni yapilanmalar ortaya ¢ikt1 (Giddens, 1991).

Bireyin toplumdaki eklemleyicisi olarak, igin yerini tiiketim aldiginda; iktidar teknolojileri
tiikketici modelini iireticinin modeline, izleyici modelini de yurttas aktoriin modeline dayatti.
Bu baglamda iki temel yon ortaya g¢ikiyor: 6znenin tiim dikkatini kendisine odakladig:
bireysellesme ve iknanin ¢ok onemli bir rol oynadigi, bir tiiketim nesnesi olarak beden
(Bauman, 2003). Her iki siirecte de bireyin nesnelestirilmesi, bedene odaklaniyor.

Bu izlekte, beden iizerindeki toplumsal gii¢; arzular1 tatmin etme islevine, ge¢ kapitalizmin
dayandig1 hazci ve ticari mantiga itaat eder. Bu anlamda giizel; saglikli, gen¢ beden kiiltii
ortaya cikiyor. Beden Kkiiltii; sosyal biitiinlesmenin ana mekanizmalar1 olan tiikketim
kiiltiiriiniin istiinliigli arayisinda, kontrol aygitlarinin ve beden disiplininin degismesiyle
ortaya ¢ikiyor (Bauman, 2003), (Bkz Gorsel 2-3).

nm'é(/"/ candfin

fh

Gorsel 2: Aylin Erdzcan; Tasar: Bedenler Gorsel 3: Serpil Gliglii; Tasar: Bedenler
Sergisi; 2024 Sergisi; 2024

ARASTIRMA VE BULGULAR

Toplumsal bir yap1 olarak beden; bir kiiltiirden, belli bir zamandan ve toplum tipinden
bahsedebilecek sonsuz sayida bicim ve goriiniisle anlamlandirilabilir, yorumlanabilir. Bu
anlamda sosyal sinifin, toplumsal esitsizliklere dayali olarak bedendeki farkliliklar
gozlemledigi, bunlar1 yalnizca bir sosyoekonomik tabakanin sundugu olanaklar olarak
gormedigi, diger sermaye tiirlerinin de ig¢inde bulundugu sosyal siniflar olarak ele aldigi
diisiiniilmiistiir (Bourdieu, 2002). Ilgili tiim 6zellikler arasindaki iliskilerin yapisiyla
belirlenen bir sosyal smiftan yola c¢ikarak, kadinlarin fail 6zneler olarak yiikledikleri
uygulamalar ve anlamlar {izerinde yarattii etkilere deger katan 6nemli farkliliklardan soz
edilebilir (Bkz. Gorsel 4-5)

Iktidar kendi etkinligini uygular, bilgi alanlar1 ve gerceklik yaratir. Ama her seyden &nce
normallestirir, disipline eder ve kontrol eder. Bununla birlikte, iktidardan tek ve merkezi bir
glic olarak s6z edilmemelidir. Ciinkii herhangi bir toplumda esit olmayan giice ve farkl
etkinlige sahip, farkli baski araclar1 kullanan, bir ag sistemi vardir. iktidarmn islevi, bireyler
iizerinde kontrol uygulamaktir. Ilk etapta diizenleyici bir sdylemden baslayarak stratejik
yollarla calisir: “Séylemler, giic iliskileri alamindaki taktik unsurlardir [...] Her toplumda,
soylem aymi zamanda kontrol edilir, se¢ilir, diizenlenir ve yeniden dagitilir” (Foucault, 2004:
14).
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Dolayisiyla sdylem; bilgiyle eklemlendigi iktidarin bir araci ve etkisidir. Soylemler; beden
etrafindaki farkliliklar1 ve esitsizlikleri gdzlemlemenin bir yoludur. Bedenin normallestirici
soylemlerinden gelen tiim diizenleme big¢imlerini i¢eren diizenleyici boyut (Foucault, 2004);
kadinlarin bunlari sosyal, kiiltiirel ve alg1 semalarina gére yorumlamasi ve kendine mal etmesi
ile sonuglanir.

Gorsel 4: Zeliha Cengerme; Tasar: Bedenler Gorsel 5: Fethiye Giil Aytekin; Tasari
Sergisi; 2024 Bedenler Sergisi; 2024

Estetigin soylemi esas olarak modanin giicii {izerinden, (degisim degeri olarak) estetik bakima
odaklanarak, incelik ve estetik goriiniimiin degerini yiicelten beden modelleri ve popiiler
egilimler lizerinden gerceklestirilir. Estetik sdyleme dayali olarak bedenin normallestirilmesi,
bedende deger verilen seylerden onu belirleyen diizenleyici aygitlara kadar uzanir.
Diizenleyiciler; estetik bir bedenin nasil olmasi gerektigini, neyi basarmasi gerektigini ve
belirli bir anda toplumsal olarak neyin arzulandigini ve neye deger verildigini yaymakla
sorumludur. Giiniimiizde moda; viicudun inceliginin saglik ve gilizellik ile esanlamli olduguna
inandirmanin bir baska araci olarak “saglikli” sdylemini benimsiyor ve tiiketimi buna 6zen
gostermeye motive ediyor. Moda medyasinin genellikle yaniltict oldugu, yaydiklar1 viicut
modellerinin gercek olmadigi ve bunlari i¢sellestirmenin getirdigi riskler kabul edilse de, geng
niifus tizerindeki etkisi ve erisim esitsizligi, kolayca gozlenebiliyor.

Bir beden stili talep edilerek, giizelligin ve ideal kimligin somutlagsmig temsilleri; reklami
yapilan iirliniin tiilketimi sonucunda ulasilmasi1 gereken ve tiiketilmesi gereken ideal olarak
sunuldugu icin kontrol aygitlar1 da kurulur. Giyim moda endiistrisi de bdyledir: yaydiklar
modeller, ince ve estetik bedeni ayricalikli kilan giyim trendleri ve tarzlari araciligiyla bir
viicut kontrol cihaz1 islevi gormektedir. Yogun ve zorlu c¢alisma sonucunda podyum
modelleri, estetik bir gériiniimden ¢ok daha fazlasini gerektiren, 6nceden tasarlanmis govde
stillerini temsil ediyor. Toplumun geneli i¢in bir degeri ve arzuyu temsil ediyorlar. Formlari,
boyutlar1 ve viicut yapilar1 o donemde sunulan giyim tarzlarin1 ve bedenlerini de belirliyor.
Bu, modellerin sosyo psikolojik ve sosyo ekonomik sikintilara neden olan bir viicut
diizenleme bigimi, bir kontrol cihazi olma islevini listenmelerini saglar.

Estetik sdylemin bir parcasi olarak, kadins1 giizelligin bu insa mekanizmasiyla iliskilendirilen
bedensel pratiklerin ve modanin kiyafet ve tarzlar iizerindeki etkisinin ortaya ¢ikmamasi
diisiiniilemez. Moda medyasinin sahip oldugu gii¢; goriintiileri araciligiyla bedeni gorme,
algilama ve deger verme bicimimizi etkilemekte, ayn1 zamanda stereotipleri ve hatta cinsiyet
ideolojilerini de yaymaktadir (Gallagher, 2014). Bu durumda, cinsiyet stereotipleri viicudun
goriiniimiine dayanmaktadir (Bkz. Gorsel 6).
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19901 yillardan bu yana bircok arastirma (Elliot, 2011), estetikten baska bir gerekgesi
olmayan ameliyatlarla viicutlarinda ciddi degisikliklere yol acacak kadar kisisel
goriiniimleriyle ilgili endise duyan ve giivensiz olan kisilerin sayisinda dramatik bir artig
olduguna dikkat ¢ekti. Bu prosediirler, bazen siirekli viicut memnuniyetsizligine etkili ve acil
coziimler olarak veya bazilar i¢in gozle goriiliir sonuglar olmadan, viicut bakimimin temsil
ettigi yorgunluk nedeniyle topluma giderek daha fazla niifuz ediyor. Aym1 zamanda bu
miidahalelerin herkese agik olmadigr da goriilmektedir. Ciinkii bunlar, hald ¢ogu kadinin,
karsilayamayacag1 kadar pahali uygulamalardir. Estetik cerrahi, ameliyat olma kararini
doguran motivasyonlarin (hem 6zgirliik hem de kadin 6zerkligi) kararsizligin1 vurguluyor.
Ayn1 zamanda kadinlarin bilingli kararlar vermeden once yasadiklari ac1 ve istiraplart da 6ne
cikariyor (Bkz. Gorsel 7).

Gorsel 6: Ilke Coskuner; Tasari Bedenler Gorsel 7: Meliha Coskun; Tasar
Sergisi; 2024 Bedenler Sergisi; 2024

Gruplar arasinda normallestirici sdylemlerin taninmasi homojen olmasina ragmen, sosyal
siniflarina bagli olarak, ¢esitli beden modellerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde;
bedene yiiklenen anlamlar farklilagmaktadir. Sosyal sinif yiikseldik¢e beden kontrolii daha
giiclii ve talepkar olur. Deger verilen beden modeli, egemen diizenleyicilerin beden tasarimina
daha ¢ok benzer. Orta sinifta degerli bedenlerin gesitliligi daha genistir. Ancak yine de zayif
olanlar ayricaliklidir. Bu grubun kurumsallasmis viicut kontrolii; uygulamalarini yiiksek
derecede igsellestirmesine ragmen, onlarin uygulamalarini belirleyen maddi olanaklardir.
Onlar i¢in kurumsal bir proje olarak beden; yakin gelecekte uygulanmasi miimkiin olan bir
plandan ¢ok, basarilmasi arzu edilen bir plandir.

BEDENIN METALASTIRILMASI

Mal ve hizmetlerin genis 0Ol¢ekli kullanimiyla karakterize edilen gilinlimiiziin tiikketim
toplumunda, yeni bir insanlik durumu ortaya cikiyor: "bireyin, piyasaya stiriilen ve kendisi
tarafindan tamitilan, arzu edilen ve ¢ekici bir iiriin olmasi." (Bauman, 2007:210) Bu
baglamda beden bir metaya doniisiiyor. Arzu ve haz asir1 cinsellesmeyle iliskilendirilen anlam
sistemlerinin etrafinda insa edildigi anda, nesne haline geliyor. Bakimi, yeniden {iretimi ve
temsili ana temalar haline geliyor (Bkz. Gorsel 8-9)
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Gorsel 8: Fethiye Giil Aytekin; Tasar: Gorsel 9: Aylin  Erdzcan; Tasari
Bedenler Sergisi; 2024 Bedenler Sergisi; 2024

Insanlik tarihi boyunca beden, ayn1 zamanda bir tiiketim nesnesi ve bir gdsterge islevi gdren
kutsal ve ritliellestirilmis bir varlik haline gelmistir. Giizellik standartlarindan ve tarihsel
olarak egemen elit tarafindan yapilandirilan sosyal stereotiplerden gelen anlamlarla
donatilmistir. Su anda bu siireg, sanal dijital diinyada olusturulan ve goriintiilerin daha hizli ve
aninda ¢ogaltilmasina olanak taniyan sosyal ¢erceve ile gelistirilmektedir (Bkz. Gorsel 10).

Hatse Seghafion Colik

Gorsel 10: Hatice Seyfioglu Celik; Tasar: Bedenler Sergisi; 2024

21. Yiizyildan itibaren; bireyin kendisini nesne olarak almas1 gereken bir meta, ruhsal olarak
sahip olunan, manipiile edilen ve tiiketilen “nesnelerin en giizeli” olarak algilanarak, siire¢
icerisinde kurumlastirilmaya baslandi (Baudrillard, 1999: 158). Kapitalizmin 6zelliklerinden
biri de duygulari, hayal giiciinii, arzuyu ve duygulanimlar1 artt de§er iiretimine entegre
etmesidir. Bu; kolektif zekay:r ve tutkulart kendine mal eden bir isaretler kapitalizmidir
(Berardi, 2011).

Erotizmin ve cinselligin gorsel temsilleri ekranlarda bas dondiiriicii bir sekilde gogaliyor.
Arzu ve zevk lizerinden siirekli bir aligveris hayali yaratiyor. Nesnelerden ¢ok isaretlere deger
verdigimiz tiiketim dinamikleri, daha hizli islemek i¢in kapitalizmi kullaniyor.
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Bu da, nesnenin niteliklerinin simiilasyonunu ve abartilmasini mevcut ticari mantikta hakim
faktorler haline getiriyor. Kitle iletisimi ve hazciligin kutsanmasi, bir meta olarak kiiltiir;
gecici, tek kullanimlik olan, yasamin teknolojik ivmesi ve temposu hipermoderniteyi
karakterize eden yonlerdir.

Asir tiiketim, toplumsal yasamin gesitli alanlarini i¢ine alan, biitiinlestiren ve ekonomik alani
asan hizlandirilmis tiiketimdir. Onceligin tatmin ve kisisel zevk oldugu diinyayla iliski
kurmanin aktif bir yoludur. Kimligin akiskanli§i ve esnekligi, kurumlarin belirsizligi ve
istikrarsizlig1 ile birlestiginde hipermodern toplumun bilesenleri tamamlanir (Lipovetsky,
2005).

Sosyal medyada alanlarinda; 6znelerin yiiksek derecede ‘cinsel nesnelestirilmesi’ olarak
anlasilan, sosyallesme araci olarak kullanilan, baskalarinin tiiketimine bir tiir meta olarak
sunulan ve ‘seksi’ olarak smiflandirilmay1 bekleyen hiperseksiialize bir bedenin sunumu,
bedensel hegemonya sistemi altinda kaliplastirilip yonetilir. Giiniimiiz toplumunda sosyal
medya alanlari, kendimizi insan olarak algilama bi¢cimimizi sekillendir. Bize, bedenimizdeki
duygusallig1 ve erotizmi tanima konusunda belirleyici olan bir normallik imaj1 verir (Armijo
ve Gomez, 2019: 41), (Bkz. Gorsel 11-12).

Gorsel 11: 1ilke Coskuner; Gérsel 12: Aylin Erdzcan; Tasart Bedenler Sergisi;
Tasar1 Bedenler Sergisi; 2024 2024

MODANIN BEDEN SIYASASINA ELESTIREL YAKLASIM

Sosyal kimligin iiretilmesi, iletilmesi ve psikolojik mekanizmalari modanin anahtarini
olusturur. Bu anlamda moda hem bireysel hem de toplumsaldir. Yalnizca trendlerin ve
giyimin maddi nesnesi degil, ayn1 zamanda kiiltiirel toplulugun toplumsal eylemidir. Hem
statik gOstergebilimsel analizi hem de dinamik sosyolojik yorumu ortaya koyar. Bu nedenle
moda; sanal Otekinden cinsiyetlendirilmis Otekine ve egzotik oOtekine kadar kimlik
mekanizmalarini tartismak i¢in gorsel bir ara¢ olarak hizmet eder. Modern ekonomi, moda
zorunluluklarindan ¢ok, kadinlari siirekli bir eksiklik, kusur ve tatminsizlik konumuna
yerlestiren kapitalist ekonomik sistemden kaynaklanan bir ‘zayiflik sembolii’ olan kadin
figiirii efsanesine dayanmaktadir. Moda modellerinin ortaya ¢ikisi, yapay bedenler, dogal
bedenler ve ideal bedenler arasindaki simirlari giderek bulaniklastirmis, beden ve zihnin
ayrilmasi ya da beden tiplendirmesi ve stilizasyon egilimi giderek daha belirgin hale gelmistir.
Moda tasarimcilari, kadinlardan, bu giin modernizmin ‘Barbie’ bebekleri gibi giyinmelerini,
yarin postmodern ‘Cosplay’ alt kiiltiiriiniin tadin1 ¢ikarmalarini bekliyorlar.
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Boylece harika bir dongii olusuyor: Insanlar taklit eden oyuncak bebeklerden, oyuncak bebek
olmak isteyen insanlara, bedenin en sapkin estetik kutlamasinin yarattig1 beden kapitalizmidir
(Bkz. Gorsel 13-14)

Gorsel 13: Zeliha Cengerme; Tasar: Gorsel 14: Canan Tor,
Bedenler Sergisi; 2024 Tasart Bedenler Sergisi;
2024

Genglik, yenilik ve cekicilik idealleri tiiketici tarafindan umutsuzca aranityor ve duygusal
refahin bir araci olarak kullaniliyor. Birey, modaya uygun olmanin ve ¢ekici bir insanda
olmas1 gereken her seye sahip olmanin, romantik bir iliski yasama olasiliginin daha yiiksek
oldugunu diisliniiyor. Romantik bir iliski, kokeninde duygularla dolu bir yasamla baglantili
olsa da, gereksiz bir diinyada, secilmek, fazla onemsenmek, bagkalarindan once tercih
edilmek gibi, ogretilmis kadin olma durumunun en ¢ok arzuladigi Ozlemleri ve bunun
getirdigi tim tatminleri de iceriyor (Bkz. Gorsel 15).

Moda; giizellikle ilgili efsanelere dayanan, tiiketim toplumunun bir takintis1 olarak
gorlinlimiin  standartlagtirllmasidir. Giizellik standartlari; belirlenen kaliba uymaya calisan
kadinlar iizerinde bir baski kaynagi olarak sosyolojik, psikolojik olumsuzluklarin yaninda,
somut saglik problemlerine neden oluyor. Onlar1 yalnizca siki diyetlere ve estetik ameliyatlara
basvurmaya zorlamakla kalmiyor, ayn1 zamanda diisiik 6zglivene, depresyona ve bir dizi
psikolojik ve fiziksel zorlukla bas etmeye zorluyor. (Bkz. Gorsel 16)
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Gorsel 15: Nilgiin Kosen; Gorsel 16: Suzan Armagan; Tasari
Tasar1 Bedenler Sergisi; 2024 Bedenler Sergisi; 2024

‘Gergek’ ile ‘insa edilmis’ arasindaki donlisim siirecinde, hayali oteki siirekli
igsellestirilmekte, yapay benlik giderek dogal bedeni ele gecirmektedir (Bkz Gorsel 17-18).
Insan viicudu, moda tasarimcilarinin hayal gii¢lerini yansittiklari tek yerdir. Bu nedenle tarih
boyunca gelene8in ya da avangardin, isyanin ya da teslimiyetin, hosgoriiniin ya da
uzlagmazligin mekani olmustur.

Gorsel 17: Serpil Gliglii; Tasar: Bedenler Sergisi; 2024 Gorsel 18: Esin Kog,
Tasar: Bedenler Sergisi;
2024

Kapitalizmin ve piyasa iistiinliigiiniin mantig1, yalnizca toplumsal cinsiyet diizeni agisindan
ataerkil degil, ayn1 zamanda son derece esitsiz ve giiclendirilmis ataerkil sistemle de
izomorfiktir. Piyasa mantig1 dogal olarak esitsizligi gerektirir, esitsizlik yaratir ve esitsizligi
daha da artirir. (Bkz. Gorsel 19-20). Tiiketim toplumundaki baskin faktor, davranig kaliplarini
ve stereotipleri belirleyen kitle kiiltiiriidiir. Kitle kiiltiiriiniin ~ etkisiyle yasamda
standardizasyon meydana gelir. Evrensel yasam senaryolari, standart evler, ongoriilebilir
hizmet yelpazesi vb. Kitle kiiltiiriiniin satildig1 ve tamitildigi, bireysel begeninin karsiz hale
geldigi bir kitle pazar1 olugsmustur.
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Gorsel 19: Gorsel 16: Gorsel 20: Gorsel 16: Hicret Ayaz Ipek; Tasar: Bedenler
Hicret Ayaz Ipek; Sergisi; 2024,

Tasart Bedenler

Sergisi; 2024

SONUC

Moda; Avrupa merkezcilik ve onun sdylem hegemonyasina dair yansimalari igermekte
birlikte, kiiresel kiiltiirlerin kesisimini, Ortiigmesini ve melezlesmesini yasamaktadir. Estetik
norm kargasasinin da eslik ettigi, kiiltiirel iiretim ve kimligin 6zgiinliigiinii 6n plana ¢ikaran
tartismalar; yalnizca feminist entelektiiellerin giindemini olusturmaz. Tartismalarin en radikal
elestirilere doniistiigii alan, sanat olmustur.

Moda sisteminde temel konu her zaman ilginin incelenmesidir. Bireyin bedenini
ideallestirilmis bir duruma ayarlama siireci aslinda kendisi ile digerleri arasindaki ve ideal ile
gercek beden arasindaki ugurumun igsel olarak dogrulanmas: siirecidir. Ayrica beden idealleri
sadece bireysel miikemmellik standartlar1 anlamina gelmemektedir. Siirekli olarak insa
edilebilecek ve gelistirilebilecek ortak bir ideale, yani kiiltiirel standartlara isaret etmektedir.
Dolayisiyla deneyimin tutarliligr kiiltiiriin temel 6zelliklerini sekillendirir. Kiiltiir yalnizca
davraniglar1 etkilemez, aym1 zamanda bireyleri davraniglarini normlara uyum saglayacak
sekilde ayarlamaya zorlar. Bir bireyin basgkalarina sundugu, esas olarak baskalartyla
karsilagsma ve beklentilerden kaynaklanan goriiniimdiir. Bu beklenti sadece estetik degil ayni
zamanda varolussal ve iliskiseldir.
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OZET

Hristiyanlik, Isa’nin yasamina ve dgretisine dayanan, giiniimiizde en kalabalik olan dindir. Bu
dinin aktardig1 bilgiler, Yeni Ahit olarak gegen ve dort farkli yazar tarafindan aktarilan incil
metinleriyle glinlimiize ulagmistir. Hristiyan resim sanati, bu dinin baglangicindan itibaren
tim cografyalarda gorsel olarak yayilmasini ve izleyici tarafindan anlamlandirilmasini
amaclamistir. Yizyillar boyunca, Hristiyan sanatc¢ilar tarafindan yapilan eserler Bati resmine
dini bir yon vermistir. Konularini kutsal yazilardan, aziz ve azizelerin hayatlarindan ve dini
figlirlerin bizlere aktardiklarindan alarak bir Hristiyan ikonografisi olusturmuslardir. Ancak
18. Yiizyillda Aydinlanma Cagi’nin baslamasinin etkisiyle sanat¢ilar i¢in yeni konu alanlari
acilmis, boylece dini temali resimler yapmak bir amag¢ olmaktan ¢ikmustir.

Kadin ve giinah kavramlari, Hristiyanligin erken donemlerinden beri bir arada verilmislerdir.
Kadin, Yaratilig’tan itibaren giinahkar ilan edilip ikincil cinsiyet konumuna getirilmistir. Eski
ve Yeni Ahit’in ¢esitli ayetlerinde kadinlar tarafindan islenen giinahlar, toplumda ders
alinmas1 ve kaginilmasi gereken durumlar olarak gosterilmistir. Ozellikle fahiselik yapan
kadinlar, Antik Cag’dan itibaren yiiksek statiilii ve “namuslu” kadinlar karsisinda toplum
tarafindan ayristirllmaya maruz birakilmistir. Bu ayristirmay1 yapan kisilerin kim olduguna
bakildiginda ise Hristiyan diinyasinin kilise ve devlet gibi ataerkil otoriteleri karsimiza
cikmaktadir.

Ornegin Mecdelli Meryem, Hristiyanlik tarihindeki en 6nemli giinahkar ve tovbekar kadin
olarak kabul edilmektedir. Ancak, Incil metinlerinde kendisiyle ilgili boyle bir ifade
olmamasina ragmen Kilise tarihinde onun “giinahkar kadin” olarak tasviri, Papa Gregory I’in
6. yiizyildaki vaazlariyla gii¢ kazanmustir. Papa Gregory I, incil’de gecen “giinahkar kadin”
ile Mecdelli Meryem’i aym kisi olarak ele almis ve onu “tévbe etmis giinahkar bir kadin”
olarak tanitarak halka teolojik, ahlaki ve toplumsal bir mesaj vermeyi amaglamistir.
Boylece Mecdelli Meryem, aslinda olmadigi bir kimlikte, giinahkar kadin1 simgeleyen ikonik
bir karakter haline gelmis ve bu imge Hristiyan ikonografisinde giiglii bir figiir olmugtur.

Bu ¢alisma kapsaminda, giinahkar kadin imgesinin Hristiyan ikonografisindeki yeri, tarihsel
stirec i¢inde degerlendirilerek sanat tarihinden 6rneklerle ayr1 yillarda incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Giinah, Kadin, Ikonografi, Hristiyan Ikonografisi
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OZET

Cocuk yasta evlilikler, diinyanin pek ¢ok yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kiz ¢ocuklarinin
haklarimi tehdit eden onemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Oyle ki Tiirk Medeni
Kanunu’nda erginlik yas1 18 olarak kabul edilmisken evlenme yas1 17’°dir. Bunun yam sira
artan goclerle birlikte yabancilarin ya da sonradan Tiirk vatandasli§i kazanan kisilerin
iilkelerinde evlenme yasinin Tiirkiye’den daha diisiik olmasi, bu kisilerin ¢ocugun cinsel
istismar1 1iddiasiyla yargilandiklarinda Tirkiye’deki hukuki diizenlemeleri bilmelerinin
mimkiin olmadigina dair savunmalar yapmalarina neden olmaktadir. Kimi mahkemeler bu
savunmalar1 kabul ederek saniklarin isledikleri fiilin haksizlik olusturdugu hususunda
kacinilmaz bir hataya diistiikleri gerekg¢esiyle haklarinda ceza verilmesine yer olmadig karari
verebilmektedir. S6z konusu kararlarda saniklarin kisisel ozellikleri incelenerek ceza
hukukundaki hata kurumundan yararlanip yararlanamayacaklar1 tartigilmaktadir. Bu tiir
kararlar, yabancilarin iilkelerini, kiiltlirlerini ve Tiirkiye’deki hukuki diizenlemeleri
O0grenmesinin miimkiin olup olmadigim tartisirken kadin ve ¢ocuk haklarina iliskin temel
tartigmalar1 gozden kacirabilmektedir. 18 yasindan once evlilik biiyiik ¢ogunlukla kiz
cocuklar1 agisindan s6z konusu olup kiz ¢ocuklarinin gelisimine telafisi oldukga gii¢ olan
zararlar vermektedir. Cocuk yasta evlendirilme nedeniyle pek ¢ok kiz ¢ocugu egitiminden geri
kalmakta, erken yasta dogum nedeniyle fizyolojik olarak zarar gérmekte, yetiskin oldugunda
istihdama katilamamakta ve ayrimciliga ugramaktadir. Bu nedenlerle yabanci uyruklu
saniklarin kendi iilkelerinde yaptigi c¢ocuk evliliklerin kiiltiirel savunma olarak kabul
edilmeyerek saniklarin  hata hiikiimlerinden yararlanmasina miisaade edilmemesi
gerekmektedir.

Bu calismada “Gé¢ ve Hukuk liskisi Odaginda Kiiltiirel Savunma” baslikli ve 123K882
numarali, TUBITAK tarafindan desteklenen proje kapsaminda taranan kararlar kullanilmustir.
Anahtar Kelimeler: Cocuk yasta evlilik, kiiltiirel savunma, hata
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OZET

Kadin girisimciler, ekonomik biiyiime, istihdam yaratma ve sosyal gelisim agisindan yerel
ekonomilere ve toplumsal yapilara biiylik katkilar saglamaktadir. Kadinlarin is diinyasina
katilimi, yerel kalkinma stireglerinde 6nemli bir dinamizm yaratmakla birlikte, ekonomik ve
toplumsal doniisiimde de etkili olmaktadir. Girisimcilik yoluyla kadinlar, kendi adlarim1 ve
iiretim giiclerini daha fazla goriiniir kilma olanagi bulmus olsalar da bu alanda karsilastiklar
sosyal, kiiltiirel ve yapisal engeller halen varligini siirdiirmektedir. Kadin girisimciler, is
yasaminda firsatlarla karsilasmakla birlikte, cesitli tehditler ve zorluklarla da miicadele
etmektedir. Bu ¢alisma, kadin girisimcilerin yerel kalkinma siireglerine etkilerini ele almakta;
firsatlar1 nasil degerlendirdiklerini ve tehditlerle nasil basa c¢iktiklarini analiz etmeyi
amaglamaktadir. Calismada elde edilen bulgular, kadin girisimcilerin siirdiiriilebilir
basarisinda devletin ve ¢esitli kurumlarin bilgi kazandirma, finansal erisim saglama gibi
desteklerinin biiylik bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir. Bu desteklerin varligi, kadin
girisimcilerin daha etkin olabilmesi i¢in anahtar faktorlerden biridir. Ancak, bu desteklerin
yalnizca var olmasi yeterli goriilmemelidir. Tiirkiye’de kadinin sosyal ve ekonomik yasama
katilimini gliclendirmek, iiretim siireclerine katkisini artirmak ve yerel kalkinmaya daha genis
acilardan katki saglamasini tesvik etmek adina desteklerin ¢esitlendirilmesi, yayginlastiriimasi
ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi gereklidir. Kadmin ekonomik giicliniin ve
girisimcilik yoluyla toplumsal yasamdaki roliiniin artmasi, kalkinma politikalar1 agisindan
stratejik oneme sahip olup, uzun vadeli ekonomik ve toplumsal faydalar saglayabilecektir.
Anahtar Kelimeler: Kadin girisimciligi, yerel kalkinma, ekonomik biiyiime, siirdiiriilebilir
destek stratejileri

GIRIS

Insanhk tarihi kadar koklii bir gegmisi olan girisimcilik kavramu, tarihsel siiregte farkli
donemlerin 6zelliklerine gore degisim gostermis ve bilgi toplumunun gereklilikleriyle birlikte
yeni boyutlar kazanmistir (Askin vd., 2011: 55). Ekonomistler farkli donemlerde girisimeilik
icin gesitli tamimlar yapmustir. 20. yiizyilda Schumpeter, ¢agdaslarinin aksine, girisimciyi
yalnizca iiretim kaynaklarimi kullanarak tiiketici talebini karsilayan degil, ayni zamanda
Cantillon gibi risk almay1 goze alan kisi olarak tanimlamistir. Schumpeter’e gore girisimcilik,
yeniligi merkeze alarak eski yontemleri birakip yeni teknikler ve iirlinlerle ekonomik degisim
ve dinamizm yaratma siirecidir (Arikan, 2016). Schumpeter’e gore kalkinma, ekonominin
rutin seyrinden ¢ikip yeniliklerle daha yiiksek bir denge seviyesine ulagmasidir. Bilylime ise
temel ekonomik verilerdeki degisimleri ifade eder. Kalkinma kuramlar1 az gelismis iilkelerin
sorunlarina odaklanirken, bliylime kuramlar1 gelismis ekonomilere yonelik modelleri ele alir.
Buna gore girisimciler, biiylime perspektifinde iiretim fonksiyonlarina katki saglarken,
kalkinma perspektifinde teknoloji ve sosyal degisimler gibi alanlarda daha belirleyici rollere
sahiptir.
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Girisimcilik ekosistemleri, finans, vergi ve tesvik stratejileriyle girisimciligi destekler.
Girisimciligin gelisimi ekonomik canlanmayi ve sosyal donilisiimii tetikleyen Onemli bir
aractir (Senturan, 2018; Kinay, 2006).

Girisimcilik, her birey i¢in farkli bir anlam tasir ve girisimcilik ile girisimei kavramlari
hakkinda tam bir fikir birligi bulunmamaktadir. Bireyler, yeteneklerini ve birikimlerini
sergileyebilmek ve hayallerini gerceklestirebilmek amaciyla girisimlerde bulunurlar; bu siireg
sonucunda kiiciik isletmeler ortaya ¢ikar. Girisimcilik, dinamik bir siire¢ olup, kabiliyet, fikir,
sermaye ve bilgi gibi unsurlarin birlesmesini gerektirir. Girisimcilik, ¢evredeki firsatlari
sezgisel olarak fark etmek, bu firsatlar1 projelere doniistiirmek ve bu projeleri hayata gegirerek
zenginlik yaratma siirecidir. Ayni zamanda, yeni bir i kurma, mevcut bir isi devralma veya
bir isletmenin stratejik karar alma siireclerine katilarak gelisimini sekillendirme yetenegini
ifade eder (Dolgun, 2003; Bozkurt, 2000).

Girisimci, ekonomik mal ve hizmet iiretmek amaciyla tiretim faktorlerini birlestirir, kar elde
etmeyi hedefler ve girisimlerinden dogacak riskleri {istlenir. Girisimcinin sahip olmasi
gereken bazi temel Ozellikler sunlardir: risk almak (Drucker,1998), kisisel sorumluluk
iistlenme istegi, gelecege yon verebilmek, etkili orgiitler olusturabilmek, enerjik ve yorulmaz
olmak, basarili olma konusunda kendine giiven, bilgiyi kullanabilme, etkili iletisim
kurabilmek (Hitt vd., 2005), zaman1 verimli sekilde kullanmak, degisimi firsat olarak goérmek,
yenilik¢i olmak, takim c¢alismasina yatkinlik, detaylara 6nem verme, miikemmeliyet¢ilik,
deger yaratma, ikna yetenegine sahip olmak, giivenilir bir kisilige sahip olmak, acik ve
anlasilir bir vizyona sahip olmak, 6zel hayatla is hayat1 arasinda denge kurabilme yetenegine
sahip olmak gibi bir dizi 6zellik bulunmaktadir (Yurtseven, 2007:67; Kaya, 2007:46—47).
Kalkinma, ekonominin mevcut diizeyinden ¢ikip yenilikg¢i stireglerle daha yiiksek bir denge
seviyesine ulagsmasidir ve bu tiir yenilik¢i degisiklikler Schumpeter'e gore, ekonomiyi
canlandirarak, siirdiiriilebilir bir biiyiime saglar. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ise
kalkinma siireci, ekonomik yapiy1 doniistiirmek ve daha giiglii bir ekonomik yap1 olusturmak
adina kritik bir rol oynamaktadir (Arikan, 2016). Kalkinma ve biiylime arasindaki bu fark,
ozellikle gelismekte olan {ilkeler icin farkli ¢O6ziim yollar1 gerektirmektedir. Kadin
girisimciligi, bu baglamda ekonomik kalkinmada onemli bir kaynak olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Kadinlara esit istthdam, mesleki egitim ve is giivencesi saglanmasi, toplumda demokratik,
ozgiirliik¢li ve katilimcr bir yapinin giiclenmesine katki saglayacaktir. Boylece, ekonomik
kalkinmanin hizlanmasi desteklenmis olacaktir (Bircan, 1998). Tiirkiye’de, geleneksel ataerkil
yapinin etkisiyle kadin girisimciligi daha ge¢ gelismis olsa da, son yillarda bu alanda
kaydedilen ilerlemeler dikkat ¢ekicidir. Kadinlarin is giicline katilimindaki artig, 20. yiizyilin
en Onemli sosyal ve ekonomik doniisiimlerinden biri olmustur. Giliniimiiz ekonomik
kosullarinda, kadmlarin is giiciine katilimi sadece ekonomik bagimsizliklarmi degil, ayni
zamanda Ozgiirliiklerini, giiglerini ve farkindaliklarini artirmistir.

Kadin girisimciligi, literatiirde farkli sekillerde tanimlanmistir. Bazi arastirmacilar,
girisimciligi yalnizca isletmenin kurucusu olma olarak tamimlarken, bazilar1 ikinci kusak
girigsimcileri de bu kapsama almayi tercih etmektedir (Bediik, 2005: 5). Diger bir bakis acisina
gore ise sadece kiiclik isletmeleri kapsayacak sekilde sinirlandirilmaktadir (Gokakin, 2000: 9).
Kadin girisimciler, islerini kurma siirecinin her asamasinda aktif rol alir ve bu siirecte karar
verme, organizasyon ve yonetim gibi kritik islevleri iistlenirler. Kadin girisimciligi ile ilgili
yapilan tanimlarda, kadin girisimcilerin, kendi adina kurduklar: igyerlerinde calisan veya isin
sahibi olan kisiler olduklar1 vurgulanmaktadir. Ayrica, bu kadinlar tek baslarina veya istihdam
ettikleri kisilerle birlikte igyeri isletir ve cesitli ortakliklar kurarak islerini gelistirirler. Kadin
girisimciler, iretim, dagitim, pazarlama ve satis gibi faaliyetlerde bulunarak islerini
biiylitiirken, aynt zamanda isletmeleriyle ilgili kurum ve kisilerle kendi adina iligkiler de
kurmaktadirlar.
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Is siireglerini planlaylp orgiitleyerek yonetim siireclerini iistlenen kadin girisimciler,
isletmelerini gelistirme veya sonlandirma konusunda da s6z sahibi olurlar. Son olarak,
islerinden elde ettikleri kazanci yatirim yapma ve kullanma konusunda da tam bir yetki ve s6z
hakkina sahip olan kadin girisimciler, tiim bu siirecleri kendi inisiyatifleriyle yonlendirirler
(Ecevit, 1993: 19-20; Arslan & Toksay, 2017: 126).

Kadin girisimciligi hem akademik diinyada hem de uygulamali alanda giderek daha fazla
onem kazanmistir ve bu konu, politika yapicilarin da ilgisini ¢ekmektedir (Minniti, 2017).
2000’ler sonrasinda, diinyadaki biitiin girisimcilerin yaklasik {tgte biri kadinlardan
olusmaktadir ve bu oran gelismis lilkelerde gelismekte olan iilkelere gore daha yiiksektir.
Kadin girisimciligi, gelismis {ilkelerde gelismekte olan iilkelere kiyasla daha hizli
biliyiimektedir. Kadinlarin kendi mesleklerinde ¢alismalari, egitim aldiklar1 alanlarda faaliyet
gostermeleriyle iliskili olmakla birlikte (Celik ve Ozdevecioglu 2001), iiretim etkenlerini bir
araya getirme ve risk alma gibi unsurlarin bulunmamasi nedeniyle kadinlarin 6gretmen,
miihendis, doktor gibi mesleklerde calismalar1 genellikle girisimcilik olarak kabul
edilmemektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminin artmasina paralel olarak, son
yillarda kendi isini kurma kararimi veren kadin sayisinin da yiikseldigi goriilmektedir. Kadin
girisimciligi, ekonomik biiylime saglama, istihdam yaratma, gesitlilik ve yenilik¢ilik gibi
bircok 6nemli fayda sunmaktadir. Bu gelismeler, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
kadinlarin toplumdaki rollerini degistirmis ve onlar1 is yasaminin vazgecilmez aktorleri haline
getirmistir (Nandan & Kushwaha, 2017, Arikan, 2016: 2).

Kadin ve erkek girisimcilerin 6zellikleri arasinda belirgin farkliliklar oldugunu ortaya koyan
aragtirmalar arasinda Hisrich ve Peters’in (2001) calismasi dikkat ¢gekmektedir. Arastirmaya
gore erkek girisimciler, kendilerini gelistirme, bir ama¢ dogrultusunda caba goésterme ve
Ozglir calisma arzusu ile motive olurken; kadin girisimciler bir ama¢ edinme ve bu dogrultuda
caba gdsterme yoOniinde motivasyon gelistirmektedir. Girisime yonelme sebepleri arasinda
erkek girisimciler i¢in ¢alistig1 isten memnuniyetsizlik, is akdine son verilmesi ya da aileden
devralma gibi durumlar 6ne ¢ikmaktadir. Kadin girisimciler ise ise olan ilgilerini kaybetme,
elde ettikleri ¢esitli firsatlar ve bireysel sartlardaki farkliliklar nedeniyle girisimcilige adim
atmaktadir. Erkek girisimcilerde istikrar, hedefe odaklanma, yenilik¢ilik (Daft, 2005),
idealistlik ve kendine giiven (Koh, 1996) gibi ozellikler 6ne ¢ikmaktadir. Kadin girisimciler
ise istekli, aktif, hosgoriilii, ¢evre ile bag edebilme becerisi ve yaratici diisiince gibi bireysel
ozelliklere sahiptir. Erkek girisimciler genellikle 25-35 yas araliginda girisimcilige adim
atmakta, miihendislik veya isletme boliimlerinden mezun olmakta ve ailedeki ilk c¢ocuk
olmaktadir. Kadin girisimciler ise 35-45 yas araliginda girisimcilik yapmaya baslamakta,
sosyal bilimler veya isletme alanlarinda egitim almakta ve yine genelde ailedeki ilk ¢ocuk
olmaktadir. Erkek girisimciler finansal kaynaklarini bireysel birikimlerinden, bankalardan
alman kredilerden veya yatirimci desteginden saglamaktadir. Buna karsilik kadin girisimciler
ise genellikle bireysel birikimleri ya da yakin ¢evreden aldiklar1 borglarla girisimlerini finanse
etmektedir. Destek gruplarina bakildiginda, erkek girisimciler yakin arkadaslar, es ve
profesyonel kisilerden yardim almay:1 tercih etmektedir. Kadin girisimciler ise yakin
arkadaglar, es, aile bireyleri ve kadin girisimciligi destekleyen kurumlardan destek
gormektedir.

Genel olarak donem ve iilkeler bazinda girisimcilik Olgiitleri degismekle birlikte, teorik
analizler girisimci kisiligin olusumunda ekonomik, sosyolojik ve psikolojik faktorlerin etkili
oldugu konusunda uzlasma oldugunu gostermektedir (Arslan, 2002:1-11). Bu baglamda,
kadin girisimciligi, geleneksel olarak erkek egemen bir alan olarak goriilen girisimcilik
kavraminin farkli bir perspektiften incelenmesini gerektirmektedir.
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Kadin girisimcilerin ekonomik, sosyolojik ve psikolojik faktorler tarafindan nasil etkilendigi,
ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal destek sistemleri ve finansal erisim gibi unsurlarla
sekillenmektedir. Kadin girisimciler, karsilastiklar1 engelleri asarak 6zgiin bir girisimcilik
modeli olusturabilir ve bu siirecte toplumsal kalkinmaya kayda deger katkilar saglayabilirler.

ARASTIRMANIN AMACI

Kadin girisimciligi, 2000’11 yillar 6ncesinde sinirli sayida ¢alisma ile ¢ogunlukla toplumsal ve
kiiltiirel engeller nedeniyle diisiik seviyelerde kalirken, gilinlimiizde yapilan arastirmalar ve
toplanan veriler, bu alandaki doniisiimiin boyutlarini1 daha net bir sekilde ortaya koymaktadir.
Kadimlarin is diinyasindaki rolleri giderek daha fazla taninmakta ve giliglenmektedir. Bu
durum kadin girisimciliginin ekonomik ve toplumsal kalkinmada giderek daha merkezi bir
konuma dogru yiikselecegine isaret etmektedir.

Bu noktadan hareketle bu arastirma, Tirkiye’de kadin girisimciliginin yerel kalkinmaya
sagladigr ekonomik ve toplumsal katkilarini 2000’li yillardaki ulusal literatiir 15181nda
incelemeyi amaglamaktadir. Calisma kapsaminda kadinlarin girisimcilik yoluyla is yasamina
katiliminin yerel ekonomi iizerindeki etkileri, cinsiyet esitligine katkilar1 ve istihdam yaratma
kapasitesi ele alinmistir.

YONTEM

Arastirmada, Tirkiye’de kadin girisimciliginin yerel kalkinma, sosyal yapt ve ekonomik
katkilar tzerindeki etkilerini incelemek amaciyla 200011 yillara ait ulusal literatiir
incelenmistir. Bu amacgla nitel arastirma yontemi kullanilarak, Tiirkiye’deki kadin
girisimciligine dair Eylil 2024-Kasim 2024 tarihleri arasinda Akademik Google veri
tabaninda ulasilabilen Tiirkce akademik makalelerden kolayda 6rneklem yontemiyle 100
calisma secilmistir. Secilen ¢alismalarin kadin girisimciliginin yerel kalkinma ve sosyal yap1
tizerindeki etkilerini ve ekonomik katkilarini anlamaya yonelik temel olusturmasina dikkat
edilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirma Tiirkiye’de kadin girisimciliginin yerel kalkinma {izerindeki etkilerini ve kadinlarin
ekonomik hayata katiliminin toplumsal refah ile siirdiiriilebilir kalkinma acisindan tasidigi
kritik 6nemi, incelenen ulusal literatiir aracilifiyla ortaya koymustur. Kadinlarin is giicline
katilimi1 sadece ekonomik biiylimeyi desteklemekle kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal esitligi
pekistirerek daha kapsayici bir biiyiime modeline zemin hazirlamaktadir. Aragtirmada kadin
girisimciliginin giiglendirilmesi i¢in karsilasilan engellerin agilmasi gerektigi vurgulanmustir.
Bu dogrultuda, Tiirkiye’de kadinlarin girisimcilik alaninda daha etkin olabilmesi i¢in finansal
destekler, tesvik edici programlar, egitim ve kapasite gelistirme gibi cesitli stratejilerin
uygulanmas1 gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi odakli politikalarin, kadin
girisimciliginin desteklenmesinde 6nemi biiyliktiir. Ayrica, a§ kurma ve is birligi firsatlarinin
artirilmasi, pozitif ayrimecilik ve finansal desteklerin artirilmas: gibi adimlar, kadin
girisimcilerin is diinyasinda daha gii¢lii bir yer edinmelerini saglayacak ve yerel kalkinmay1
destekleyecektir.

Arastirmanin bulgular1 maddelendirilerek asagida boliimler halinde verilmistir.

1. Kadin Girisimcilig¢inde Engelleyici Faktorler (Tehditler)

Kadin girisimcilerin karsilastig1 engeller, pek ¢ok faktoriin bir araya gelmesiyle sekillenen bir
yapiya sahiptir. Bu engeller, toplumsal cinsiyet esitsizliginden, sosyal ve kiiltiirel
faktorlerden, ayrica Orgiitsel ve c¢evresel unsurlardan kaynaklanabilir (Akyol, 2017).
Engellerin listesinden gelinmesi, kadin girisimciliginin gelismesi i¢in kritik dneme sahiptir.
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1.1. Cinsiyetten Kaynaklanan Engeller

Kadin girisimciler, is kurma siirecinde sermaye eksikligi ve cinsiyete dayali rol ayrimcilig
gibi engellerle karsilasmaktadir. Ayrica, mobbing, cinsel ve duygusal taciz gibi olumsuz
davranislarla da sikca karsilasmakta, bu da girisimcilik yolundaki motivasyonlarini
zorlamaktadir. Kadinlarin is hayatinda karsilastiklar1 bir diger engel ise cam tavan engeli
olup, bu durum onlarin kariyerlerinde daha {ist seviyelere ¢ikmalarini engellemektedir.
Ayrica, blirokratik engeller ve rol g¢atismasi gibi faktorler de kadinlarin is yasamlarini
olumsuz etkileyen diger unsurlardir.

Kadin girisimciler, finansal kaynaklara erisim konusunda genellikle erkeklere gore
dezavantajlidir (Soysal, 2010). Bu engel, kadinlarin sermaye bulma ve islerini biiyiitme
cabalarin1 olumsuz yonde etkiler. Ayrica, kadin girisimcilerin kredi ve yatirirm alma
konusunda yasadiklar1 zorluklar, is diinyasinda cinsiyet temelli esitsizliklerin bir yansimasidir.
Kadinlarin genellikle ev isleri ve aile sorumluluklariyla iliskilendirilmesi, onlarin is
diinyasinda daha diisiik statiilerde yer almasina sebep olabilmektedir (Altindal, 2016). Bu tiir
ayrimciliklar, kadinlarin is kurma ve yonetme siireclerini engellemektedir.

Kadin girisimciler, genellikle baslangigta biriktirdikleri kiiciik kisisel servetleri kullanarak is
kurmay1 tercih etmekte; eger bu miktar yetersiz kalir ise, aile ve yakin ¢evrelerinden aldiklari
desteklerle sermaye eksikligini gidermeye caligmaktadirlar. Genellikle 6zkaynak kullanmay1
tercih eden kadin girisimcilerin, KOSGEB ve mikro kredi firsatlarindan ise oldukca sinirl bir
sekilde faydalandiklar1 tespit edilmistir. Bu durumun sebepleri arasinda, kadin girisimcilerin
bu imkanlar hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalari ve teminat gosterilebilecek mal
varliklarinin ¢ogunlukla eslerinin adina kayitli olmasi sayilabilir (Arikan, 2016: 8; Ulukdy &
Bayraktaroglu 2014).

Kadin girisimciler hem calistiklar1 kurumlarda hem de kendi islerinde mobbing, cinsel taciz
ve duygusal siddet gibi olgularla karsilasabilmektedirler (Aktas, 2014). Bu tiir uygulamalar,
kadinlarin is diinyasindaki etkinliklerini zayiflatabilir ve psikolojik olarak etkilenmelerine yol
acabilir (Ulukdy ve Bayraktaroglu, 2014).

Cam tavan engeli, kadinlarin is diinyasinda erkeklerle esit firsatlar elde edememeleri anlamina
gelmektedir. Kadin girisimciler, ozellikle iist diizey yonetim pozisyonlarina gelmede
erkeklere oranla daha fazla zorluk yasamaktadir (Ogiit, 2006). Bu durum, kadmnlarin is
hayatinda kariyerlerini ilerletmelerine engel teskil eder. Calistiklar1 kurumda is tatminsizligi,
caligma ortaminda huzursuzluk ve hak ettikleri terfiyi alamama gibi durumlar, kadinlar1 kendi
islerini kurmaya ve girisimcilik yoluna yonlendirmektedir.

Yeni bir is kurma siireci, gerekli tescil islemleri ve prosediirler nedeniyle belirli bir zaman ve
caba gerektirmektedir. Ancak biirokratik bilgi eksikligi ve yeterli deneyime sahip olmama, bu
siireci zorlastirmaktadir. Ozellikle islem sayisinin fazlalig1, islem siiresinin uzunlugu, zorunlu
bagis ve sik mevzuat degisikligi kadin girisimcilerin daha fazla sorun yasamasina yol
acmaktadir (Tan, 2006).

Kadin girisimcilerin is yasamindaki rolleri ile aile yasamindaki sorumluluklar1 arasindaki
karsilikli etkilesim, is-aile catismast veya aile-is c¢atismast olarak tanimlanmaktadir.
Tiirkiye’de toplumsal normlar, kadinlara dncelikli olarak ev isleri, aile ve ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklart yiiklemektedir. Bu kosullar altinda is hayatina atilan kadinlar, ailevi
sorumluluklar ve is saatlerinin yarattigi baski nedeniyle rol catigmalariyla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu tiir rol karmasalari, kadin girisimcilerin is yasamindaki basarisin1 olumsuz
etkileyebilmektedir (Arslan, 2012).
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1.2. Sosyo-Kiiltiirel Engeller

Kadin girisimciler, toplumun geleneksel inang ve baskilar1 ve sosyal pozisyon eksiklikleri gibi
kiiltiirel engellerle karsilasmaktadir. Basmakalip yargilar, kadinlarin is diinyasindaki yerini
zorlastirmaktadir. Ayrica, kadinlarin egitim diizeyi, deneyim eksiklikleri, zaman darlig1 gibi
faktorler de onlarin girisimcilik siireglerinde karsilastiklar1 engeller arasinda yer almaktadir.
Isletmelerde cinsiyet meseleleri, toplumdaki cinsiyet, evlilik ve aile yapisi gibi hassas
konularla iligkilidir. Ancak girisimcilik, kiiltiir veya ulus fark etmeksizin bireyler, aileler ve
toplumlar iizerinde Onemli etkiler yaratan temel sosyal, ekonomik, Kkiiltiirel ve siyasi
meselelerden birisidir (Ahl & Nelson, 2010). Kadinlarin is yasamlarini etkileyen en 6nemli
faktorlerden biri, toplumdaki cinsiyet rolleridir. Cinsiyet rolleri, hangi mesleklerin veya
pozisyonlarin kadinlara ait oldugu, hangilerinin ise erkeklere ait oldugu konusunda bir
belirleme yapmaktadir (Oriicii vd., 2007: 120). Genellikle kadinlar, is ve ev hayat1 arasinda
denge kurmak amaciyla 6gretmenlik, hemsirelik gibi meslekleri tercih etmektedirler. Ancak
ornegin otomotiv ya da makine gibi sektdrlerde kadin ¢alisan sayisinin daha diisiik oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durum, toplumda "erkeksi" ve "kadinsi" meslek ayriminin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Sonug olarak, cinsiyet temelli 6nyargilar pekismis ve toplumsal
normlar dogrultusunda bu roller sekillenmistir (Soysal, 2010: 99).

Kadinlarmn girisimcilik siirecinde basmakalip yargilar ve cinsiyet ayrimciligi ile karsilastiklar
goriilmektedir. Katilimcilar zaman zaman cinsiyet ayrimciligr yasadiklarini belirtmis, ancak
bu durumu ¢ogunlukla goz ardi ederek islerine odaklanmayi tercih etmislerdir. Bununla
birlikte, basmakalip yargilar katilimcilarin karsilastigi 6nemli sorunlardan biri olarak One
cikmaktadir (Ascher, 2012).

Kadnlarin is hayatinda basarili olmasmin oOniindeki 6nemli engellerden biri, en son
teknolojiler ve is diinyasindaki degisimlere dair bilgi eksikligidir. Ayrica kadinlar, sosyal
cevrelere katilim, oOrgiitsel tyelikler ve iletisim aglarimi kullanma konusunda genellikle
yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, yeni bir is kurma ve yonetme siirecinde bilgiye, destege ve
kaynaklara erisimde erkeklerin gerisinde kalmaktadir (Soysal, 2010).

Kadinlar is ve ev arasindaki dengeyi saglarken zaman yonetimi konusunda zorluk yasasa da,
kadin girisimciler islerinin aile rollerini olumsuz etkilemedigini, es ve ¢ocuklarina yeterince
zaman ayirabildiklerini ifade etmektedir. Ayrica, kamusal alanda yer aldiklarinda 6zel alan
sorumluluklarini aksatmadan yerine getirmeyi dogal bir durum olarak gérmektedirler (Acar &
Caglar, 2019).

1.3. Orgiit ve Cevresel Sartlardan Kaynaklanan Engeller

Kadin girisimciler, ¢ogunlukla orgiit iklimi ve kiiltiirii gibi ¢evresel faktorlerin eksikligi ile
kars1 karsiya kalmaktadir. Orgiitlenememe ve kuramsal gesitlilik eksiklikleri de kadilarmn
islerini biiyiitmelerini zorlastiran diger engellerdir. Bunun yani sira, politikalarin gelistirilmesi
ve uygulanmasindaki eksiklikler, kadin girisimcilerin is kurma siireglerinde karsilastiklar
onemli engeller arasindadir.

Orgiitsel iklim ve kiiltiir, kadinlarin is yasamindaki basarilarin1 dogrudan etkileyebilmektedir.
Isyerlerinde erkek egemen kiiltiirler ve yapilar, kadinlarm daha verimli bir sekilde ¢alismasimi
engelleyebilir (Yilmaz & Demir, 2016).

Kadinlar, giliclii bir orgiitlenme yapisi iginde birbirlerinin durumlarindan haberdar olarak
sorunlart daha hizli ve birlikte ¢ozebilirler. Ancak kadin girisimciliginin 6niindeki birgok
engeli asamamas1 konunun diinya genelinde, kiiresel temelde bir biitiinliik icerisinde ele
alimamamasi ve etkin bir bi¢cimde Orgiitlenememesiyle ilgilidir (Ecevit, 2007). Oysa
orgilitlenme saglanabilir ise girisimcilige yeni baslayan kadinlara rehberlik yapmak, finansal
kaynak saglamak, ayni sektdrdeki kadinlar arasinda iletisimi giiclendirmek, diger orgiitlerle
isbirligi yapabilmek ve hukuki sorunlara yardime1 olmak miimkiin hale gelecektir.
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Kadin girisimciliginin  6niindeki bir diger engel, kadinlarin is diinyasindaki yerini
destekleyecek politikalarin eksikligi ve/veya mevcut politika ve uygulamalarin yetersizligidir.
Ornegin, Ecevit’e (2007) gore, girisimciligi destekleme programlari hazirlanirken, kadinlar
arasindaki farkliliklar (yas, egitim, kent-kirsal gibi) dikkate alinmadiginda, bu programlarin
etkisi sinirh kalmaktadir. Ayrica, kadinlarin program tasarim ve uygulama siireglerine dahil
edilmemesi, uygulanan projelerin deneyime dayali olmamasi, iyi tasarlanmamis olmasi ve
siirdiiriilebilirlik i¢in etkili bir modelin bulunmamasi, programlarin basarisiz olmasina neden
olmaktadir. Diger yandan, mevcut kadin girisimcilerin yeterince desteklenmemesi ve yeni
baslayanlara fazla agirlik verilmesi, izleme ve degerlendirme eksiklikleri de olabilmektedir.
Gelistirilen politikalarin uygulama asamasinda karsilagilan zorluklar ise kadinlarin is
diinyasinda karsilastiklar1 engelleri derinlestirebilir.

2. Kadin Girisimciliginde Kolaylastiric1 Faktorler (Firsatlar)

Kadin girisimciligi alaninda sunulan firsatlar, kadinlarin is diinyasina daha giiglii bir sekilde
katilmalarin1 tesvik etmekte ve onlarin girisimcilik ekosisteminde daha goriiniir hale
gelmelerine olanak tanimaktadir. Bu firsatlar, egitim ve bilgiye erisimden, destekleyici
politikalar ve programlara kadar farkli boyutlar1 icermektedir. Ayrica, kadinlarin yenilikgilik
kapasiteleri, pazar erisimi olanaklari, sosyal sermaye ve aglardan faydalanma diizeyleri ile
esneklik ve adaptasyon yetenekleri, girisimcilik siire¢lerinde dnemli avantajlar sunmaktadir.
Ozellikle 2000°li yillarla birlikte, is giiciine katitlmi smirli olan ve bilgi, beceri ile
potansiyelinden yeterince faydalanilamayan kadinlarin is yasamina daha fazla katilmasinin
gelisen ekonomiler i¢in 6nemli bir stratejik gereklilik haline geldigi goriilmektedir (Bayrak &
Yiicel, 2000). Bu agidan, kadin girisimcilerin hedeflerine ulasabilmeleri ve basariyla islerini
stirdiirebilmeleri i¢in desteklenmeleri olduk¢a dnemlidir. Bu dogrultuda, Tiirkiye'de kadin
girisimciligini tesvik etmek ve kadinlarin ekonomiye katilimini artirmak amaciyla ¢esitli proje
ve tesvik politikalar1 uygulanmaktadir. Bu politikalar, yasal diizenlemelerden destek
programlarina, hibe ve kredi firsatlarindan girisimciligi 6zendiren projelere kadar genis bir
yelpazeyi kapsamaktadir. Kadin girisimciligini desteklemek icin ¢esitli kamu kurumlar1 ve
kuruluslar da faaliyet gdstermektedir. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagh
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagli Kadinin Statiisii
Genel Midiirligi (KSGM) gibi kurumlar, kadin girisimciligini tesvik etmek icin gesitli
faaliyetler diizenlemekte ve destek sunmaktadir (Arikan, 2016: 3).

Bunun yani sira, girisimcilikte sosyal destegin 6nemi de biiyiiktiir. Aile, akrabalar, arkadaslar,
sosyal aglar, toplumun genel yapisi, is deneyimi ve egitim gibi faktorler, bir bireyin
girisimcilik yeteneklerinin gelisimini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilir (KSGM,
2000). Girisimcinin c¢evresindeki destekleyici ve motive edici faktorler, girisimcilik
yolculugunda 6nemli bir kolaylastirict rol oynamaktadir.

2.1. Egitim ve Bilgi

Kadin girisimcilerin mesleki egitimlere katilimi, bilgi ve becerilerinin artmasinda énemli bir
role sahiptir. Egitim olanaklarindan yeterince faydalanamayan kadinlar, orgilitlenmenin ve
sivil toplum faaliyetlerine katilimin is yasamlarina saglayabilecegi avantajlarin farkinda
olmayabilmektedir (Askin & Barig, 2016: 76). Ancak, egitim diizeyi arttikga kadin
girisimciler is kurma ve siirdiirme siireclerinde daha basarili sonuglar elde etmektedirler.
Glinlimiizde yasanan bu durum, ge¢miste Moser’in (1989) analiz ettigi siireci yeniden goz
oniine sermektedir: Onceleri kadinlarin geleneksel rollerden kaynaklanan ev ve ¢cocuk bakimi
gibi sorumluluklarinin yani sira, ataerkil toplumsal yapilarin etkisiyle egitim olanaklarindan
yeterince yararlanamadiklar1 gériilmiistiir.
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Bu durum, kadinlarin is yasaminda deneyim ve bilgi eksikligi yasamalarina ve sosyal iletisim
aglarina dahil olmalarinin sinirlanmasina neden olmustur. Ancak, ilerleyen zaman igerisinde
toplum genelinde artan egitim seviyeleri, toplumsal cinsiyetle ilgili 6nyargilarin kirilmasini
saglamis ve kadinlarin geleneksel is kollariin 6tesine gegerek daha prestijli ve yiiksek gelirli
islerde yer almalarima zemin hazirlamistir. Bu gelismeler, cinsiyet temelli is boliimiiniin
doniistimiinii hizlandirma potansiyeline sahiptir.

2.2. Destekleyici politikalar ve programlar

Kadin girisimciligini tesvik eden politikalar, kadinlarin is diinyasina katilimin1 desteklemek
ve ig siireglerini kolaylagtirmak amaciyla gelistirilmektedir. Bu tiir politikalar ve programlar
hem ekonomik kalkinmayir hem de siirdiiriilebilirligi artirmaya katki saglamaktadir. Bu
siiregte, kadin girisimciligini tesvik eden ¢esitli kamu kurumlari, sivil toplum oOrgiitleri ve
uluslararas1 kuruluslar 6nemli bir rol iistlenmistir. Ozellikle Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midirligi, KOSGEB ve T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 gibi kamu kurumlari bu
alanda One cikan Ornekler arasindadir. Ayrica, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Kadm Girisimciler Kurulu, Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ve Garanti
Bankas1 gibi kuruluslar da kadin girisimciligini desteklemek amaciyla ¢ok sayida proje hayata
gecirmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan 2004 yilinda baslatilan "Kadin Girisimciler igin
Avrupa Danigman Ag1" gibi uluslararas1 girisimler de bu c¢abalara katki sunmustur. 2000°1i
yillarda kadin isttihdami konusu, Avrupa Komisyonu’nun oncelikli destek alanlarindan biri
olmus ve bu durum kalkinma planlarina yansimistir. Ornegin, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Plan1 (2001-2005) ¢ercevesinde, kadinlarin gelir getirici faaliyetlere yonlendirilmesi ve
girisimcilik potansiyellerinin artirilmasi amaciyla ¢esitli girisimler baslatilmistir. Kadin
Statlisi ve Sorunlar1 Genel Midirliigii (KSSGM) tarafindan bu amagla bir merkez
kurulmustur. Ancak, kamu tarafindan yapilan destekler genellikle ev eksenli ¢alismalar1 ve
hane gelirini artirmay1 hedeflemis, bu da yoksullugu azaltma noktasinda etkili olmakla
birlikte, kadinlarin genis Olgekli is diinyasina entegrasyonu konusunda smirlt kalmistir
(Durukan, 2021; Sallangiil & Altindal, 2016: 1367).

2.3. Pazar Erisimi ve Yenilik¢ilik

Girisimcilik, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin temel unsurlarindan biridir. Ulkelerin
ekonomik giicii, girisimcilik kapasitesinin biiyiikliigii ile iliskilendirilmektedir ve girisimcilik,
rekabet avantaj1 saglamada kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, gelismekte olan tilkeler,
kiiresel hedeflerini gergeklestirebilecek, istihdam yaratabilen, yenilik¢i, liretken ve etik
degerlere 6nem veren girisimcilere ihtiya¢ duymaktadir (Aslan & Atabey, 2007). Bu noktada,
kadin girisimcilerin pazara erigimi, islerini biiylitmeleri, siirdiiriilebilir gelir elde etmeleri ve
ekonomik kalkinmaya katkida bulunmalari acisindan kritiktir. Daha genis bir pazara
ulagabilmeleri, satis hacimlerini artirarak isletmelerinin biiyiimesine olanak tanimaktadir.
Ancak, bu siiregte yiiksek rekabet, cografi sinirlamalar ve dijitallesme gibi faktorler kadin
girisimciler i¢in engelleyici unsurlar olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Bu olumsuzlugu firsata
cevirmenin yolu, kadin girisimcilerin yenilik¢i yaklasimlar1 kullanabilmeleri olacaktir.
Yenilik¢i yaklagimlar degisen miisteri taleplerine uyum saglamayi, operasyonel verimlilikleri
artirmay1 ve yeni pazar firsatlarini kesfetmeyi kolaylastirir (Drucker, 1998). Bunun yani sira,
pazar trendlerini ve rekabet kosullarin1 yakindan izleyerek stratejik avantaj elde etmelerine
olanak tantyacaktir. Bu 6zellikler, kadin girisimcilerin rekabet¢i is ortamlarinda daha giiclii
bir sekilde varlik gdstermelerini desteklemektedir.
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2.4. Sosyal Sermaye ve Aglar

Sosyal sermaye, bireyler arasindaki sosyal etkilesimler, giiven unsurlar1 ve karsilikli normlar
gibi baglardan kaynaklanmaktadir. Degisim ve gelisim siireclerini sekillendiren ve diger
sermaye tlirlerinin etkinligini artiran 6nemli bir unsurdur (Putnam 2002:19). Girisimcilerin ve
isletmelerdeki iist diizey yoOneticilerin kisisel 6zellikleri ve sosyodemografik nitelikleri, sosyal
sermayenin temel kaynaklari arasindadir. Bu baglamda sosyal sermaye, is birligi, dayanigsma
ve yardimlagma gibi unsurlari igerir.

Kadin girisimciler, is diinyasina adim attiklarinda genellikle ilk desteklerini aile bireyleri ve
yakin arkadas c¢evrelerinden alirlar ancak yeterli olmayabilir. Bu konuda son yillarda, kadin
girigsimcilere destek saglamak ve onlar tesvik etmek amaciyla olusturulan yapilar, kiiresel
diizeyde oldugu gibi Tiirkiye’de de artis gdstermektedir (Soysal, 2010). Ornegin, kadin
girisimciligini desteklemek amaciyla diinya genelinde faaliyet gosteren kuruluslar arasinda
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP), Avrupa
Birligi (EU), Diinya Bankas1 (WB) yer almaktadir (Durukan, 2021).

2.5. Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi

Girisimcilikte esneklik, girisimcinin pazar kosullarinda, miisteri taleplerine ve beklenmedik
zorluklara kargt hizli ve etkili bir sekilde uyum saglama yetenegidir. Kadinlar giincel
teknolojiler ve is diinyasindaki degisimlere dair bilgi eksikligini (Soysal, 2010) giderme
konularinda desteklendikleri takdirde zorlugu firsata ¢evirebilirler.

2.6. Rekabet ve Piyasa

Kadin girisimciler yeni mal veya hizmet iiretmek, yeni iiretim yontemleri gelistirmek ve
uygulayabilmek, endiistride yeni organizasyonlar kurmak, yeni pazarlara ulagmak,
hammaddelerin ve benzeri maddelerin saglanabilecegi yeni kaynaklar bulmak gibi
fonksiyonlarinin yani sira, istthdam yaratma, refahi artirma, kiiresel pazarda yer alabilme veya
rekabet edebilme imkam olusturma gibi pek ¢ok gorevi de yerine getirirler. (Celepli,
2011;109). Ekonomi alaninda risk ve belirsizlik igerisinde karar alma olgusu hakkinda bir
uzlagi olmamakla birlikte; belirsizligin karliligin kaynagi oldugunu o6ne siliren goriise gore
girigsimciler belirsizlik ortamini firsata doniistiirerek kar elde edebilecektir (Knight, 1921).
Ancak kadin girisimciligi i¢in piyasa belirsizliklerinin ciddi bir tehdit olusturdugu agiktir.
Piyasa belirsizlikleri; rekabet, tiiketici davraniglarindaki degisim, regiilasyon ve yasal
diizenlemeler, sosyal ve kiltiirel etkiler ile teknolojik gelismeler gibi unsurlardan
kaynaklanabilir. Bu belirsizlikler, kadin girisimcilerin is siireglerini planlamalarini ve
siirdiiriilebilir stratejiler gelistirmelerini zorlastirir. Ozellikle hizli degisen piyasa dinamikleri
ve Ongoriilemeyen ekonomik kosullar, kadin girisimcilerin pazarda tutunabilme ve rekabet
edebilme yeteneklerini olumsuz yonde etkileyebilir.

3. Kadin Girisimcilerin Yerel Kalkinmaya Katkilar

Yerel kalkinma faaliyetlerinde hedeflenen sonuclara ulagilamamasinin nedenlerinden biri,
kadin girisimcilerin ekonomik hayatta yeterince aktif rol alamamasidir. Bunun temel sebepleri
arasinda finansal desteklerin yetersizligi one ¢ikmaktadir. Yerel ekonomilerde yerel aktorlerin
ekonomik faaliyetlere katilimini artirmak, ekonomik kalkinmayi desteklemede etkili bir
yontemdir (Can & Karatag, 2007). Bu baglamda, yerel aktorler arasinda yer alan kadin
girisimcilerin iretim siireclerine dahil edilmesi, potansiyel kadin girisimcilerin is hayatina
kazandirilmas1 ve mevcut kadin girisimcilerin desteklenmesi, ekonomik kalkinmay1
gliclendirmek agisindan onemli katkilar saglayacaktir.
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Diinya Bankas1 veri tabanindan elde edilen verilere gore, Tiirkiye’de 2023 yili dérdiinci
ceyreginde istihdam edilen 10 milyon 546 bin kisinin %73,6’s1 iicretli veya yevmiyeli olarak
caligmaktadir. 2023 yili itibariyle OECD f{iye iilkelerinin ortalamasina gore iseTiirkiye kadin
istihdam oranmin ortalamanmn altinda oldugu, erkek istthdam oranimin ise OECD
ortalamasinda oldugu (%65,9) goriilmektedir.

TUIK’in Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi'na gore, 2023 yilinda kadm girisimcilerin %22,4°ii
Istanbul’da yer alirken, En fazla kadin girisimciye sahip bolgeler sirasiyla; TR0 (105 bin)
Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize Ordu, Trabzon; TR42 (76 bin), Koceli, Sakarya, Diizce,
Bolu, Sakarya; TR51 (72 bin) Ankara ve TR31 (66 bin) Izmir olarak belirlenmistir. Ayrica
Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) istatistiklerine gére, Temmuz-Eyliil doneminde 64 bin 49
kadin girisimciye toplam 41 milyar lira kredi kullandirilmistir (TBB, 2023).

3.1. Istihdam Yaratma

Kadmlar, diinya niifusunun neredeyse yarisin1 olusturmaktadir. Ancak gilinlimiizde bile
iilkelerin gelismislik diizeyine bagli olarak kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 ve
istihdam durumlar1 arasinda belirgin farkliliklar mevcuttur. Tiirkiye'nin kadin isgiiciine
katilimi, istihdam oranlar1 ve issizlik agisindan diinya genelindeki ortalamalarla
kiyaslandiginda daha diisiik bir seviyede oldugu goriilmektedir (Keskin, 2017:66).

3.2. Ekonomik Biiyiime ve Siirdiiriilebilirlik

Schumpeter'e gore, ekonomik biiylimenin temel kaynagi sermaye birikimi degil, yenilikler ve
yeni kombinasyonlar aracilifiyla gerceklesmektedir. Bu baglamda, girisimciler iilkelerin
ekonomik bliylime performansini artirmada kritik bir role sahiptir (Topkaya, 2013:37-42).
Stirdiirtilebilir girisimcilik olarak ifade edilen, 6zel sektor aktdrlerinin toplumsal ve ¢evresel
sorunlara ¢6ziim bulmay1 Onceliklendirerek bu siiregleri rekabet avantajina doniistiiren
yenilik¢i davraniglaridir (Gerlach, 2003) ve bu girisimcilik tiirii, topluma daha fazla fayda
saglamaktadir. Girisimcilikte kadin girisimci giiclinlin ve katkisinin artirilmasi bu agidan
oldukca degerli olacaktir.

3.3. Toplumsal Doniisiim

Toplumsal doniisiim, toplumlarin karsilastig1 zorluklara kars1 ¢oziimler {iretmeyi ve daha iyi
yasam kosullar1 saglamay1 hedefleyen bir siirectir (ildas,2022). Bu siiregte kadin girisimciligi,
toplumsal degisimin hizlanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadin girisimciler,
toplumsal esitsizliklerin ve ekonomik zorluklarin asilmasinda, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
coziimler gelistirme noktasinda etkin bir giic olustururlar. Sosyal girisimcilerin toplumsal
fayda saglama amaci giittiigli gibi, kadin girisimciler de ekonomik ve sosyal kalkinma
siireclerine katki saglayarak toplumsal doniisiimiin katalizorii olurlar. Kadinlarin is giiciine
katilim1 ve girisimcilik faaliyetlerinde aktif rol almasi, sadece ekonomik biiyiimeyi degil, ayni
zamanda toplumsal esitlik ve adaletin saglanmasinda da kritik bir adim teskil eder. Bu
baglamda, kadin girisimciligi, toplumsal degisimi yonlendiren ve firsat esitligi saglayan
onemli bir unsurdur.

4. Kadin Girisimciligi Baglaminda Yerel Kalkinmay1 Destekleyici Stratejiler

Kadin girisimcilerin diinya genelinde ¢ok sayida zorlukla karsilastiklar1 gergcegi ortadadir. Bu
noktadan hareketle, tiim diinya genelinde 6zellikle ekonomik gelisme ve ilerleme saglamak
amaciyla kadin girisimciligini cesaretlendirme geregi bir ihtiyag olarak kabul edilmektedir.
Bu kapsamda, faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve
devlet kuruluslart mevcuttur. Ornegin KOSGEB kadin girisimciligini desteklemek amaciyla
kurulmustur (Durukan, 2021)
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Yerel idareler ve sivil toplum kuruluslari kadin girisimciler i¢in ¢esitli ve onlara uygun
program ve planlar1 organize etmektedirler. Kadinlarin becerilerini, yeteneklerini giiniimiiz
dijital ve teknolojik ortamia uygun olarak gelistirmeyi amacglayan is idaresi, finansal
okuryazarlik vb. egitimler uygulanmaktadir. Ornegin Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii,
kadinlar1 girisimcilige tesvik etmek amaciyla 06zel tesvikler ile egitim programlari
sunmaktadir (Ozyillmaz & Yavuzer, 2016). Bunun yam sira, kadin girisimcilerin basari
diizeylerinin  yiikseltilmesi amaciyla siirdiiriilebilirlik  6nemsenmelidir. Bu  hedef
dogrultusunda mentorluk ve danigmanlik destegi saglanmalidir.

Kadin girisimciler cogunlukla sermaye edinme konusunda finansman ve teminat yetersizligi
problemiyle yiizlesmektedir. Bunun temel nedeni, taginmazlarin genellikle erkekler adina
kaydedilmesi ve kadinlarin finansal kurumlarla ¢aligmak konusunda tecriibesiz olmalaridir.
Bu problemlerin asilmasi i¢in finans kuruluslarimin kredi sartlarinin gelistirilmesi, faiz
oranlarinin indirilmesi, teminat kosullarinin  yumusatilmast ve kredi sahalarinin
yayginlagtirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmali ve siirdiiriilebilir olmas1 saglanmalidir.

Kadin girisimcilerin talep ettikleri hususlarda karsiliksiz destek alabilecekleri kurum ve
kuruluslar hayata gecirilmelidir. Bu kurumlar kadin girisimcilere yonelik pazar olanaklari,
finansmana ulasma, hukuki destek, teknik danismanlik, dagitim ve pazarlama alanlarinda bilgi
akis1 saglarken, yasanan problemlere yonelik gesitli &neriler getirebilmelidir (Oztiirk 2016).

SONUC

Arastirma 2000 yili sonrasi ulusal literatiirde, kadin girisimciliginin yerel kalkinma ve
toplumsal yapi lizerindeki 6nemli etkilerini ortaya koymaktadir. Literatiir taramasi, kadinlarin
is gliciine katilimiin yalnizca ekonomik biiylimeyi degil, ayn1 zamanda toplumsal refah1 ve
stirdiiriilebilir  kalkinmayr dogrudan etkileyebilecegini gostermektedir. Kadimnlarin is
diinyasinda aktif bir rol {istlenmesi, istthdam yaratma kapasitesinin artmasina, yerel
ekonomilerin giiclenmesine ve toplumsal esitligin saglanmasina olanak tanimaktadir.

Kadin girisimciligi agisindan engeller ve firsatlar arasinda denge saglanabilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Literatiir, kadinlarin girisimcilik alaninda karsilagtiklar1 zorluklari asabilmek
icin kapsamli ve esitlik¢i politikalarin gelistirilmesinin kritik oldugunu vurgulamaktadir.
Finansal destek saglanmasi, 6zel sektordeki girisimcilik firsatlarina erisimin kolaylastiriimasi
ve egitim seviyelerinin artirilmasi gibi adimlar, kadinlarin is diinyasinda daha saglam
adimlarla ilerlemelerini saglayacaktir. Egitim ve kapasite gelistirme programlari, kadinlarin
liderlik ve yonetim becerilerini artirarak girisimcilik yolunda daha basarili olmalarina katkida
bulunabilir. Toplumsal cinsiyet esitligine dayali politikalarin uygulanmasi ise kadinlarin
ekonomik hayata daha aktif katilimini tesvik edecektir. Bu iyilestirmeler, kadinlarin yerel
kalkinmaya katki saglamalarmi artirmakla kalmaz, aym1 zamanda toplumsal esitligi
pekistirerek daha kapsayici bir ekonomik biiylime modelinin temellerini atabilir.

Kadinlarin is giicline katilimi, ekonomik biiyiimenin yani1 sira sosyal yapilart da
dontstiirmektedir. Literatiir, kadin girisimcilerin yerel kalkinmaya katki saglamak i¢in uygun
politikalar ve destekler aldiginda ¢ok daha basarili olabileceklerini ortaya koymaktadir. Sonug
olarak, Tiirkiye’de kadin girisimciliginin siirdiiriilebilir kalkinma siireclerine katkis1 yeterli
diizeyde degildir ve katkiy1 artirabilmek icin ulusal diizeyde etkili stratejiler gelistirilmesi
gerektigi goriilmektedir. Bu baglamda, kadin girisimciligini destekleyen politikalarin daha
etkili hale getirilerek uygulanmasi, toplumsal refah1 ve ekonomik kalkinmay:1 daha ileriye
tagiyacaktir.
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OZET

Kooperatifler kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimini artirmada 6nemli bir rol
oynar. Kooperatifler, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarina, egitim ve
danigmanlik hizmetlerine erismelerine, temel gelir saglamalarina, savunuculuk yapmalarina
ve dayanisma iginde olmalarina olanak tanir. Bu yapilar, kadinlarin c¢alisma hayatinda
karsilagtiklar1 zorluklar1 azaltabilir ve onlarin toplumda daha etkin rol oynamalarini
saglayabilir. Kadinlarin giiglenmesi, yalnizca bireysel degil, toplumsal diizeyde de olumlu
etkiler yaratir. Kooperatifler, kadinlarin is giicline katilimin1 artirirken, ayn1 zamanda ailevi ve
toplumsal esitsizliklerle miicadelede etkili bir arag olabilir. Kooperatiflerin bu avantajlarindan
en iyi sekilde yararlanabilmesi i¢in uygun yasal diizenlemeler ve destek mekanizmalar1 da
onemlidir. Bu tiir destekler, kooperatiflerin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini artirarak,
kadmlarin ekonomik ve sosyal hayatta daha gii¢lii bir konumda olmalarin1 saglar. Bu
baglamda, kooperatifler ve benzeri yapilar, kadinlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan
giiclenmelerine katki saglayabilir. Bu dogrultuda arastirmanin amaci son yillarda hizla artig
gosteren kadin kooperatiflerinin basarisinda kadinin giiclenmesine etkisini ortaya koymaktir.
Arastirmada nitel aragtirma yoOntemlerinden Ornek olay analizinden faydalanilmistir.
Arastirmanin &rneklemini Mardin ilinde faaliyet gosteren “Sinirli Sorumlu Kiziltepe ilgesi
Ureten Kadinlar Tarimsal Kooperatifi” incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Kadin Kooperatifi, Gliclenme
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BUYUK BEDEN KADIN GiYIMINDE KONFOR VE ERGONOMIi

Dr. Ogr. Uyesi Bahar MARABA
Istanbul Beykent Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Moda Tasarimi Programi
ORCID: 0000-0001-9190-3763

OZET

Giysi ergonomisi ve giyim konforu, ozellikle biiyiik beden kadin giyiminde tiiketici
taleplerine yanit verme agisindan biiyiik bir oneme sahiptir. Moda endiistrisinde artan beden
farkindaligina ragmen, genel olarak idealize edilmis beden Olgiilerine yonelik tasarimlar
yapilmasi, biiyiik beden tiiketicilerin beklentilerinin yeterince karsilanmamasina neden
olmaktadir. Bu durum, biiylik beden kadin bireylerin giyimde ihtiya¢ duyduklar fiziksel
rahatlik, estetik uyum ve hareket Ozgiirliigii saglayan tasarimlarin sinirli olmasina yol
agmaktadir.

Arastirma kapsaminda, biiyiik beden kadin giyiminde konfor ve ergonominin saglanmasina
yonelik yaklasimlar detayli bir sekilde incelenmektedir. Bu dogrultuda, kumas sec¢imi, giysi
kaliplari, dikis teknikleri ve giysi yapisinin viicutla uyumu gibi faktorlerin, giyim konforu ve
giysi ergonomisi tizerindeki etkileri ele alinmistir. Konfor, giysinin kullaniciya sagladig:
fiziksel rahatlik ve psikolojik tatmin ile dogrudan iliskili iken; ergonomi giysinin viicut
yapisina uygunlugu ve hareket esnasinda kullaniciya destek saglamasi anlamina gelmektedir.
Bu baglamda, biiyliik beden kadinlar i¢in tasarlanan giysiler hem estetik hem de islevsel
beklentileri karsilayacak sekilde hazirlanmalidir.

Moda tasarimcilarinin ve giysi ireticilerinin, biiyilk beden kadin tiiketicilerin giysi
ihtiyaclarini1 karsilamak amaciyla tasarim ve iiretim siirecinde konfor ve ergonomi daha fazla
onem vermesi bir gereklilik haline gelmistir. Biiyiikk beden kadin giyiminde konfor ve
ergonominin saglanmasi, tiiketicilerin fiziksel, psikolojik ve estetik gereksinimlerini
karsilayan biitlinciil bir yaklasim sunmaktadir. Bu dogrultuda tasarlanan ve iiretilen giysiler,
kisa vadede sagladiklar1 fiziksel rahathigin Otesinde, uzun vadede kullanici memnuniyeti
saglamalar1 agisindan da kritik bir rol oynamaktadir.

Anahtar Kelimeler: giysi konforu, giysi ergonomisi, beden algisi, biiyiik beden kadin giyimi.

GIRIS

Giyim, bireylerin giinliik yasamlarinda yalnizca fiziksel bir ihtiya¢ degil, ayn1 zamanda
psikolojik ve sosyal bir ifade bigimi olarak kabul edilmektedir. Moda endiistrisi, cogu zaman
idealize edilmis beden Olglilerine odaklanarak, biiyiik beden kadin giyiminde 6nem teskil eden
islevsel ve estetik unsurlari yeterince detaylandirmay1 goz ardi etse de biiylik beden imajinin
degistigi gilinlimiizde, alternatif moda stilleri yayginlasmistir. Bu nedenle biiyiik beden
tiiketiciler i¢in hazirlanan giysilerde konfor, estetik vb. parametrelerin dengede tutulmasi ile
gergeklestirilen iiretimler, tiiketici beklentilerine ve aligveris stillerine olumlu 6lglide yon
vermektedir. Bu durumda giysi ergonomisi ve giysi konforu biiyiik beden kadin giyiminde
onemli bir rol oynamaktadir.

Arastirma kapsaminda, biiyiik beden kadin giyiminde konfor ve giysi ergonomisinin rolii
incelenmekte, bu faktorlerin psikolojik ve estetik algilar {izerindeki etkileri
degerlendirilmektedir. Moda endiistrisinin biiyiik beden kadin giyimi {iretiminde gbz oniinde
bulundurmasi gereken unsurlar, konfor ve estetigin bu siirecteki énemi ve bu faktorlerin
tiiketiciler tizerindeki psikolojik etkileri incelenmektedir.

Biiylik beden kadin giysilerinin estetik ve ergonomik standartlar1 saglayabilmesi igin,
giysilerin hem konforlu hem de estetik acgidan olumlu parametreler yansitmasi
hedeflenmektedir. Ergonomik tasarimlar, viicut yapisina uyum ve hareket kolaylig1 saglarken,
estetik unsurlar giysilerin gorsel ¢ekiciligini arttirmaktadir.
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Kumas, malzeme se¢imi ve dikis tekniklerinin uygunlugu da biiylik beden giyimde kritik bir
oneme sahiptir. Konforlu ve esnek kumaslar, biiylik beden kadinlarin giinliik yasamlarini
olumlu anlamda desteklemekte ve rahat hissetmelerine olanak saglamaktadir.

Bu nedenle biiyiik beden kadin giyiminde konfor ve ergonomi, estetik ve psikolojik algilar ile
birlikte ele alinmasi gereken kritik unsurlardir. Moda endiistrisinin biiylik beden kadin
tiikketicilere yoOnelik daha kapsayict ve duyarli bir yaklasim benimsemesi, tiiketicilerin
ihtiyaclarma daha iyi cevap vermek agisindan onemlidir. Bu caligma, biiyiik beden kadin
giyiminde konfor ve ergonominin roliinii, psikolojik ve estetik algilar baglaminda detayl bir
sekilde incelemeyi amaclamaktadir.

1.  BUYUK BEDEN KADIN GiYIMDE KONFOR

Tarih Oncesi donemlerde Ortlinme ve g¢evresel kosullardan korunma amaci giiden giyim,
ilerleyen donemlerde hiyerarsik diizen ile birlikte farklilasmaya yonelmis, teknolojik ve
sanatsal yenilikler ile sekillenerek bugiinkii konumuna gelmistir. Giinlimiizde giyinmek artik
yalnizca dis faktorlerden korunmak amaciyla degil, kisinin kendini ifade etmesi, kabul
gormesi, kendini iyi hissetmesi vb. gibi etmenleri de saglamak i¢in 6nemli bir ifade bi¢imi
olarak tanimlanmaktadir. Boylelikle giysi konforu 6nemli bir parametre olmustur.

Giysi konforu, fiziksel ve psikolojik bazi etmenlerin bir arada saglanabilmesine iligkin bir
disiplin olarak bilinmek ile birlikte, bireyin tercih ettigi giysi igerisinde kendisini her agidan
rahat hissetmesi, olumsuz herhangi bir durumla karsilagmamasi vb. kosullar1 kapsamaktadir
(Utkun, 2007: 28). Giysi-viicut uyumu g6z oniine alindiginda, insan viicudunda giindelik
yasam diliminde devamli bir etkilesim ve temas durumu s6z konusudur. Dolayisiyla fiziksel
olarak rahat hissetmek, iyi bir goriinlim olusturmak ve kaliteli iiriinleri segmek gibi belirli
bash etkenleri géz O6niinde bulundurmanin yani sira, alerjik bakimdan tepkime gdstermeyen,
1s1-nem dengesini koruyabilen, viicut yapisina uygun giysilerin tercih edilmesi konfor
tutumunu olumlu etkilemektedir (Sener ve Maraba, 2016: 23). Giysi konforu siibjektif bir
deneyimdir ve giysilerin kullaniciya sagladig1 genel rahatlik tizerine odaklanmaktadir.
Giysi-viicut uyumunun saglanmasi i¢in, giysinin islevsel ve estetik agidan kisiye konforlu
hissettirmesi gerekmektedir. Viicuda uyumlu bir giysi, estetik goriiniim saglamali ve kiginin
giindelik hareket serbestligini kisitlamamalidir. Bu nedenle giysi kaliplar1 olusturulurken,
dogru teknikler ile alinan viicut 6lgiileri kullanilmali ve hazirlanan kaliplarin viicut yapisina
uyumlu olmasina dikkat edilmelidir (Ok, 2011: 19).

Bir giysiyi satin alirken gergeklesen ilk tliketici davranisi, bireyin gorsel algis1 ve begenisi ile
sekillenmekte oldugu icin, genellikle renk, model, kumas tiirii ve giincel moda trendleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu faktorlere ek olarak, bireyin giysi ile temasinda kendisini rahat
hissetmesi ve fiziksel konforun saglanmasi da tiiketici icin olduk¢a Onemlidir. Giysi
ireticilerinin bu noktada dikkat etmesi gereken en onemli husus, fiziksel konforu 6n planda
tutmaktir. Clinkii fiziksel konforu saglayan ve kisinin bedeni ile uyumlu olan bir giysi, cogu
zaman estetik 6geleri de barindirmaktadir. Bireyler, kendilerini giysi igerisinde fiziksel olarak
rahat hissettiklerinde, psikolojik olarak da olumlu deneyimler ortaya ¢ikmaktadir (Utkun,
2007: 42).

Standart olarak kabul edilen idealize viicut Olciilerinde oldugu gibi, bilyiik beden viicutlarda
da bireysel farkliliklar séz konusudur. Ornegin; 50 beden olgiilerindeki her kadinin viicut
formu aym sekilde olmayabilir. Kilo almaya baglh olarak viicutta bolgesel yaglanmalar
sonucu bireysel farkliliklar olmasi normal bir durumdur.
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Gorsel 1. Bolgesel Farkliliklara Saﬂip Viicut Tipi Ornekleri

Bu nedenle hedef kitlede yer alan viicut tipleri analiz edilerek, statik ve dinamik 6l¢timlemeler
yapilarak olusturulan giysi kaliplari, giyside fiziksel rahathigin ilk basamagim
olusturmaktadir. Ayrica uygun kumas se¢imi, dikis teknikleri vb. detaylar da konfor tutumunu
olumlu etkilemektedir (Aktas, 2008: 12).

Giyside onemli bir parametre olan konfor, giysi-viicut uyumunun saglanmasi ve giysinin
birey tizerinde olumlu etkiler birakmasi ile dogru orantilidir. Bilimsel arastirmalar giysi
konforunu; termal (1s1]) konfor, duyusal (dokunsal) konfor, fiziksel konfor ve psikolojik
konfor olmak {izere dort ana baglik halinde incelemektedir.

Termal (is1l)
Konfor

n Duyusal
(dokunsal) Konfor

— Fiziksel Konfor

— Psikolojik Konfor

GiYSI KONFORU
|

Gorsel 2. Giysi Konforu Ogeleri

1.1. Termal (1s1l) Konfor

Termal (1s11) konfor, giysinin viicut ve cevre arasindaki dengesini saglayan onemli bir
faktordiir (Dogan, 2014: 4). Giysi konforunun 6nemli bir bileseni olan termal konfor, giysi-
viicut sicakliginda etkili bir denge unsuru olarak giysiyi kullanan bireyin g¢evresel 1s1
degisimlerine adapte olmasina olanak tanimaktadir. Termal konforun saglanmasinda, kumasin
nefes alabilirlik, 1s1-nem gecirgenligi vb. 6zellikleri 6nemli rol oynamaktadir. Nefes alabilen
kumaglar, terin viicutta buharlagsmasin1 destekleyerek giysi konforu ac¢isindan olumlu
parametreler olusturmaktadir. Termal konfor, fiziksel rahatlik saglamanin yani sira, giysiyi
kullanan kisinin genel saglik performansini da etkileyen kritik bir unsurdur ve bu nedenle
giysi tasariminda dikkatle degerlendirilmelidir. Termal konfor bakimindan direngli olan
giysiler, fiziksel ve psikolojik agidan destekleyici durumdadir (Utkun, 2007: 31-32).
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1.2. Duyusal (dokunsal) Konfor

Duyusal (dokunsal) konfor, bireyin cildi ve kullandig1 giysi arasindaki dokunma duyusunun
parametrelerini belirlemekte ve giysinin cilt ile temas etmesi sonucu kullaniciya sagladig:
rahatlik hissini ifade etmektedir. Giysinin viicutta biraktigi olumlu ya da olumsuz his
deneyimleri duyusal konforun alanina girmektedir. Bu konfor tiirii, giysinin dokusu,
yumusakligi, esnekligi ve cilde temas eden yiizeyinin piiriizsiizliigi gibi fiziksel 6zelliklerle
yakindan iliskilidir. Kumasin lif yapisi, dokuma yontemi ve sonlandirma islemleri duyusal
konforun belirleyici unsurlaridir. Ornegin; alerjik ve/veya hassas ciltler i¢in dogal liflerden
iretilen, hipoalerjenik ve nefes alabilen kumaslarin kullanilmasi olumlu sonuclar ortaya
cikaracaktir. Tiiketicinin giysi igerisinde kendisini rahat hissedebilmesi duyusal konfor ile
dogru orantilidir. Bu nedenle giyside kullanilan materyallerin cildi rahatsiz etmemesi ve
olumsuz bir etki birakmamasi énemli bir unsurdur (Utkun, 2007: 38-39). Giysinin viicut
hatlarina uygun bir sekilde tasarlanmasi, dikis teknikleri, etiket vb. gibi yardimci
malzemelerin dogru kullanimi da duyusal konforu etkileyen parametreler arasinda yer
almaktadir.

1.3.  Fiziksel Konfor

Giysi konforunun bilegenlerinden biri olan fiziksel konfor, giysinin kullaniciya sagladigi
genel rahatlik ve hareket olanagi ile dogru orantilidir. Giysi se¢imleri yapilirken renk, kumas
tercihi ve giincel egilimlerin yani sira, giysinin fonksiyonel olmasi ve viicut hareketlerine
uyumlu bir tutum gostermesi gibi 6zellikler de konfor bakimindan 6nemli etkenlerdir. Bir
giysinin fiziksel konforu saglamasi i¢in kalibinin, viicut 6l¢ii ve oranlarina uygun olarak
hazirlanmas1 gerekmektedir. Gilinliik yasam igerisinde devamli hareket halinde olan insan
viicudunun statik ve dinamik antropometrik 6l¢iimleri alinarak hazirlanan kaliplar ile giyside
olusabilecek hatalarin aza indirgenmesi miimkiindiir (Akgoz, 2005: 32). Tiiketicilerin giysi
memnuniyeti, fiziksel rahatlik ve giysi viicut uyumunun olusmasi ile dogru orantilidir.
Ozellikle biiyiik beden tiiketicilerin viicut oranlarinda gdzlemlenen standart dis1 oranlar ve
bireysel viicut farkliliklarindan dolayi, giysilerin fiziksel konforu saglayabilmesi i¢in kalip
hazirlama evresinde antropometrik 6l¢iimler kullanilmalidir (Aktas, 2008: 12-13).

Fiziksel konfor, giysinin viicuda uyumu, agirligi, esnekligi vb. gibi unsurlar tarafindan
belirlenmektedir. Giysinin viicut oranlarina uygun bir bi¢imde tasarlanmasi, hareket
kabiliyetini kisitlamadan kullaniciya rahatlik saglamasi bakimindan kritik bir 6neme sahiptir.
Bu hususlarin yani sira giyside kullanilan kumasin esnekligi, hafifligi, yardime1 malzemelerin
yapist ve dogru kullanimi, dikis tekniklerinin uygunlugu da giysinin fiziksel konforunu
arttirarak kullanicinin rahat etmesine olanak saglamaktadir.

Tiiketicilerin giysi se¢imi yaparken, beden Olgiilerine uygun giysileri tercih etmeleri 6nem
tasimaktadir. Ciinkii bir giysinin viicuda uyumu/uyumsuzlugu, giysinin fonksiyonel tutumu
ile birlikte estetik tutumunu da etkilemektedir (Ok, 2011: 34). Fiziksel konfor tutumu olumlu
olan bir giysi, psikolojik olarak da bireyi rahat hissettirmektedir.

1.4. Psikolojik Konfor

Giysinin tiiketicide olusturdugu duygusal ve zihinsel rahatlik hissini ifade eden psikolojik
konfor, bireyin dis goriiniimiine baglh olarak hissettigi giiven duygusu ve toplumsal kabul
gorme gibi faktorler ile dogrudan iligkilidir. Tiketicilerin giysiler aracilifiyla deneyimledigi
farklilik duygusu, toplum icerisinde kabul gérme, is ve sosyal iligkilerde 6n planda olma vb.
gibi bircok durum bireyin kendisini rahat ve 6zgiivenli hissetmesine olanak sagladig i¢in
psikolojik konfor 6nemli bir parametredir (Akgiil, 2008: 37).

Standart kabul edilen viicut 6lgiilerine oranla, biiyiik beden tiiketicilerin giysilerde bekledigi
psikolojik konfor kriterleri daha fazladir.
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Ornegin; kilo artis1 nedeniyle hormonal olarak terleme faktdriine daha fazla maruz kalan
bliyiik beden tiiketiciler giysiden daha yiiksek konfor saglamak amaciyla, 1s1i-nem gegirgenligi
saglayabilen, dogal liflerden elde edilmis, teri emebilen giysileri tercih etmektedirler. Sentetik
lif oran1 yogun olan kumaslardan hazirlanan giysiler, terleme sonucu ciltte kasint1 vb. gibi cilt
rahatsizliklarina sebep oldugu gibi ayn1 zamanda bireyin konfor bakimindan olumsuz
deneyimler yasamasina sebep olmaktadir. Giysiyi kullanan tiiketicinin hissettigi fiziksel
rahatsizlik, beraberinde huzursuzluk hissi vereceginden dolay1 kisiyi psikolojik olarak da
olumsuz etkilemektedir. Bir giyside psikolojik konforun saglanmasi, diger tiim konfor
parametrelerinin saglanmasi ile dogru orantilidir. Giysinin viicutla uyumlu olmasi ve rahat bir
kullanim sunmasi, psikolojik agidan bireylerin iizerinde pozitif bir etki olugturmaktadir.

2.  BUYUK BEDEN KADIN GIYIMDE ERGONOMI

“Ergonomi, insanlarin anatomik ozelliklerini, karakteristiklerini, fizyolojik kapasite ve
toleranslarimi goz oniinde tutarak, endiistriyel is ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile
olusabilecek organik ve psikososyal stresler karsisinda sistem verimliligini ve insan-makine-
cevre uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya ¢alisan, ¢ok disiplinli bir arastirma ve
gelistirme alamdir.” (Ok, 2011: 17). Bircok alana dahil edilen bu disiplinin, giysi
tasarimindaki yeri oldukca onemlidir.

Giysi ergonomisi, giysilerin insan viicudu ile etkilesiminde konfor, performans ve saglik
acisindan en uygun tasarimi saglamak amaciyla yapilan ¢alismalarin biitiiniinii kapsamaktadir.
Bu disiplin, moda tasarimi, tekstil miihendisligi, biyomekanik ve ergonomi gibi ¢esitli
alanlarin kesisim noktasinda yer almaktadir. Bir giysinin ergonomik &zelliklere sahip olmasi
i¢in insan viicudunun antropometrik boyut ve 6l¢iimlerinin giysi tasariminda ve {iretiminde
kullanilmast 6nemlidir. Cilinkii giysi ergonomisinin temel amaci, giysi-viicut uyumunun
kalitesini arttirmaktir (Bayraktar, 2007: 27).

Gorsel 3. Antropometrik Olgiimler (Kaya ve Ozok, 2017)

Antropometrik Ol¢timler ile hazirlanan kaliplar, giysilerin ergonomik toleranslarini
yiikseltmektedir (Kaya ve Ozok, 2017: 309). Ozellikle standart kabul edilen beden formlari
disindaki viicut tipleri i¢in tasarlanan giysilerde kalip hazirlanirken kullanilacak ol¢iilerin,
viicut farkliliklar1 dikkate alinarak tespit edilmesi gerekmektedir. Kalibin viicuda uyumlu
olmamasi halinde estetik ve fonksiyonel agidan ortaya ¢ikan olumsuz sonuglar, giysi-beden
uyumsuzluguna sebep olmaktadir (Ok, 2011: 19).
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Biiyiik beden giysilerde ergonomik kosullarin saglanmasi giysi konforu bakimindan oldukga
onemlidir. Giysiler hareket kabiliyetini sinirlandirmamali ve islevsel olmalidir. Ayrica giysi
tasarimi yapilirken {irlinlin  kumas, desen, renk vb. Ozellikleri bir biitlin halinde
degerlendirilerek estetik goriinlim olusturulmasi gerekmektedir (Yildiran, 2006: 14). Biiyiik
beden kadin giyiminde fiziksel ergonominin saglanmasi, giysi konfor bilesenlerini de olumlu
sekilde etkilemektedir.

Gilintimiizde kullanilan akilli tekstiller, 3D tarama teknolojisi, biyomekanik sensorler vb. gibi
yeni teknolojiler ve malzemeler ile giysilerdeki ergonomik faktorleri iyilestirebilmek
miimkiin olmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Biiytlik beden kadin giyiminde konfor ve ergonomi hem fiziksel rahatlik hem de psikolojik ve
estetik algilar acisindan biiyilk 6nem tagimaktadir. Arastirma kapsaminda yapilan literatiir
taramasi, biiyiik beden kadin tiiketicilerin konforlu ve ergonomik giysileri tercih etmeleri
durumunda, giinliik yasam kalitelerinin yiikselecegini ve beden imajlarmin olumlu yonde
etkilenecegini gostermektedir.

Ergonomik tasarimlar, tiiketicilerin hareket 6zgiirliigiinii destekleyerek uzun siireli kullanimda
fiziksel rahatsizliklari minimum diizeye indirgemektedir. Bu durum, biiyiik beden kadin
tiiketicilerin kendilerini daha rahat ve 6zgiivenli hissetmelerine olanak tanimaktadir. Ayrica
giysi tasarimlarinda estetik unsurlara da dikkat edilerek modaya uygun, sik ve kaliteli
goriiniim saglanmalidir.

Calisma kapsami, moda tasarimcilart ve giysi Ureticileri i¢in énemli bilgiler vermektedir.
Biiyiik beden kadin tiiketicilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, giysi konforu ve giysi
ergonomisi unsurlarina daha fazla 6nem verilmesi ile birlikte, bu alanda tiiketiciye sunulacak
tirtinlerin kalitesinde artis gozlemlenmesi s6z konusudur. Tasarimlarin estetik agidan da
destekleyici olmasi, kullanici memnuniyetini arttirmak ve bu profildeki tiiketici kitlesinin
iiriin satin alma davranisindaki devamliligini siirdiirmek i¢in 6nemlidir.

Gelecek arastirmalar i¢in bu calisma kapsamindaki bilgiler ele alinarak, biiyiik beden kadin
giyiminde konfor ve ergonominin boyutlar1 kapsamli bir sekilde incelemek, farkli yas gruplari
ve beden tiplerine yonelik detayli analizler yapilabilmek miimkiindiir. Ayrica, kullanici
deneyimlerinin ve geri bildirimlerinin genis kapsamli degerlendirilmesi, bu alandaki tasarim
siireclerine onemli katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak, biiyiik beden kadin giyiminde konfor ve ergonominin saglanmasi, yalnizca
fiziksel rahatlik sunmakla kalmayip, aym1 zamanda tiliketicilerin psikolojik ve estetik
gereksinimlerini karsilayan biitlinciil bir yaklasimin olumlu neticelerini 6n plana ¢ikaracaktir.
Moda endiistrisinin biiyiilk beden kadin tiiketicilere yoOnelik daha kapsamli tasarimlar
gelistirmesi, bireysel diizeyde olumlu psikolojik etkiler saglarken, ayni zamanda daha
kapsayici ve esitlik¢i bir moda anlayisina da 6nemli katkilar sunacaktir.
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Ozet

Bu calismada beden algisinin cinsel iyi olus iizerindeki etkisi olup olmadigi arastirilmak
istenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu Tirkiye’deki 18 ve 50 yaslarindaki evli kadinlardir.
Calismada evli kadinlardan cevirimigi anket teknigi ile veriler toplanmistir. Ancak alan
caligmasinin yapildig1 2021 yilinda pandemi yasaklar1 nedeniyle arzu edilen sayiya ulagsmak
miimkiin olmadig1 i¢in 6rneklemeye bagvurulmustur. Bu ¢ergevede %95 giiven araligina gore
387 kadin ¢alismaya dahil edilmistir. Arastirma verilerinin analizinde SPSS paket programi
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda kadinlarin beden algilarinin diisiik oldugu ancak
cinsel iy1 olus diizeylerinin yliksek ¢iktig1 tespit edilmistir. Kadinlarin cinsel 1yi olus diizeyleri
demografik ozellikleri agisindan farklilik gostermezken; beden algilarinin egitim durumlari,
boy ve kilo oranlar1 agisindan anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu cercevede
ilkdgretim ve doktora mezunu olan kisilerin benlik algisinin lise, lisans ve lisansiistii
mezunlarina gore; 6n lisans mezunu olan kisilerin de lisans mezunlarina goére daha olumlu bir
beden algisina sahip olduklar1 belirlenmistir. 176 cm ve iizerinde boyu olan kisilerin benlik
algisinin, 170 cm ve alt1 boyunda olan kisilerin algisindan daha olumlu oldugu belirlenmistir.
71-75 kilo olan kadimnlarin beden algisi, 56-60 kilo arasinda olan kadinlardan daha olumlu
cikmistir. 76 ve iizerinde kilosu olan kadinlarin da 56-60 kg, 61-65 kg ve 66-70 kg arasinda
olan kadinlarin algisindan daha olumlu ¢ikmistir. Ayrica ¢alismada kadinlarin beden algisinin
cinsel iy1 olus diizeylerini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsellik, Cinsel Iyi Olus, Beden Algisi, Evli Kadinlar

GIRIS

Cinsellik, yasamin temel ve ayrilmaz bir pargasidir. Insan yasamim biiyiik dlciide etkileyen
cinselligin farkli etkenlerle birlikte ele alinmasi ve aragtirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
Cinselligin hem biligsel, hem de duygusal bir degerlendirmesi olarak ele alinan cinsel 1yi olus,
farkl1 yaklasimlara gore bireyin cinsel yasamini ve cinsel iligskide algilanan kaliteyi temsil
etmektedir (Laumann, vd., 2006). Cinsel 1iyi olus, genellikle cinsel tatmin olarak
degerlendirilse de iki kavram arasinda kapsam acisindan biiyiik farkliliklar bulunmaktadir.
Cinsel iyi olus kavrami; cinsel iliski siklig1, cinsel sikinti, fiziksel-cinsel tatmin, duygusal-
cinsel tatmin ve sosyal alanda cinsellik boyutlarindan olusmaktadir. Bu baglamda cinselligin
yalnizca fiziksel yonlerine degil, duygusal ve sosyal yonlerine de odaklanan cinsel iyi olusg
kavraminin genis bir anlam yelpazesine sahip oldugu ifade edilmektedir (Gerymski, 2021).
Cinsel iyi olus kavram, cinselligin duygusal yoniine vurgu yaptig1 kadar fiziksel yoniine de
Oonem vermekte, bireylerin kendilerine yonelik beden algilarinin, cinsellikle iliskili oldugunu
da ortaya koymaktadir. Beden algisi, beden imaj1 veya beden imgesi kavramlar1 bireyin kendi
bendensel goriiniimiine dair i¢sel bir kavramdir. Kisinin bedeninin genel goériiniimii ile beden
algis1 arasindaki tutarlilik, bedeniyle uyum igerisinde ve bedeninden memnun olmasi, olumlu
bir beden algisina sahip oldugunu gdostermektedir (Cash vd., 2004; Pruzinsky, 2004).
Bireylerin beden algilarinin cinsel yasamlar: tizerindeki etkilerine iligkin yapilan caligmalar,
beden algisinin ¢esitli boyutlarda cinsel davraniglarla iligkili oldugunu gostermektedir. Beden
algisi, fiziksel gorliniimi, cinselligi ve cinsel deneyimleri etkileyen dnemli bir bilesen olarak
degerlendirmektedir.
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Beden algisi ile ilgili yapilan calismalarda ozellikle cinsel islev, cinsel saygi ve cinsel
davraniglarla beden algisi iligkilendirilmis pozitif bir beden algisinin tatminkar bir cinsellikle
iligkisinin oldugu ortaya konmustur (Blood, 2005; McClintock, 2011). Ancak Tiirkce
literatiirde beden algis1 ve cinsel iyi olus konusunda yapilan ¢aligmalar ¢ok olmakla birlikte
s06z konusu kavramlar birlikte degerlendiren ¢aligmalar yok denecek kadar az oldugu i¢in bu
calismada beden algis1 ve cinsel 1yi olus arasindaki etkilesim arastirilmistir.

KURAMSAL CERCEVE

Cinsel Iyi Olus

Cinsellik insan olmanin dogal ve en énemli pargasidir. insanda ve diger canlilarda oldugu gibi
iligkileri belirlemede rol oynar, cinsiyeti, cinsel kimlikleri, cinsel yonelimi, erotizmi, zevki,
yakinlig1 ve iiremeyi kapsar. Ayni1 zamanda cinsellikle ilgili fanteziler, arzular, inanglar,
tutumlar, degerler, davranislar, roller ve iligkilerde deneyimleri ifade etmektedir. Cinsellik;
psikolojik, biyolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, tarihi ve manevi faktorlerin etkilesimlerini
de kapsamaktadir (DSO, 2006).

Cinselligin ¢ok yonlii olmasindan dolay1 kavramla iligkili pek ¢ok kavram tiiretilmistir. Bu
kavramlardan biri olan cinsel iyi olus; cinsel saglik ve iyi olug kavramlarinin bir birlesimi
olarak tiiretilmistir. Cinsel saglik kavrami cinsellikle ilgili olarak zihinsel ve sosyal bir 1yilik
halidir sadece hastalik, islev bozuklugu veya sakatligin olmamasi degil, cinselligin olumlu
yonleri igin semsiye bir terim olarak kullanilmustir (Stulhofer ve digerleri, 2019). Iyi olus
kavrami ise temelde iki genel perspektiften tiiretilmistir. Birincisi; mutluluga odaklanan, haz
alma ve acidan kaginma agisindan tanimlanan hedonik yaklagim, ikincisi; anlam ve kendini
gerceklestirmeye odaklanan ve bir kiginin tam olarak islevsellik derecesi agisindan refahini
tanimlayan eudaimonik yaklasim olarak belirtilmistir (Ryan ve Deci, 2001).

Cinsel 1iyilik kavrami {izerine yapilan arastirmalar cinsel iyi olusun diger bilesenlerinden
ziyade oncelikle, cinsel islev ve cinsel aktivite sikligina odaklanmustir (Stulhofer ve digerleri,
2019). Cinsel iyi olus genellikle cinsel tatmin olarak tanimlansa da cinsel tatmini, cinsel iyi
olusla esitlemek yanlistir, ¢iinkii cinsel doyum sadece insanin hazza odaklanan yoniini
yansitir (Leavitt ve digerleri, 2019; Oberg ve digerleri, 2002; Gerymski, 2021). Gerymski
(2021) cinsel 1iyilik, cinsel iligski siklig1, cinsel sikinti, fiziksel cinsel tatmin, sosyal alanda
cinsel tatmin olarak cinselligi ¢ok yonlii degerlendirmektedir. Cinsel iligkilerin siklig1, sadece
say1 degil, cinsel temasla iligkili tatminin 6znel bir degerlendirmesi seklinde ifade edilebilir.
Cinsel sikinti, cinsellikle ilgili olumsuz duygular1 temsil etmekte, fiziksel cinsel doyum ise
orgazm hissi ile ilgili hedonistik cinsel doyumu temsil etmektedir. Duygusal cinsel tatmin de
hazci cinsel doyumdan farkli olarak basarma duygusuyla iliskilidir. Sosyal alanda cinselligi
ise kisinin cinsel kimligi ile ilgili cinsel tercihlerini ve fantezilerini gerceklestirmesi seklinde
tanimlamastir.

Cinselligin duygusal yonlerine odaklanan cinsel iyi olus kavrami, esine yakinlik hissi,
duygusal zevk ve Opiisme, sarilma veya oksama gibi fiziksel davraniglarin sikligina
odaklanmaktadir. Rosen ve arkadaglar1 (2009) cinsel iyi olusun yakinlik, genel yakinlik,
duygusal baglanti, keyif alma, duygusal doyum ve cinsel ¢ekicilikten duyulan memnuniyeti
yansittigini ileri stirmiislerdir. Bununla birlikte dokunmay1, 6pme ve sarilmay1 cinsel saglikla
dogrudan 6zdeslestirmeyip, cinselligin bir pargasi oldugunu ifade etmislerdir. Bu bilesenlerin
cinsel alanlarda duyulan memnuniyeti etkiledigi ¢esitli ¢aligmalarda da (Rosen ve Bachmann,
2008; Fricker ve Moore, 2002; Skalacka ve Gerymski, 2019; Haavio-Mannila ve Kontula,
1997; Keastle ve Halpern, 2007) ortaya konulmustur.
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Beden Algis1

Beden algis1 kavrami ilk olarak 1930’lu yillara dayanmaktadir. Bu kavrami ele alan ilk yazar
da Schilder’dir. 1935 yilinda yaymnlanan “Insan Viicudunun Gériintiisii ve Goriiniisii” isimli
eserinde beden imgesini; “kendi bedenimizle ilgili zihnimizde olusturdugumuz resim, yani
bedenimizi nasil gordiigiimiiz” olarak tanimlamistir (Haspolat, 2016). Baska bir tanima gore
ise “bireyin bedeni ve bedenine ait tiim duyumlarin zihindeki tablosudur” seklinde
belirtilmistir (Erkal ve Pek 1993).

Beden algis1 ile bedenin ger¢ek goOriinlimii arasindaki tutarlilik, kisinin bedeniyle uyum
icerisinde ve bedeninden hognut olmast olumlu bir beden algisina sahip oldugunun
gostergesidir. Kisinin bedeninden memnun olmasi veya bedenini begenmesi 6nemlidir ¢iinkii
bedeninden memnun olmanin ruh saghg ile iliskili oldugu bilinmektedir (Dékmen, 2004).
Kisinin kendi beden goriintimii ile ilgili duygu, diisince ve algisi, deger yargilar, ailesi,
sosyal cevresi ve medya gibi bir¢cok faktoriin bir araya gelmesinden olusan beden algisi,
islevleri ve yetenekleri ile iligkili olarak algisal, kognitif bilesenleri igceren kapsamli bir
kavramdir. Algilar, duygular, fiziksel duyumlar ve deneyimlerden etkilenebilmektedir.
Bireyin kendine olan Ozsaygisindan, kendilik degerine, psikolojik sagligina hatta sosyal
iliskilerine kadar yasam siirecini etkiledigi bilinmektedir (Orsel, Canpolat, Akdemir, &
Ozbay, 2004; P.McCabe, A Ricciardelli, & Banfield, Pruzinsky, 2004; Fuller-Tyszkiewicz,
2012; Singh vd. 2015).

Beden algisi, zihinsel ve fiziksel degisimler ile ilgili olmakla beraber kisilerarasi iliskilerde
edinilen tecriibelerle degisim ve gelisim gostermektedir (Norris ve Spelice, 2002; Ozorhan,
2012). Popiiler kiiltiir, sosyal ¢evreye ait normlar, algilayislar ve realistik olmayan hedeflerin
beden algisi iizerinde negatif bir etkisi oldugu gozlenmistir. Bireyler, yasadiklar1 toplumun
belirledigi ideal beden O6l¢iisii tanimindan, duygusal ve zihinsel olarak etkilenirler. Begeni
kazanan fiziki goriiniime ait basmakalip fikirler, bireyin zihninde “ideal beden imaj1’’
algisinin olusumuna neden olur. S6z konusu “ideal beden imaj1” kisinin kendi fiziki fenomeni
ile uyumlu bir yapida degilse beden algis1 olumsuz yonde etkilenir. (Cash, 1990; Kalkan,
Sahin, Toraman ve Turkan, 2010).

Sosyo-kiiltiirden etkilenen beden algisi, yasam donemlerine gore farklilasmaktadir (Giimiisay,
2017, Erbil, 2012, Gillen & Markey, 2019). Cocugun, kendisini bagkalarindan ayirt etmesi ile
baglar ve yasam boyu cesitli faktorlerden etkilenerek, bu durumu benimsemesi ve
igsellestirmesi ile devam eder (Tezcan, 2009). Bakim verenlerinin (ailesi) erken donemlerde
sevgisini, kosulsuz kabuliinii hisseden ¢ocugun beden algist pozitif yonlidiir (Kaya ve Tastan,
2020). Cocugun ilk deneyimi, kendisi ile ilgilenilmesine ve giiven duygusunun olusumuna
baghdir. Giiven duygusu, gereksinimlerin karsilanmasi sonucu c¢ocukta olumlu “ben”
kavraminin gelisimini saglar (Velioglu, Pektekin ve Sanli, 1991). Okul ¢agindaki ¢ocugun
beden algisi, akran iligkileri, cinsiyet roliiniin belirlenmesi ve 6grenme becerilerinin gelisimi
lizerine yogunlagmaktadir. 7-8 yaslarinda beden algis1 ile ilgili olumsuz diislincelerin
olusmasinin nedenlerinden biri ¢ocugun, akranlari ile sik¢a karsilastirilmasidir. Bu dénemde
cocuk beden sinirlarini net bir sekilde belirler (Polat, 2007). Beden algisinin olusumunda
ailenin etkilerine baktigimizda ise cinsiyete dayali dogasina vurgu yapilmaktadir. Annelerin
kizlarin beden algis1 iizerinde, babalarin da erkeklerin beden algisi ilizerinde etkiye sahip
oldugu belirtilmektedirler (Markey, Markey ve Schulz, 2012). Ergenlik doneminde ise beden
algis1 akranlardan etkilenir ancak ergen i¢in cevresindeki kisilerin degerlendirmeleri daha
onemlidir, erigkinlikte de partnerlerden etkilendigi belirtilmektedir (Cash, 1990). Orta
yetigkinlikten ileri yaslara dogru bedenden beklentinin azalmasi ve kadinlarin menapozal
problemlerinin ortadan kalkmasiyla birlikte beden algis1 diizeyleri yilikselmektedir (Goswami,
2013). Bu siirecte kadin bedeni, erkek bedenine gore, toplum tarafindan daha fazla irdelendigi
i¢in kadin, partnerlerinin goziindeki viicut fenomenleri hakkinda daha bilinglidir.
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Aynmi zamanda kadinlarda, erkeklere oranla daha fazla bedensel yakinma olduguna
rastlanmistir. Ayrica erkekler kadinlara oranla partnerlerinin fiziki ¢ekiciliklerine kadinlardan
daha ¢ok 6nem vermektedirler (Legenbauer et al., 2009).

Beden Algisi ve Cinsel Iyi Olus Arasindaki Iliski

Cinsellik ve beden algisi ile ilgili yapilan calismalar, beden algisinin ¢esitli boyutlariyla cinsel
davraniglar arasinda iligkisi oldugunu ortaya koymustur. Beden algisi, kadin cinselliginin
cesitli yonleriyle 6zellikle de cinsel islev, cinsel saygi ve cinsel davranisla iligkilendirilmistir.
Cinsellik ve beden algis1 birbiri ile iniltili kavramlardir. Beden algis1 kavrami, kadin cinselligi
gibi karmasik bir olgudur (Blood, 2005). Kadimin fiziksel goriiniimii, cinselligini ve cinsel
deneyimlerinin 6nemli bir pargasini olusturmakla birlikte (McClintock, 2011) pozitif bir
beden algisina sahip olmanin da tatminkar bir cinsel yasamla iligkisi oldugu ortaya konmustur
(Satinsky et. al., 2012).

Beden algis1 iizerine yapilan arastirmalar, kadinin kendi bedenine bakisiyla cinselligi arasinda
bir iligki oldugunu gdstermektedir (Seal et al., 2009). Bedenlerini olumsuz algilayan kadinlar
daha diisiik cinsel davramis siklig1 ifade ederken, bedenlerine karst olumlu tutumlar1 olan
kadinlar ise daha sik cinsel davranis yasadiklarini bildirmislerdir (Faith & Schare, 1993).
Baska bir calismada beden algilar1 hakkinda olumsuz diisiincelere sahip olan kadinlar daha
diisiik diizeyde cinsel arzu ve uyarilma bildirirken, beden memnuniyeti diisiik kadinlar,
partnerleriyle cinsel etkilesimleri sirasinda bedenlerinin goriiniimiiyle ilgili endiselerini
bildirmislerdir (Ackard et. al., 2000; Koch et al., 2005; Sanchez ve Kiefer, 2007; Yamamiya
et. al., 2006).

Olumsuz beden algisi, cinsel aktivite sikligini, cinsel zevk ve tatmini engelleyebilmektedir.
Bir kadinin kendi bedeninden memnun olmasi cinsel aktivitede daha fazla Ozgiivenle
sonuglanabilmektedir. Objektif, “ideal” bir beden sekli, boyutu veya goriiniimii yoktur.
Kadinlarin kendi bedenlerini olumsuz olarak algilamasi-yorumlamasi daha diisiik cinsel
aktivite ile iliskilendirilmistir. Bedenlerinden memnuniyetlerini ifade eden kadinlar, seks
baslatma ve yeni cinsel davranislar deneme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu, ayni
zamanda daha sik cinsel aktivitede bulunduklarimi bildirmislerdir (Ackard et. al., 2000;
Trapnell, Meston ve Gorzalka, 1997). Baska bir ¢alismada beden tatmini ile mastiirbasyon
siklig1 arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmustur (Shulman ve Horne, 2003).

Reissing, Lalibert¢ ve Davis (2005), geng¢ yetiskin kadinlardan olusan bir 6rneklemde
olumsuz bir beden algisinin daha yiiksek cinsel tiksinti diizeyleriyle iligkili oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Akers ve arkadaslar1 (2009), ergenlerin olusturdugu irksal / etnik gruplarda,
algilanan kilo ile cinsel davranis arasindaki iliskiyi degerlendirdikleri ¢alismada, asir1 kiloda
olduklarini1 diisiinen veya algilayan cinsel agidan aktif ergenlerin, cinsel acidan kendilerini
kilolu olarak degerlendiren akranlarina gore daha az cinsel riskli davraniglarda bulunduklarini
tespit etmislerdir. Geng¢ kadinlar {izerinde yapilan c¢alismada, olumsuz beden algisi ile
glintibirlik birlikteliklerde cinsel aktivite ve kontraseptif kullanimi gibi cinsel riskli
davraniglar arasinda iliski bulunmustur (Eisenberg et al., 2005). Goriiniislerini daha olumlu
degerlendiren erkeklerin ise riskli cinsel davraniglar1 bildirme olasiliklar1 daha yiiksekken
goriintislerini daha olumlu degerlendiren kadinlarin riskli cinsel davraniglart bildirme
olasiliklar1 daha distiktiir, ancak ¢ogu cinsel tutum igin, kaliplar cinsiyete gore farklilik
gostermemistir (Gillen et. al., 2006 ; Kvalem et. al., 2011). La Rocque ve Cioe (2010), beden
algist ile cinsel kaginma davranisi arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada, olumsuz beden
algisina sahip olanlarin cinsel aktiviteden kaginma egiliminin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica olumsuz beden algisi daha yiiksek olan kadinlarin korku ve kaygi
nedeniyle cinsel aktiviteden kag¢inma olasiliklarinin ayni c¢alismada daha yiiksek oldugu
ortaya konmustur.
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YONTEM

Calismanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirma, evli kadinlarin beden algisinin cinsel iyi olus diizeyleri iizerinde etkisinin olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilmistir. Tiirkiye’de cinsel iyi olus ve beden algisi
kavramlari iizerine yapilan ¢aligmalar olmakla birlikte cinsel iyi olug kavramini, beden algisi
ile birlikte ele alan g¢alismalara rastlanmamaktadir. Bu nedenle yapilan arastirmanin ilgili
alanyazina 6nemli Slgiide katki saglayacagi, farkli ¢alisma sonuglarini genisletecegi ve elde
edilecek bulgularin yeni ¢alismalara kaynaklik edecegi i¢in 6nem tagidigr diisiiniilmektedir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu Tiirkiye’deki evli kadmnlar olusturmaktadir. Arastirmanin yapildigi 2021
yilinda Tiirkiye’deki kadin sayisinin 41 milyon 698 bin 377 kisi olarak tespit edilmis (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2021), ancak bunlardan kaginin evli oldugu konusunda saglikli bir bilgiye
ulasilamamustir. Dolayistyla evli kadinlarin tiimiine ulasmak miimkiin olmadig i¢in kolayda
ornekleme yontemi ile Krejcie ve Morgan’in (1970) onerdikleri 6rneklem tablosundan
yararlanilmigtir. %95 giliven araligi dikkate alinarak toplam 387 kadina ulasilmistir.
Caligmaya katilan evli kadinlarinin demografik oOzelliklerine gore dagilim Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Siklik Yiizde
Yas

30 Yas ve Alt1 68 17,6
31-35 Yas 95 24,5
36-40 Yas 106 27,4
41-45 Yas 76 19,6
46 Yas ve Ustii 42 10,9
Egitim Durumu

[Ikogretim 24 6,2
Lise 63 16,3
On Lisans 54 14,0
Lisans 105 27,1
Yiiksek Lisan 43 11,1
Doktora 98 25,3
Calisma Durumu

Evet 300 77,5
Hayir 87 22,5
Boy Orani

160 cm ve Alt1 73 18,9
161-165 cm 90 23,3
166-170 cm 97 25,1
171-175 cm 65 16,8
176 cm ve Ustii 62 16,0
Kilo Oram

55 Kg ve Al 41 10,6
56-60 Kg 52 13,4
61-65 Kg 48 12,4
66-70 Kg 58 15,0
71-75 Kg 43 11,1
76 Kg ve Ustii 145 37,5
Toplam 387 100

Arastirmaya katilan evli kadinlardan 68’1 30 yas ve altindadir. 95’1 31-35 yas, 106’s1 36-40
yas, 76’s1 41-45 yas, 42°s1 ise 46 yas ve iizerindedir. Kadinlarin 24’1 ilkégretim, 63’1 lise,
54’1 6n lisans, 105’1 lisans, 431 lisansiisti ve 98’1 doktora mezunudur. Kadinlarin 6nemli bir
boliimii calismaktadir (n=300). Arastirmaya katilan 73 kadinin boyu 160 cm ve altindadir. 90
tanesinin 161-165 cm, 97’sinin 166-170 cm, 65’inin 171-175 cm, 62’sinin ise 176 cm ve
iistiinde boyu bulunmaktadir. Kilo durumlarina bakildiginda; 41’inin 55 Kg ve alt1, 52’sinin
56-60 Kg, 48’inin 61-65 Kg, 58’inin 66-70 Kg, 43’lintin 71-75 Kg, 145 gibi biiylik bir
cogunlugun kilo orani ise 76 Kg ve iistiindedir.

Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Arastirmanin amaci ¢ercevesinde veriler anket yontemi ile toplanmistir. Anket ¢alismasinda
kullanilan Beden Algis1 Olgegi Secord ve Jourard (1953) tarafindan gelistirilmis olup 40
maddelik bir 6lgme aracidir. Olgegin Tiirkce uyarlamasini Hovardaoglu (1992) yapmustir.
Hovardaoglu’nun (1992) yapmis oldugu Beden Algis1 Olgegi, Oruglular (2013) tarafindan
yapilmig olan tez ¢alismasindan alinmistir. Oruglular (2013) 6lgegin giivenirligi konusunda
herhangi bir calisma gercgeklestirmemistir.
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Hovardaoglu (1992) ise iiniversite 6grencileri iizerinde yapmis oldugu ¢alismada 6lgek madde
korelasyonunu 0,45-0,89 arasinda ve Cronbach Alpha katsayisini da 0,91 olarak belirlemistir
(Oruglular, 2013: 38). Arastirmada kullanilan “Kadin Cinsel Iyi Olus Olcegi” Rosen ve
arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilmistir. Calisma sonucunda 21-72 yaglar1 arasinda
normal cinsel islev bildiren 332 kadindan alinan nicel ¢alisma verilerinin temel bilesenleri
hesaplanmistir (Cronbach alfa degerleri: 0.84-0.92). Olgek 17 madde ve 4 alt boyuttan
olugmaktadir. Kisilerarasi Alan (6 madde), Bilissel-Duygusal Alan (5 madde), Fiziksel
Uyarilma Alani (3 madde), Orgazm-Memnuniyeti Alan1 (3 madde). Her bir madde o igerik ile
ilgili olarak memnuniyeti sorgulamaktadir.

Arastirma kapsamindaki analizler Istatistik Paket Programi kullanilarak yapilmistir.
Arastirmada kullanilmis olan Olgeklerin gecerli yap1 gosterip gostermedigi ve verilerin
giivenilir olup olmadigim1 belirlemek i¢in Aciklayici Faktor Analizi (AFA) ve Gilivenirlik
analizi yapilmustir. Olgeklerin yapisal olarak gecerli ve giivenilir olup olmadiklari
belirlendikten sonra evli kadinlarin demografik 6zelliklerine gore beden algilar1 ve cinsel iyi
olus diizeylerinin nasil bir seyir izledigini belirlemek i¢in One-Way ANOVA testi ve
Indipendent Sample T testi yapilmistir. Son asamada beden algisinin cinsel i1yi olus {izerinde
etkisi olup olmadigini test etmek icin regresyon analizi yapilmaistir.

BULGULAR

Ol¢eklerin Gegerliligi ve Giivenirligi Ile lgili Bulgular

Arastirmada kullanilan beden algis1 ve cinsel iyi olug Olgeklerinin yapisal gecerligini test
etmek icin Aciklayict Faktor Analiz yapilmistir. Bu cer¢evede kullanim alani genis olan ve
yorumlama ag¢isindan kolaylik saglayan dikey (ortagonal) dondiirme yontemlerinden Varimax
Doéndiirme Yontemi tercih edilmistir (Tavsancil, 2002: 50). Yukarida ifade edildigi iizere
beden algis1 Olgeginin faktdr yapisi korunarak sade giivenirlik analizi yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda Ol¢egin giivenirlik katsayisinin 0,929 oldugu ve yiiksek diizeyde
giivenilir oldugu rapor edilmistir. Cinsel iyi olus 6l¢egine iligkin AFA ve Giivenirlik sonuglari
ise Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Cinsel lyi Olus Olgegine Ait AFA ve Giivenirlik Bulgulari

Maddeler

Uyarilma Alan
Memnuniyeti
=}

Kisileraras1 Etk
Alani

Duygusal Alan
Alan1

Fiziksel

Bilissel-
Orgazm

Ci3 0,919

Ci1s 0,907

Cil 0,892 0,938

CI9 0,875

Ci4 0,874

Cis 0,780

Cil4 0,759

CI5 0,640

Ci7 0,638 0,780

Ci6 0,617

Ci2 0,604

Ci1l1 0,906

Cil10 0,881 0,882

Cile 0,819

Ci17 0,905

Ci13 0,890 0,849

Ci12 0,831

Ozdegerler 4432 3,397 2309 1,529

Varyans Aciklama Orani 26,071 19,984 13,583 8,994 0,743

Toplam Varyans A¢iklama Orani 68,631

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)=0.798 Bartlett Kiiresellik Testi: y2 = 3784.884; p=0.000

Evli kadinlardan toplanmis olan verilere uygulanan AFA sonucunda 6rneklemin faktor analizi
icin uygun oldugu ve veriler arasindaki korelasyonun yeterli oldugu belirlenmistir (KMO=
0,798; Bartlett: p<0,000). Cinsel Iyi Olus 6lgeginin toplam varyans agiklama oran1 %68,631
olarak tespit edilmis olup en az %55 kuralin1 sagladigi belirlenmistir (Yashoglu, 2017). Cinsel
Iyi Olus Olgegi; 6zdegeri 1’in iizerinde olan 4 alt boyuttan meydana gelmistir. Boyutlarin
genel faktor ylklerine bakildiginda; 0,60-0,91 arasinda degistigi ve en az 0,35 kuralim
sagladig1 goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007). Ayrica 6lgegin giivenirlik katsayisi a=0,743
olarak belirlenmis olup >0,70 kuralina gore Olcegin olduk¢a giivenirlir olduguna karar
verilmistir (Akgiil ve Cevik, 2003).

Tammlayici Istatistikler

Analizlerin bu asamasinda tanimlayict analizlerden aritmetik ortalama hesaplamasi
yapilmistir. Baska bir deyisle evli kadinlarin beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeylerinin
hangi asamada olduguna bakilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te goriilebilmektedir.
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Tablo 3: Aritmetik Ortalamalara Iliskin Sonuglar

Degiskenler n Min. | Max. | X SS

Beden Algisi 387 | 1,18 | 4,13 |2,393 | 0,620
Cinsel Iyi Olus Diizeyi 387 (2,00 | 6,41 |4,778 |0,775
*Biligsel-Duygusal Alan 387 10,00 | 7,00 |4,564 | 1,026
*Kisileraras1 Etki Alani 387 (2,00 | 6,33 |5,117 | 1,083
*Fiziksel Uyarilma Alam 387 | 1,00 | 6,33 |5,116 | 1,267
*Orgazm Memnuniyeti Alani 387 12,00 | 6,00 |4,109 | 1,304

Tablo 3’te goriildiigii iizere; kadinlarm beden algilarinin diisiik oldugu (X=2,39) ancak cinsel
iyi olus diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 (X=4,77) tespit edilmistir.

Farkhhk Analizleri

Analizlerin bu asamasinda; evli kadinlarin yaslari, egitim durumlari, ¢calisma durumlar, boy ve
kilo oranlarima gore beden algilarinin ve cinsel iyi olus diizeylerinin anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu ¢ercevede Tablo 4’te evli kadinlarin beden algisinin
ve cinsel iyi olus diizeylerinin yaslar1 agisindan dagilimi gosterilmistir.

Tablo 4: Evli Kadinlarin Yaslarina Yonelik Farklilik Analizi Sonuglari
Degiskenler Yas N X o F p Tukey

1-30 Yag ve Alt1 68 2,341 0,594
2-31-35 Yas 95 2,344 0,621

Beden 3-36-40 Yas 106 2,403 0,677 1,099 0356 -
Algist 4-41-45 Yas 76 2,391 0,605
5-46 Yas ve

Ustii 42 2,567 0,524

1-30 Yas ve Alu 68 5,100 0,801
2-31-35 Yas 95 4,759 0,781

Cinsel Iyi 3-36-40 Yas 106 4,780 0,778

Olus Diizeyi  4-41-45 Yas 76 4,710 0,787
§_-46 Yas ve
Ustii

2,279 0,060 -

42 4,679 0,630

Evli kadinlarin beden algist [F=1,099, p>0,05] ve cinsel iyi olus [F=2,279, p>0,05]
diizeylerinin yaslar1 agisindan anlaml farklilik géstermedigi tespit edilmistir. Dolayisiyla tim
yas gruplarinda beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeyinin birbirine yakin ¢iktig
sOylenebilir.

Evli kadinlarin beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeylerinin egitim durumlart agisindan
anlaml farklilik gosterip gostermedigine bakilmis olup elde edilen bulgular Tablo 5°te
sunulmustur.
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Tablo 5: Evli Kadinlarin Egitim Durumlarina Yonelik Farklilik Analizi Sonuglari

Degiskenler Egitim Durumu N X o F p Tukey
l-ilkdgretim 24 2,716 0,410
2-Lise 63 2237 0,628 E?“
Beden 3-On Lisans 54 2477 0,624
Algist 4-Lisans 10s 2182 o615 ot 00007 0724
5-Lisansiisti 43 2,265 0,627 3>4
6-Doktora 98 2,651 0,528
1-ilkdgretim 24 4,833 0,742
, . 2-Lise 63 4,761 0813
gﬁzel Iyi ROnLisans 54 4839 0687 (oo
Diizeyi 4-L%sans 105 4,741 0,799
5-Lisansiistii 43 4,735 0,858
6-Doktora 98 4,801 0,755

Evli kadinlarin cinsel iyi olus diizeyleri [F=0,188, p>0,05] egitim durumlar1 a¢isindan anlaml
bir farklilik gostermemistir. Ancak egitim durumu itibariyle beden [F=9,407, p<0,05]
algilarinin degistigi gozlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; ilkogretim ve doktora mezunu
olan kisilerin benlik algisinin lise, lisans ve lisansiistii mezunlarina gore daha yiiksek ¢iktigi
tespit edilmistir. Bununla birlikte 6n lisans mezunu olan kisilerin de lisans mezunlarina gore
daha olumlu bir beden algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.

Evli kadinlarin beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeyinin ¢alisip ¢alismama durumlari
acisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigine bakilmis olup elde edilen bulgular Tablo

6’da sunulmustur.

Tablo 6: Evli Kadinlarin Calisip Calismama Durumlarina Yonelik Farklilik Analizi Sonuglar

Degiskenler Calisma Durumu N X o t p
Evet 300 2,372 0,633

Beden Algisi Hayir 87 2466 0571 -1,247 0,213

Cinsel Iyi Olus Evet 300 4,751 0,795

Diizeyi Hayir 87 4,874 0,699 1,306 0,192

Calisan ve calismayan kadinlarin beden algisinin [t =-1,247, p>0,05] ve cinsel iyi olus [t=-
1,306, p>0,05] diizeylerinin birbirine yakin ¢iktig1 belirlenmistir.

Evli kadinlarin beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeylerinin boy oranlar1 agisindan anlamli
farklilik gosterip gostermedigine bakilmis olup elde edilen bulgular Tablo 7°de gdsterilmistir.
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Tablo 7: Evli Kadinlarin Boy Oranlarina Yonelik Farklilik Analizi Sonuglari

Degiskenler Boy Orani N X o F p Tukey

1-160 em ve 3 5061 0,616

Alt1
Bed 2-161-165cm 90 2,300 0,669 5>1
eden 3-166-170cm 97 2,285 0,609 7491  0,000% 5>2
Algisi

4-171-175ecm 65 2,520 0,584 5>3

176 em ve o 5719 0.460

Usti

1-160 cm ve

Al 73 4,780 0,813
Cinel  fyi L161-165em 90 4674 0735
msel 1 3.166-170cm 97 4,799 0,797 0,605 0,659 -
Olus Diizeyi

4-171-175cm 65 4,847 0,771

176 emve o 404 0764

Usti

Evli kadinlarin cinsel iyi olus diizeyleri [F=0,605, p>0,05] boy oranlar1 agisindan anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ancak boy oranlarina gore beden [F=7,491, p<0,05] algilarinin
anlaml farklilik gosterdigi gortilmektedir. Tukey testi sonuglarina gore; 176 cm ve lizerinde
boyu olan kisilerin benlik algisinin, 170 cm ve alt1 boyunda olan kisilerin algisindan daha
olumlu oldugu sdylenebilir.

Evli kadinlarin beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeyinin kilo oranlar1 agisindan anlamli
farklilik gosterip gostermedigine bakilmis olup elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Evli Kadinlarin Kilo Oranlarina Yonelik Farklilik Analizi Sonuglari

Degiskenler Kilo Oranlari N X o F p Tukey
1-55 Kgve Alt1 41 2,328 0,615
2-56-60 Kg 52 2,029 0,571
Beden 3-61-65 Kg 48 2,299 0,693 2§§
*
Algist 4-66-70 Kg 58 2,231 0,696 9,160 0,000 6>3
5-71-75 Kg 43 2,525 0,562 6>4
¢76 Ke Ve 145 2599 0,507
Ustl
1-55Kgve Aln 41 4,684 0,750
2-56-60 Kg 52 4,647 0,852
Cinsel lyi 3-61-65 Kg 48 4,894 0,743
Olus Diizeyi 4-66-70 Kg 58 4,700 0,759 1,208 0,305 -

5-71-75 Kg 43 4,954 0,808
6-76 Kg ve

Ustii 145 4,793 0,757

Tablo 8’de goriildiigii lizere; evli kadinlarin cinsel iyi olus diizeyleri [F=1,208, p>0,05] kilo
oranlar1 acisindan anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ancak kilo oranlarina goére beden
[F=9,160, p<0,05] algilarinin anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu baglamda; 71-75
kilo olan kadinlarin beden algisi, 56-60 kilo arasinda olan kadinlardan daha olumlu ¢ikmustir.
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76 ve lizerinde kilosu olan kadmlarin da 56-60 kg, 61-65 kg ve 66-70 kg arasinda olan
kadinlarin algisindan daha olumlu ¢ikmustir.

Regresyon Testine iliskin Bulgular
Beden algisinin cinsel iyi olus tlizerindeki etkisini test etmek i¢in basit dogrusal regresyon
analizi yapilmis olup bulgular Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Regresyon Analizine Iliskin Sonugclar
Standartlastirilmamis  Standartlastirilmig

Model Katsayilar Katsayilar t p
B Std. Hata Beta

Sabit 4,276 0,155 27,540 0,000%*
Beden Algisi 0,210 0,063 0,168 3,342 0,001*
R 0,168

R2 0,028

Diizeltilmis R2 0,026

Standart Hata 0,765

F 11,166 0,001*

*p<0.05

Beden algisiin, evli kadinlarin cinsel iyi olus diizeyleri lizerindeki etkisine yonelik olarak
yapilan analiz sonucunda; beden algisina iligkin diizeltilmis determinasyon katsayisinin %2
oldugu belirlenmistir. Bagka bir deyisle kadinlarin beden algisi, cinsel iyi oluslarim1 %2
etkilemektedir. Model, 11,166 oraninda F degeri almis ve p degeri de anlamli ¢ikmistir
(p<0.05). Modelde goriildiigii lizere kadinlarin beden algisinda yasanan bir birimlik olumlu
yondeki artisin cinsel iyi olus diizeylerinde 0,210 birimlik artisa neden oldugu tespit
edilmistir.

SONUC VE TARTISMA

Tiirkiye genelindeki evli kadinlar iizerinde yapilan bu ¢alismada kadinlarin beden algilarinin
diisiik oldugu, ancak cinsel iyi olus diizeylerinin yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir. Calismada
kadinlarin s6z konusu beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeyinin yaslar1 agisindan anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Dolayisiyla tiim yas gruplarinda beden algis1 ve cinsel
1yi olus diizeyi birbirine yakin ¢ikmistir. Kadinlarin cinsel iyi olug diizeyleri egitim durumlari
acisindan anlamli bir farklilik gostermemistir. Ancak egitim durumu itibariyle beden
algilarinin degistigi gozlenmistir. Tukey testi sonuglarina gore; ilkogretim ve doktora mezunu
olan kisilerin benlik algisinin lise, lisans ve lisansiistii mezunlarina gore daha yiiksek ¢iktigi
tespit edilmistir. Bununla birlikte 6n lisans mezunu olan kisilerin de lisans mezunlarina gore
daha olumlu bir beden algisina sahip olduklar1 belirlenmistir. Calisan ve calismayan
kadinlarin beden algisinin ve cinsel iyi olus diizeylerinin birbirine yakin ¢iktig1 belirlenmistir.
Kadnlarin cinsel iyi olus diizeyleri boy ve kilo oranlar1 agisindan anlamhi bir farklilik
gostermemistir. Ancak boy ve kilo oranlarina gore beden algilarinin anlamli farklilik
gosterdigi goriilmiistiir. Tukey testi sonuglarina gore; 176 cm ve iizerinde boyu olan kisilerin
benlik algisinin, 170 cm ve alti boyunda olan kisilerin algisindan daha olumlu oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte; 71-75 kilo olan kadinlarin beden algisi, 56-60 kilo arasinda
olan kadilardan daha olumlu ¢ikmistir. 76 ve lizerinde kilosu olan kadinlarin da 56-60 kg,
61-65 kg ve 66-70 kg arasinda olan kadinlarin algisindan daha olumlu ¢ikmaistir.
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Calismada beden algisinin kadinlarin cinsel iyi olus diizeylerini etkiledigi tespit edilmistir.
Beden algis1 iizerine yapilan farkli aragtirmalar, kadinin kendi bedenine bakisiyla cinselligi
arasinda bir iliski oldugunu gostermektedir (Seal ve digerleri, 2009). Faith ve Schare
(1993)’nin elde ettigi sonuglara gore, bedenlerini olumsuz algilayan kadinlar daha diisiik
cinsel davranig siklig1 ifade ederken, bedenlerine karst olumlu tutumlar1 olan kadinlar daha
sik cinsel davranis yasadiklarini bildirmislerdir. Ackard ve arkadaslari (2000) tarafindan
yiriitiillen ¢alismada ise, beden algilar1 hakkinda olumsuz diisiincelere sahip olan kadinlar
daha diisiik diizeyde cinsel arzu ve uyarilma bildirirken, beden memnuniyeti diisiik kadinlarin
partnerleriyle cinsel etkilesimleri sirasinda bedenlerinin goriiniimiiyle ilgili endiselerine dair
gostergeler tespit etmislerdir. Reissing, Laliberté ve Davis (2005), geng yetiskin kadinlardan
olusan bir 6rneklemde, olumsuz bir beden algisinin daha yiiksek cinsel tiksinti diizeyi ile
iliskili oldugu sonucuna ulagsmislardir. Akers ve ark. (2009) genglerin olusturdugu irksal /
etnik gruplarda, algilanan kilo ile cinsel davranis arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Elde
edilen sonuglar asir1 kiloda olduklarini diisiinen veya algilayan cinsel agidan aktif genglerin,
cinsel acidan kendilerini kilolu olarak degerlendiren akranlarina gére daha az cinsel riskli
davraniglarda bulunduklarint géstermistir. Albright (2008) tarafindan yiriitiillen Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki internet arastirmasi sonuglari; pornografi izlemenin bir sonucu
olarak, kadinlarin kendi bedenlerine iligkin algilarinin olumsuz etkilenebilecegini ve daha az
cinsel aktivitede bulanabileceklerini ortaya koymaktadir. Pornografik icerik izleyen kadinlarin
beden algilar1 hakkindaki olumsuz 6zbilingleri; cinsel partnerleri tarafindan begenilmeme
kaygisi, pornografik filmlerde goriilen eylemleri gerceklestirme baskisinin artmasi ve
partnerlerinin bedenlerine kars1 daha elestirel olduklar1 hissiyle iligkilendirilmistir. Satinsky
ve ark. (2012) tarafindan yapilan arastirmada olumlu beden algisi ile cinsel islevsellik
arasindaki iliski incelenmis ve beden takdirinin, kadinlarda uyarilmayi, doyum ve orgazmi
yordadigi sonuglari elde edilmistir. Arastirmalardan elde edilen sonuglar genel olarak olumlu
beden algisinin cinsel arzu, cinsel istek, cinsel tatmin, cinsel islevsellik ve cinsel siklig1 pozitif
yonde etkiledigini gostermektedir. Arastirilan degiskenlerin, cinsel iyi olus kavramini
olusturan bilesenlerden oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirma sonuglari, beden algis1 ve
cinsel iyi olus diizeyi arasindaki iligskinin incelendigi bu calisma sonuglart ile kismen
paralellik gostermektedir.
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OZET

Bu c¢alismada 6zel yetenekli ¢ocuklar1 olan annelerin ebeveynlik stresi ve ebeveyn cocuk
iliskisi arastirilmgtir. Iliskisel tarama modelinde tasarlanan calismaya Istanbul’daki 32 Bilim
ve Sanat Merkezi’'nden 1404 anne katilmistir. Ebeveynlik stresi ve ebeveyn cocuk iligkisi
annenin yasi, ¢cocuk sayisi, evlilik durumu, egitim diizeyi, ¢alisma durumu ve ¢ocugun egitim
kademesi degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma verileri Kisisel Bilgi Formu, Ebeveyn-
Cocuk Iliskisi Olgegi ve Anne Baba Stres Olgegi kullamlarak toplanmistir. Verilerin
analizinde bagimsiz o6rneklemler i¢in t-testi, tek yonlit ANOVA ve Pearson Korelasyon testi
kullanilmistir. Ebeveynlik stresi annenin yasi, ¢gocuk sayist ve annelerin ¢alisma durumu ve
cocugun egitim kademesine gore farklilik gostermemistir. Egitim diizeyi degiskeni agisindan
yiiksekogretim diizeyine sahip olan annelerin ebeveynlik stresinin egitim diizeyi
ylksekogretim altinda olan annelere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Evli annelerin
ebeveynlik stresi puan ortalamalarimin evli olmayan annelere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Olumsuz ebeveyn cocuk iligkisi puan ortalamalar1 annenin yasina, egitim
diizeyine, ¢ocuk sayisina ve ¢ocugun egitim kademesine gore farklilik gostermemistir. Evli
annelerin olumsuz ebeveyn c¢ocuk iligkisi puan ortalamalarinin evli olmayan annelere gore
daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Calisan annelerin olumsuz ebeveyn cocuk iligkisi puan
ortalamalarinin ¢aligmayan annelere goére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Olumlu ebeveyn
cocuk iligkisi puan ortalamalari c¢ocuk sayisina ve calisma durumuna gore farklilik
gostermemistir. 20-40 yas araligindaki annelerin olumlu ebeveyn cocuk iligkisi puan
ortalamalarinin 41 ve iizerindeki annelere goére daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Evli
annelerin olumlu ebeveyn ¢ocuk iligkisi puan ortalamalarinin evli olmayan annelere gore daha
ylksek oldugu goriilmiistiir. Egitim diizeyi yiiksekdgretim altindaki annelerin olumlu ebeveyn
cocuk iligkisi puan ortalamalarinin yiiksekogretim diizeyindeki annelere gore daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Cocugu ilkokula giden annelerin olumlu ebeveyn cocuk iligkisi puan
ortalamalarinin ¢ocugu diger kademelerde olan annelere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ebeveynlik stresi ile hem olumlu ebeveyn c¢ocuk iliskisi hem de olumsuz
ebeveyn cocuk iliskisi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki goriilmustiir.

Anahtar kelimeler: Ozel yeteneklilik, ebeveynlik stresi, ebeveyn ¢ocuk iliskisi.

GIRIS

Insan bireysel 6zelliklerinin fark edildigi ve bu dogrultuda kendisine firsatlarm sunuldugu bir
toplumda yasamini mutlu ve topluma faydali bir birey olarak siirdiiriir (Caglar, 2004). Bireyin
sahip oldugu potansiyelini, becerilerini ve 6zelliklerini en iist diizeyde kullanabilmesi kendini
gergceklestirme siireci  acisindan  Onemlidir (Abukan, 2014). Her insanin kendini
gerceklestirme siireci biriciktir. Bu noktada bireysel farkliliklar esastir (Akbas, 2021). Ozel
yetenekli ¢cocuklarin ise kendilerine 6zgii gelisimsel 6zellikleri ve ihtiyaclar1 bulunmaktadir.
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Bu dogrultuda gelisimsel ihtiyaglar1 karsilandiginda ve kendilerine uygun olanaklar
saglandiginda gelecegi sekillendirme noktasinda biiyiik etki yaratabilirler (Afat, 2013a).
Ebeveynlerin ¢ocugun potansiyelinin biligsel, duygusal ve sosyal alanlarda gelismesi lizerinde
kritik bir 6nemi bulunmaktadir (Manasawala ve Desai, 2019). Ebeveyn-¢ocuk iliskisi ebeveyn
ile cocuk arasindaki biyolojik, psikolojik ve sosyal iligkileri kapsayan bir iliskidir.
Ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik davraniglarinin, duygularinin  ve beklentilerinin
birlesiminden olusur (Dereli ve Dereli, 2017). Ebeveyn-cocuk iliskisi ¢ocugun saglikli bir
kisilik gelisimi ve bireyin yasadigi sosyal ¢evreye uyum saglamasi agisindan biiyiik 6neme
sahiptir. Cilinkii aile, ¢ocugun insan iliskilerini tiim karmasik yonleriyle gozlemledigi ve
tecriibe ettigi ilk ortamdir (Unal, 2019). Cocuk bu ortamda toplumsal yasama uyumunu
saglayan davranis oriintiilerini kazanir (Cabuk, 2017).

Ozel yetenekli olan g¢ocuklarm egitim beklentilerindeki gereksinimleri akranlarindan farkl
olmasma karsin temel sosyal ihtiyaclart akranlari ile benzerdir. Aile iiyeleri tarafindan
sevilmek, onlarla ile giivenli bir iliski kurmak, anlasildigini hissetmek, desteklenmek ve kabul
edilmek gibi ihtiyaglar temel sosyal ihtiyaglardir. Dolayisiyla 6zel yetenekli cocuklarin
gelisimi iizerinde de ebeveynlerinin etkisi biiyiiktiir (Demirkaya, Unal ve Bozan, 2021).
Cesitli sosyal ve duygusal yasantilarla karsi karsiya gelen 6zel yetenekli cocuklarin aileleri
icin ebeveynlik zorlayici olabilmektedir. Cilinkii ebeveynler cocuk yetistirme sorumlulugunun
yaninda ozel yetenekli g¢ocuklarinin ihtiyaclaria cevap verebilme sorumlulugunu da
tasimaktadir ( Demirkaya, Unal ve Bozan, 2021). Kalem (2019) tarafindan yiiriitiilen iletisim
becerileri egitim programina katilan 6zel yetenekli ¢ocugu olan ebeveynler ¢ocuklari ile
iletisim kurarken zorlandiklarim1 ve cocuklarina diger c¢ocuklardan farkli olarak nasil
davranmalar1 gerektigini bilmediklerini dile getirmislerdir. White (2009)’1n arastirmasinda
0zel yetenekli c¢ocuklar ve aileleri arasindaki iligkilerinin incelendigi nitel ve nicel
arastirmasinda nicel analiz bulgular1 6zel yetenekli cocuklarin ebeveynleriyle olan iligkilerinin
pozitif yonde oldugunu ve ebeveynlerin ¢ocuklarin ifade ettiginden daha fazla pozitif iliskileri
oldugunu gostermistir. Nitel analiz bulgularina gore ebeveynler cogunlukla 1limli,
destekleyici davrandiklarini diisiiniirken c¢ocuklar tarafindan ebeveynlerinin davranislari
elestirici ve miidahaleci olarak algilanmistir. Ebeveyn olmak bireyin yasaminda degisim
meydana getiren bir siire¢ olmakla birlikte kisi i¢in stres yaratan bir faktor olarak karsimiza
cikar. Clinkii ciftler ebeveyn olduklarinda yasam sekilleri ve aile ici rolleri degismektedir.
Ebeveyn olmak hem kadin i¢in hem de erkek i¢in yeni sorumluluklar getirmektedir. Cocugun
bakimi, ¢gocuga zaman ayirma, ebeveyn olmaya uyum saglama, esle olan iliskiyi siirdiirme ve
bir yandan sosyal hayati devam ettirme gibi sorumluluklar 6n plana ¢ikmaktadir (Ates ve
Kurt, 2020). Aile sistemi cercevesinde ise anne ve babalar; anne, baba ve ¢ocuk iliskisinde
ebeveyn roliinlin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine getirirken fizyolojik ve
psikolojik tepkiler verebilir (Ozmen ve Ozmen, 2012).

Ebeveyn olmak hem anneye hem de babaya diisen bir roldiir. Ancak geleneksel toplumlara
bakildiginda anne bu rolde daha fazla sorumluluk iistlenmektedir (Ates ve Kurt, 2020).
Ebeveyn ve cocuk iliskisi incelendiginde, cocugun yetistirilmesi siirecinde anneye diisen
roliin daha biiyiik oldugu goriilmektedir (Akgiin ve Yesilyaprak, 2010). insanoglu yasama
dair ilk tecriibelerini ailesi ve Ozellikle de annesi araciligiryla edinir ve bdylece diinyay1
tanimaya baglar (Ciftgi, 1991). Anneyle kurulan iligkinin niteligi kisinin kendisine ve
cevresine dair algis1 ve yetiskinlik donemindeki iligkileri lizerinde etkili olmaktadir (Arslan,
2017).

Annelik rolii kimi zaman anneler i¢in stresli olarak goriilebilir. Cocugun fiziksel, psikolojik,
duygusal, sosyal ve akademik alanlarinda farkli gelisimsel ihtiyaglarinin olmasi ebeveynin
sorumlulugunu arttirmaktadir. Cocugun ihtiya¢larinin karsilanmasi ve bakimi i¢in sorumluluk
almas1 gereken ebeveynin psikolojik ve duygusal yiikii arttifinda stres meydana gelmektedir
(Bektas, 2015).
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Ebeveynlik stresi, “Ebeveyn olmanin taleplerine karsi olumsuz psikolojik tepki” olarak
tanimlanabilir (Deater-Deckard,1998). Ebeveyn ve ¢ocuk etkilesimindeki zihinsel, duygusal
ve davranigsal bilesenlerden olusur (Luo vd., 2021). Ebeveynin kendisine ve ¢ocuguna veya
cocuklarma kars1 hissettigi olumsuz duygularla deneyimlenmektedir. Bu olumsuz duygular
dogrudan ebeveynligin gerektirdigi taleplere baghidir (Deater-Deckard,1998). Ebeveyn
roliiniin gerektirdigi talepler, ebeveynin bu talepleri karsilamak i¢in sahip oldugu kisisel ve
sosyal kaynaklarini astiginda meydana gelir (Ates ve Kurt,2020).

Ebeveynlik stresi lizerinde ebeveynin sahip oldugu psikolojik kaynaklar, cocugun o6zellikleri
ve stres ve destek i¢in baglamsal kaynaklar etkili olmaktadir (Belsky, 1984). Ebeveynlik stresi
ebeveyn, cocuk ve ebeveynin sosyal g¢evresi arasindaki etkilesimden kaynaklanmaktadir
(Abidin vd., 2013). Ebeveynlik stresi ebeveyn davranisini etkileyen bir etken ve foksiyonel
olmayan ebeveynligin belirleyicisi olarak goriilmektedir(Ostberg ve Hagekull, 2000).
Ebeveynlik stresine ¢ocugun gelisimsel Ozellikleri acisindan bakmak olduk¢a Onemlidir
(Aydogan ve Ozbay, 2017). Farkli gelisimsel ozellikleri ve ihtiyaglari olan gocuklarin
ebeveynleri ¢ocuklarina bakim verme, onlarla iletisim kurma ve onlarin gelisimine ve
egitimine destek olma gibi ebeveynligin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirirken zorluk
yasayabilir (ilhan, 2017). Ebeveynlerin 6zel yetenekli ¢ocuklarinin potansiyellerini
gelistirmede ve beslemede lstlendikleri ek bir rol oldugundan dolay1 6zel yeteneklilik daha
fazla sorumluluk ve stres kaynagi gibi goriinebilir. (Manasawala ve Desai, 2019). Ozel
gereksinimli ¢ocugu olan ebeveynler cocuklarinin gelisimlerini nasil destekleyecekleri ve
cocuklarina en iyi sekilde nasil bakim verecekleri konusunda stres yagamaktadirlar. Cocugun
0zel gereksinimli olmasinin getirmis oldugu zorluklar, yakin ¢evrenin ¢ocuklarina dair bakisi
ve ekonomik endiseler ebeveynlik stresini arttiran faktdrlerdir (Cengiz vd., 2021). Ozel
yetenekli cocuklarin da zihinsel, sosyal ve duygusal agidan farkli gelisimsel ihtiyaglar1 vardir.
Aileler, 6zel yetenekli ¢ocuklarin bu alanlardaki ihtiyaglarin1 karsilarken zorlanabilirler
(Adler, 2006).

Ozel yetenekli cocuklarin ebeveynleri, diger ebeveynlerin karsilastigi  ebeveynlik
zorluklarmin c¢oguyla karsi karsiyadir. Buna ek olarak 06zel yetenekli ¢ocuklariin
psikososyal, entelektiiel ve akademik gelisimleriyle ilgili siireclerle de ilgilenmek
durumundadirlar. Ozel yetenekli ¢ocugun ebeveyne karsi gelme davranislarmin olmasi ve
kurallara uymada giicliikler yasamasi, esler arasindaki is birliginin yetersiz olmasi, kardes
iliskilerinin yénetmede zorlanma, yakin ¢evre ile ¢ocugun yetenekleri konusunda iletisim
konusunda zorluk yaganmasi, ekonomik giicliiklerin varligi ve okul-aile arasinda is birliginin
yetersiz kalmasi gibi siireclerle kars1 karsiya gelmektedir (Renati vd.,2016). Ebeveynin ve
cocugun bagar1 beklentilerinin uyusmamasi, ebeveynin ebeveyn olarak yeterli olup olmama
konusundaki algist ve cocugun ebeveynin yasami iizerindeki diizenleyici etkisinin olmasi1 gibi
durumlar yasanmaktadir (Yuen, 2005). Bu nedenle, 6zel yetenekli bir cocuga ebeveynlik
yapmak, diger ebeveynler icin ortak olmayan farkli bir dizi beceri ve strateji gerektirebilir
(Manasawala ve Desai, 2019).

YONTEM

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 6zel yetenekli ¢ocugu olan anneler olusturmaktadir. Orneklemi ise
2023- 2024 egitim ve &gretim yilinda Istanbul Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim goren
ogrencilerin anneleri olusturmaktadir. Arastirmaya 32 ilcedeki BILSEM’lerden géniillii
anneler katilmistir. Arastirmanin 6rneklemi ise erisilebilir katilimcilardan olusan elverigli
orneklemdir.
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Ozel yetenekli cocugu olan annelerin ebeveynlik stresi ve ebeveyn- cocuk iliskisini
incelemeyi amaclayan bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama
modeli, iki veya daha ¢ok sayida degiskenin aralarindaki iliskilerin herhangi bir miidahale
edilmeden belirlenmek iizere incelendigi bir arastirma modelidir (Biiytikoztiirk vd., 2020).
Calismaya katilan annelerin 14’1 (%1) 20 — 30 yas arasinda, 568’1 (%41) 31 — 40 yas arasinda
ve 822’°si (%59) 41 yas ve tlizerindedir. 317 (%23) katilimcinin ailesinde 1 ¢ocuk, 784’{iniin
(%56) ailesinde 2 ¢ocuk ve 303’{iniin (%21) ailesinde ise 3 ve iizerinde ¢ocuk bulunmaktadir.
1345 (%95) katilimcinin evli, 59 (%5) katilimcinin evli olmadigr goriilmektedir. 77 (%5)
katilimci ilkégretim mezunu, 257 (%18) katilimer ise mezunu ve son olarak da 1070 (%77)
katilimc1 ise {iniversite mezunudur. 736 (%52) katilimci bir iste ¢alismakta, 668 (%48)
katilimci ise bir iste ¢alismamaktadir. 751 (%54) katilimcinin ¢ocugu ilkokul diizeyinde, 583
(%41) katilimecinin ¢ocugu ortaokul diizeyinde ve 70 (%5) katilimcinin ¢ocugu ise lise
diizeyinde egitim gormektedir.Katilimcilara ait demografik bilgilere Tablo 1° de yer
verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Kapsam N %
20-30 14 1
Yas 31-40 568 41
41 ve lizeri 822 59
Toplam 1404 100
1 317 23
Cocuk Sayist 2 784 56
3 ve lizeri 303 21
Toplam 1404 100
Evli 1345 95
Evlilik Durumu Evli olmayan 59 5
Toplam 1404 100
[kogretim 77 5
Egitim Diizeyi Lise 257 18
Universite ve iizeri 1070 77
Toplam 1404 100
Calisiyor 736 52
Caligma Durumu Calismiyor 668 43
Toplam 1404 100
Tlkokul 751 54
Cocugun Egitim Ortaokul 583 41
Gordiigii Kademe Lise 70 5
Toplam 1404 100
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Veri Toplama Araclan

Bu arastirma kapsaminda annelerden veri toplamak amaciyla ii¢ 6lgme aract kullanilmagtir.
Anne babalarin ¢ocuklari ile olan iliskilerinde yasadiklar stresi dlgmek amaciyla Ozmen ve
Ozmen (2012) tarafindan gelistirilen “Anne Baba Stres Ol¢egi” (ABSO) kullanilmistir.
Annelerin ¢ocuklariyla olan iligkilerini 6l¢gmek i¢in Hetherington ve Clingempeel (1992)
tarafindan gelistirilen ve Aytag, Cen ve Yiiceol (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlama
calismas1 yapilan “Ebeveyn Cocuk iliskisi Olgegi” (ECIO) kullamlmistir. Annelerin sosyo-
ekonomik ozelliklerine iligkin veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu
(KBF) ile elde edilmistir.

Anne Baba Stres Olgegi (ABSO) : Ozmen ve Ozmen (2012) tarafindan anne babalarmn
cocuklar1 ile olan iliskilerinde yasadiklar1 stresin dlgiilmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgek
toplamda on alti maddeden olusmaktadir. Dortlii Likert (Her zaman=4, Sik sik=3, Bazen=2,
Higbir zaman=1) tipinde olan dl¢ek tek boyutludur. Olgekten elde edilebilecek en diisiik puan
16 iken en yiiksek puan ise 64 tiir. Olcekten alinan yiiksek puan anne baba stresinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.85 olarak
hesaplanmustir.

Ebeveyn- Cocuk iliskisi Olgegi (ECIO): Olgek 1992 yilinda Hetherington ve Clingempeel
tarafindan gelistirilmistir. Aytag, Cen ve Yiiceol (2018) tarafindan gegerlilik ve glivenilirlik
calismast yapilmistir. Toplamda 15 maddeden olusan ve iki alt dlgegi bulunan olgek 5°1i
Likert tiptedir (1= hig¢; 5= asir1 ). Alt 6l¢eklerden biri sicaklik, duyarlilik ve ilgi diizeyini
kapsayan pozitif ebeveyn cocuk iliskisidir. Diger alt boyut ise ¢atisma, cezalandirma ve
olumsuz duygu diizeyini kapsayan negatif ebeveyn c¢ocuk iliskidir. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,15.
maddeler olumlu ebeveyn-cocuk iligkisi alt 6lgeginin maddeleridir.10,11,12,13,14. maddeler
ise olumsuz ebeveyn-¢ocuk iliskisi alt dlgeginin maddeleridir. Pozitif ebeveyn ¢ocuk iliskisi
alt 6l¢eginden elde edilen puanlarin artmasi olumlu ebeveyn cocuk iligkisini gosterirken;
olumsuz ebeveyn ¢ocuk iligkisi alt 6l¢eginden elde edilen puanlarin artmasi olumsuz ebeveyn
cocuk iligkisini gostermektedir. Olgekte ters puanlanan madde yoktur. Olgegin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 olumluluk i¢in 0.71 ve olumsuzluk i¢in 0.74 tir

Kisisel Bilgi Formu ( KBF) : Ebeveynin yasi, ¢cocuk sayisi, evlilik durumu, egitim diizeyi,
caligma durumu ve ¢ocugun egitim kademesine iliskin 6 soru yer almaktadir.

Veri Toplama Arac¢larinin Uygulanmasi

Arastirmaya Bahcesehir Universitesi Etik Kurulu’ndan gerekli izinler alindiktan sonra
baslanmistir. Onay alindiktan sonra Istanbul ili Milli Egitim Miidiirliigii’nden BILSEM’lerde
calisma yapabilmek amaciyla izin alinmistir. Arastirma verileri googleforms araciligiyla
katilimcilara online platformda sunulmustur. Katilimcilara sunulan Goniillii Bilgilendirme ve
Onam Formu’nda aragtirmanin amaci belirtildikten sonra ¢aligmaya katilmanin gonitlliiliik
esasina dayandigi, verilen cevaplarin gizli tutularak yalnizca bilimsel amaglar igin
kullanilacagi, aragtirma bulgular1 agisindan sorularin tiimiine ve igtenlikle cevap vermenin
onemli oldugu ve istedikleri zaman caligmadan geri ¢ekilme hakkina sahip olduklari
konusunda bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilar formun sonunda yer alan ‘Kabul
ediyorum.” yamitin1 verdikten sonra arastirma sorularimi cevaplamaya baslamislardir. Ug
boliimden ve toplamda 36 maddeden olusan arastirma sorularin1 cevaplamak ortalama 10
dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde IBM SPSS 25 programi kullanlmistir. Verilerin analizinde
parametrik test yontemlerinden bagimsiz orneklem t-testi, tek yonlii ANOVA ve pearson
korelasyon testi kullanilarak bulgular yazar tarafindan degerlendirilmistir.
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BULGULAR

Olgeklerin Betimsel Istatistikleri

Arastirma sorularina cevap aramak amaciyla gergeklestirilen istatistiksel analizler 6ncesinde -
3 ve +3 arasinda kalan carpiklik ve basiklik degerleri verilerin normal dagildigim
gostermektedir (Decarlo,1997). Arastirmanin ¢alisma grubunun 6lgme araglarindan aldiklari
toplam skorlarin ortalamalar1 incelendiginde ise ebeveyn cocuk iliskisi boyutlarindan
olumluluk boyutunda katilimcilar toplam puan ortalamast 41,13, olumsuzluk boyutunda ise
14,91°dir. Anne baba stres diizey ortalamasi ise 50,29 olarak hesaplanmistir. (Tablo 2).

Tablo 2. Olceklerin Betimsel Istatistikleri

Olumlu Ebeveyn Olumsuz Ebeveyn

rouk Iliskisi Cocuk fliskisi Olcegi _Anne Baba Stres

Olgegi Olgegi
Katilimci 1404 1404 1404
Ortalama 41,13 14,91 50,29
Ortanca 41,00 15,00 51,00
En Diisiik 10 6 24
En Yiksek 50 25 64
Carpiklik -,497 ,026 -,694
Basiklik 2,378 ,131 ,363
Cronbach Alpha 0,758 0,777 0,884

Ebeveynlik Stresinin Ebeveyn Yas1 Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 3’te ebeveynlik stresinin ebeveyn yas1 (20-40 ve 41-Uzeri) degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin tespiti i¢in gerceklestirilen bagimsiz kiimeler icin t-testi bulgularina gore
ebeveynlik stresinin ebeveynin yast degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi
goriilmiistiir.

Tablo 3. Ebeveynlik Stresinin Ebeveyn Yas1 Degiskenine Gore Incelenmesi

Olgek 20-40 41-Uzeri T p -log(p)
ABSO 49,9 50,5 -1,612 ,107 0,97
N 582 822

Tablo 4’te ebeveynlik stresinin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore farklilagip farklilasmadiginin
tespiti amaciyla gerceklestirilen tek yonli ANOVA testinin bulgular1 yer almaktadir. Elde
edilen bulgular incelendiginde ebeveynlik stresinin ¢cocuk sayisi degiskeni acisindan anlaml
bir farklilik géstermedigi gorilmiistiir.

Tablo 4. Ebeveynlik Stresinin Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Incelenmesi

Olgek Tek Cocuk 2 Cocuk 3 ve Uzeri F p
ABSO 50,55 50,25 50,11 ,355 ,702
N 317 784 303

Ebeveynlik Stresinin Evlilik Durumu Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 5’te dagilim dengeli olmadig1 i¢in parametrik t-testi yapilmamistir. Betimsel analiz
bulgularina bakildiginda ise evli annelerin ebeveynlik stresi 6l¢egi puan ortalamalarinin evli
olmayan annelere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Ebeveynlik Stresinin Evlilik Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi

Olgek Evlilik Durumu | N Ortalama St. Sapma
ABSO Evli 1345 50,32 7,004
Evli Olmayan 59 49,66 6,705

Ebeveynlik Stresinin Ebeveynin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 6’da ebeveynlik stresinin ebeveyn egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin tespiti amaciyla gerceklestirilen bagimsiz kiimeler i¢in t-testi bulgulari
incelendiginde ebeveynlik stresinin ebeveyn egitim diizeyi degiskeni acisindan anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Egitim diizeyi yiiksekOgretim olan annelerin ebeveynlik
stresinin egitim diizeyi yiiksekogretim altinda olan annelere gore daha diisiik oldugu
gorilmiistiir.

Tablo 6. Ebeveynlik Stresinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gére Incelenmesi

Olgek | Yiiksek Ogretimli | Yiiksek Ogretimli t P -log(p)
Olmayan
ABSO 51,02 50,06 2,206 ,028 1,56
334 1070

Ebeveynlik Stresinin Ebeveynin Calisma Durumu Degiskenine Gore incelenmesi

Tablo 7’de ebeveynlik stresinin ebeveyn calisma durumu degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin tespiti amaciyla gerceklestirilen bagimsiz kiimeler icin t-testi bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde ebeveynlik stresinin ebeveyn ¢alisma durumu
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi gortiilmiistiir.

Tablo 7. Ebeveynlik Stresinin Ebeveynin Calisma Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi

Olcek Calisiyor Calismiyor t p
ABSO 50,38 50,18 0,53 0,594
N 736 668

Ebeveynlik Stresinin Cocugun Egitim Kademesi Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 8’de ebeveynlik stresinin c¢ocugun egitim kademesi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin tespiti amactyla gerceklestirilen bagimsiz kiimeler icin t-testi bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde ebeveynlik stresinin ¢cocugun egitim kademesi
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Tablo 8. Ebeveynlik Stresinin Cocugun Egitim Kademesi Degiskenine Gore incelenmesi

Olgek Ilkokul Ilkokul Sonras1 t P -log(p)
Kademeler
ABSO 50,38 50,18 0,53 0,594
N 736 668

Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Ebeveyn Yasi Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 9°da ebeveyn cocuk iliskisinin ebeveyn yas1 (20-40 ve 41-Uzeri) degiskenine gore
farklilagip farklilasmadiginin tespiti amaciyla gergeklestirilen bagimsiz kiimeler igin t-testi
bulgular1 yer almaktadir. Bulgular incelendiginde olumsuz ebeveyn cocuk iliskisinde ebeveyn
yast agisindan anlamli bir fark goriilmemistir. Olumlu ebeveyn ¢ocuk iliskisinin ebeveynin
yas1 degiskeni agisindan anlamhi bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Buna gore 20-40 yas
araligindaki anneler daha yiiksek diizeyde olumlu ebeveyn ¢ocuk iligkisi gdstermektedir.
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Tablo 9. Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Ebeveyn Yas1 Degiskenine Gore Incelenmesi

Olgek 20-40 41-Uzeri t p -log(p)

Olumlu ECI 41,7 40,7 4,618 ,000 5.37

Olumsuz ECI 14,8 15,0 -1,579 114 0,94
N 582 522

Ebeveyn Cocuk iliskisinin Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 10°da ise ebeveyn cocuk iliskisinin ¢ocuk sayist degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin tespiti amaciyla gergeklestirilen tek yonli ANOVA bulgulan yer
almaktadir. Elde edilen bulgulara gore ebeveyn cocuk iligkisinin ailedeki c¢ocuk sayist

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Tablo 10. Ebeveyn Cocuk iliskisinin Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Incelenmesi

Olgek

3 ve Uzeri

Tek Cocuk | 2 Cocuk F p
Olumlu ECI 41,56 40,98 41,08 2,277 ,103
Olumsuz ECI 15,19 14,90 14,63 2,785 ,062
N 317 784 303

Ebeveyn Cocuk iliskisinin Annenin Evlilik Durumu Degiskenine Gore incelenmesi
Tablo 11’de dagilim “dengeli” olmadig: i¢in parametrik t-testi yapilmamigtir. Betimsel analiz
bulgularina bakildiginda ise evli annelerin olumlu ebeveyn c¢ocuk iligkisi alt 6l¢egi puan
ortalamalarinin evli olmayan annelere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Evli olmayan
annelerin olumsuz ebeveyn cocuk iligkisi alt 6lgegi puan ortalamalarinin evli annelere gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Evlilik Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi

Olgek Evlilik Durumu N Ortalama St. Sap.
Olumlu ECI Evli 1345 41,20 3,998
. Evli Olmayan 59 39,58 5,784
Olumsuz ECI Evli 1345 14,89 2,945
Evli Olmayan 59 15,41 3,163

Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Ebeveynin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore incelenmesi
Tablo 12°de ebeveyn cocuk iligkisinin ebeveyn egitim diizeyi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin tespiti amactyla gerceklestirilen bagimsiz kiimeler icin t-testi bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde olumsuz ebeveyn cocuk iliskisinde annenin
egitim diizeyi acisindan anlamli bir fark goriilmemistir. Olumlu ebeveyn c¢ocuk iligkisinin
ebeveyn egitim diizeyi degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gdésterdigi goriilmiistiir.
Egitim diizeyi yiiksekdgretim altinda olan annelerin olumlu ebeveyn cocuk iligkisi puan
ortalamalarinin  yiiksekdgretim dilizeyine sahip annelere gore daha yiikksek oldugu
goriilmiistiir.
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Incelenmesi

. Yiiksek Ogretimli . T

Olgek Olmayan Yiiksek Ogretimli ¢ p -log(p)
Olumlu ECI 41,77 40,93 3,265 |,001 2,95
Olumsuz ECI | 14,72 14,97 -1,317 |,188 0,73

N 334 1070

Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Ebeveynin Calisma Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi
Tablo 13’te ebeveyn cocuk iligkisinin ebeveyn ¢alisma durumu degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin tespiti amaciyla gerceklestirilen bagimsiz kiimeler icin t-testi bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde olumlu ebeveyn cocuk iligkisinde annenin
calisma durumu agisindan anlamli bir fark goriilmemistir. Olumsuz ebeveyn ¢ocuk iliskisinin
annenin ¢alisma durumu degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
Calisan annelerin olumsuz ebeveyn cocuk iliskisi puan ortalamalarinin ¢aligmayan annelere
gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 13. Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Ebeveynin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore
Incelenmesi

Olgek Calistyor Calismiyor t P -log(p)
Olumlu ECI 41,04 41,23 -0,869 | 0,386 0,41
Olumsuz ECI | 15,13 14,66 2,950 | 0,003 2,52
N 736 668

Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Cocugun Egitim Kademesi Degiskenine Gore Incelenmesi
Tablo 14’te ebeveyn cocuk iligkisinin ¢ocugun egitim kademesi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin tespiti amaciyla gerceklestirilen bagimsiz kiimeler icin t-testi bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgular incelendiginde olumsuz ebeveyn cocuk iliskisinde ¢ocugun
egitim kademesi agisindan anlamli bir fark goriilmemistir. Olumlu ebeveyn ¢ocuk iligkisinin
cocugun egitim kademesi degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
flkokul kademesinde ¢ocugu olan annelerin olumlu ebeveyn ¢ocuk iliskisi puan
ortalamalarinin ¢ocugu ilkokul sonrasi kademelerde olan annelere gore daha yiiksek oldugu
gOriilmiistiir.

Tablo 14. Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Cocugun Egitim Kademesi Degiskenine Gore
Incelenmesi

. . Ilkokul Sonrasi

Olgek Ilkokul Kademeler t p -log(p)
Olumlu ECI 41,83 40,33 6,935 ,000 11,21
Olumsuz ECI 14,91 14,91 -,026 | ,979 ,009

N 751 653

Ebeveynlik Stresi ve Ebeveyn Cocuk iliskisi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Tablo 15°te elde edilen bulgular incelendiginde annelerin ebeveynlik stres diizeyi ile olumlu
ebeveyn cocuk iligkisi arasinda (r= 0,383; p< 0.000) pozitif yonlii anlamli bir iliski
goriilmiistiir. Ebeveynlik stres diizeyi ile olumsuz ebeveyn c¢ocuk iligkisi arasinda ise (r=
0,475; p<.01) pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir.
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Olumlu ebeveyn ¢ocuk iliskisi ve olumsuz ebeveyn c¢ocuk iliskisi arasinda ise (r= -0,223;
p<0.000) negatif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Tablo 15. Ebeveyn Cocuk Iliskisinin Cocugun Egitim Kademesi Degiskenine Gore
Incelenmesi

Degisken 1 Degisken 2 N R12 p -log(p)
Olumsuz ECI ABSO 1404 0,475 ,000 79,2
ABSO Olumlu ECI 1404 0,383 ,000 49,5
Olumlu ECI Olumsuz ECI 1404 -0,223 ,000 16,6

TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonucunda 20-40 yaslarindaki ABSO ile &lgiilen annelerin ebeveynlik stres
ortalamasinin 41 ve lizerindeki annelerin ortalamasindan farkli olmadig1 goriilmiistiir. Sogiit
ve Cekic (2020)’ln {istiin yetenekli ¢ocugu olan ve olmayan anne babalarin ebeveynlige
iligskin yeterlilik algilar1 ile stres diizeylerinin karsilastirildig1 arastirmasinda da yas degiskeni
ebeveynlik stresi agisindan anlamli bir fark yaratmamistir. Yapilan caligmalarin ¢ogunlukla
normal gelisim gosteren ¢cocuklarin anneleri i¢in benzer sonuglar verdigi goriilmektedir (Lam
vd., 1999; Rajgariaha vd., 2021; Fang vd.,2021; Giiney,2021).

Annelerin  ABSO ile &lgiilen ebeveynlik stres ortalamasmin cocuk sayisina gore
farklilagsmadigr goriilmistiir. S6giit ve Cekic (2020)’iin istiin yetenekli cocugu olan ve
olmayan anne babalarin ebeveynlige iliskin yeterlilik algilar1 ile stres diizeylerinin
karsilastirildig1 aragtirmasinda da benzer bulgular elde edilmistir. Cocuk sayis1 degiskenine
gore ebeveyn stresi anlaml bir fark géstermemistir. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla normal
gelisim gosteren cocuklar i¢in benzer sonuglar verdigi goriilmektedir (Lam vd., 1999;
Rajgariaha vd., 2021; Giiney,2021; Mclntire,1991).

Evli annelerin ebeveynlik stresi 6l¢egi puan ortalamalarinin evli olmayan annelere gore daha
ylksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumun annelerin eslerinden destek beklerken boyle bir
destegin gelmemesinden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Ciinkii ebeveynligi besleyen
en onemli kaynaklardan biri de es destegidir. Anneler ¢ocugun yetistirilme sorumlulugunu
tamamen iistlenmis olabilir. Bu durumda ebeveyn olarak kendisini yalniz hissedebilir ve
ebeveyn olmanin gerektirdigi taleplerle bas etme konusunda zorlanabilir. Zorlanmayla bag
edemedigi noktada ise ebeveynlik stresi artabilir. Bunun yaninda anne baba tutumlari arasinda
farkliliklar s6z konusu olabilir. Esler arasindaki bu uyumsuzluk ¢ocuk yetistirme silirecinde
annelerin ebeveynlik stresi {izerinde etkili olan aile diizeyindeki kaynaklardir. Ozel yetenekli
cocuklarin annelerinin ebeveynlik stresini bu degisken acisindan inceleyen bir ¢alismaya
rastlanilmamistir. Yapilan calismalarin ¢ogunlukla normal gelisim gdsteren ¢ocuklar igin
benzer sonuglar verdigi goriilmektedir (Karageyik, 2019; ilhan,2017; Fang vd., 2024; Orme,
2005).

Ebeveynlik stresi annelerin egitim diizeyleri agisindan degerlendirildiginde egitim diizeyi
yiiksekogretim olan annelerin ebeveynlik stresinin egitim diizeyi yiiksekogretim altinda olan
annelere gore daha diisiik oldugu gorilmiistiir. Yiksekogretim diizeyinde egitimi olan
annelerin ¢ocuklariyla iletisim kurma ve problem ¢ozme becerileri daha fazla gelismis
olabilir. Bu becerilerden yararlanmig olmalarinin stres diizeylerini azaltabilecegi
diisiiniilmektedir. Egitim diizeyinin yiikselmesi stresle bas etme konusundaki bilgi
birikimlerini arttirmis olabilir.Bu bilgi birikimi annelerin ebeveyn roliinde kendilerini yetkin
hissetmelerini saglamis olabilir. Ebeveynlik roliine dair yetkinlik hissi ebeveynligi besleyen
bir kaynak oldugu i¢in stresi azaltici etkisi olabilir.Bunun disinda anneler ebeveynlik stresiyle
basa ¢ikmay1 kolaylastiran ebeveynlik siireclerine dair gelisimlerini devam ettirmis olabilir.
Bu konuda egitim veya destek almaya devam etmis olabilir.
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Bu arastirmadan farkli olarak So6giit ve Cekic (2020)’iin {istliin yetenekli ¢cocugu olan ve
olmayan anne babalarin ebeveynlige iliskin yeterlilik algilar1 ile stres diizeylerinin
karsilagtirildigr arastirmasinda ebeveynlik stresi egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir
fark gostermemistir. Yapilan caligmalarin ¢ogunlukla normal gelisim gosteren c¢ocuklarin
anneleri i¢in benzer sonuglar verdigi goriilmektedir (Rajgariaha, 2020; Karageyik,2019;
[ldeniz, 2020; Ding,2021 ).

Annelerin ABSO ile dlgiilen ebeveynlik stres ortalamalar1 ¢calisma durumlarina gore farklilik
gostermemistir. Ozel yetenekli cocuklarin annelerinin ebeveynlik stresini bu degisken
acisindan inceleyen bir ¢alismaya ulasilmamistir. Yapilan ¢aligmalarin ¢ogunlukla normal
gelisim gosteren ¢ocuklar icin de benzer sonucglar verdigi goriilmektedir (Lam vd.,
1999;Rajgariaha vd., 2020;Karageyik, 2019; Ding,2021; Giiney,2021).

Annelerin ABSO ile dlgiilen stres ortalamalar1 ¢ocuklarn egitim kademelerine gore farklilik
gostermemistir. Arslan (2017)’1n {stlin yetenekli ¢ocuklarin anneleriyle olan iligkileri ve
basar1 giidiilerini inceledigi arastirmasinda siif diizeyi degiskenine gore annelerin
cocuklartyla olan iligkilerini algilama bigimleri arasinda anlamli bir fark goriilmemistir
Yapilan c¢alismalarin ¢ogunlukla normal gelisim gosteren ¢ocuklar icin de benzer sonuglar
verdigi goriilmektedir (Karageyik, 2019; Giiney,2021).

Yapilan ¢alismada olumsuz ebeveyn cocuk iliskisinde ebeveynin yasi1 agisindan anlamli bir
fark goriilmemistir. Olumlu ebeveyn c¢ocuk iligkisinin ebeveynin yasi degiskeni agisindan
anlaml bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Buna gore 20-40 yas aralifindaki annelerde
olumlu ebeveyn cocuk iligkisi 41 ve iizeri yas araligindaki annelere daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. 20-40 yas aralig1 aile kurma ve ¢ocuk yetistirme sorumlulugu alma gibi
gelisim gorevlerinin 6n plana ¢iktig1 bir yas araligidir. 20-40 yas araligindaki annelerin bu
gelisim gorevlerini yerine getirme konusunda 6zenli davrandigi diisliniilmektedir. Bu 6zeni
cocuklariyla olan iligkilerinde sicaklik, ilgi ve duyarlilik seklinde gdstermis olabilirler. 20-40
yas araligindaki anneler sahip olduklar fiziksel enerji ile ¢ocuklariyla daha ¢ok vakit gecirmis
olabilirler. Ciinkii cocukla vakit gecirmek icin de ebeveynin belli bir fiziksel ¢aba gostermesi
gerekmektedir. Bu arastirmadan farkli olarak Arslan (2017)’1n istiin yetenekli ¢ocuklarin
anneleriyle olan iligkileri ve basar1 gilidiilerini inceledigi arastirmasinda annelerin ¢ocuklariyla
olan iligkilerini algilama bigimlerinin yas acisindan anlamli bir farklilik gdstermedigi
goriilmiistiir.  Yapilan c¢alismalarin  ¢ogunlukla normal gelisim gosteren c¢ocuklarin
ebeveynleriyle gergeklestirildigi goriilmektedir (Ildeniz, 2020; Celenk, 2022; Karakog, 2022;
Diizkaya ve Gayretli, 2023).

Annelerin Olumlu ECIO ve Olumsuz ECIO puanlarinin ortalamasi gocuk sayisina gore
farklilik gostermemektedir.Arslan (2017)’1in iistiin yetenekli c¢ocuklarin anneleriyle olan
iligkileri ve basar1 giidiilerini inceledigi arastirmasinda ¢ocuk sayisi ile annelerin ¢ocuklartyla
olan iliskilerini algilama bigimleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.  Yapilan
caligmalarin ¢ogunlukla normal gelisim gosteren ¢ocuklarin ebeveynleriyle gerceklestirildigi
goriilmektedir (Kilig, 2020; Torun, 2021; Karakog¢, 2022; Diizkaya ve Gayretli, 2023;
Yaylaci, 2019; Yiiceol, 2016).

Evli annelerin olumlu ebeveyn g¢ocuk iliskisi alt 6lgegi puan ortalamalarinin evli olmayan
annelere gore daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu noktada annelerin esleri tarafindan olumlu
anlamda desteklenmis oldugu diisiiniilmektedir. Bununla beraber esler arasi uyum soz olabilir.
Anne ve baba arasindaki iligkiler pozitif olabilir. Anne ve baba ¢ocuk yetistirme ve ebeveyn
tutumlar1 konusunda tutarli davranmig olabilir. Bu faktorler annenin genel psikolojik iyilik
haline katkida bulunacagindan ¢ocuguyla olan iligskisine de olumlu anlamda yansimis olabilir.
Evli annelerin olumsuz ebeveyn g¢ocuk iliskisi alt 6l¢egi puan ortalamalarinin evli olmayan
annelere gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Anne, baba ve cocuk arasinda saglikli bir
iletisimin olmas1 ve bununla beraber babanin destekleyici yaklasiminin annenin ¢ocuguyla
ilgili yagsadig1 zorluklarin ¢oziimlenmesi acisindan kolaylastirici oldugu diistintilmektedir.
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Yapilan calismalarin ¢ogunlukla normal gelisim gosteren ¢ocuklarin anneleriyle yapildig:
goriilmektedir (Hilton, 2021; Maraslioglu, 2022; Golombok, 2016).

Annelerin Olumlu ECIO puan ortalamalar1 egitim diizeyine gore farklilik gostermistir.
Yiiksekogretim gérmiis anneler kendilerine yiiksekogretim gérmemis annelerden rastlanti ile
aciklanamayacak diizeyde (p<0,001) diisiik puan vermislerdir. Egitim diizeyi yiiksekdgretim
altinda olan annelerin olumlu ebeveyn cocuk iligkisi puan ortalamalarinin yiiksekdgretim
diizeyine sahip annelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yiiksekogretim diizeyinde
egitimi olan annelerin egitimlerini ve mesleki gelisimlerini devam ettirme siirecleri olabilir.
Bu siiregcler yogun ve stresli gecebilir. Bu noktada c¢ocuklarina yeteri kadar vakit
ayiramayabilirler. Bu durum anne ve ¢ocugun duygusal olarak birbirinden uzaklagmasina
sebep olabilir. Annelerin ¢ocuklarina karsi ilgisi ve duyarliliklart azalabilir. Arslan (2017)’1n
iistiin yetenekli c¢ocuklarin anneleriyle olan iliskileri ve basar1 giidiilerini inceledigi
arastirmasinda ilkokul mezunu olan annelerin kendilerini iiniversite ve yiiksek lisans veya
doktora mezunu olan annelerden anlamli diizeyde daha fazla kontrol edici algiladiklari
goriilmiistiir. Yapilan ¢aligsmalarin ¢ogunlukla normal gelisim gosteren ¢ocuklarin anneleriyle
yapildig1 goriilmektedir (Celenk, 2022; Laosa, 1982; Diizkaya ve Gayretli, 2023).

Calisan annelerin olumlu ECIO puan ortalamalari ile calismayanlarin ortalamas: arasinda
anlaml bir fark c¢ikmamistir. Calisan annelerin olumsuz ebeveyn cocuk iligkisi puan
ortalamalarinin ¢aligmayan annelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Calisan anneler is
yasaminda bazi zorluklarla karsilasabilmektedir. Bu zorluklar anne i¢in fiziksel ve duygusal
acidan olumsuz etki yaratabilir. Dolayistyla ¢ocuguyla olan iligskisine olumsuz bir sekilde
yanstyabilir. Bu yansimalar ¢ocuga kars1 sozel veya fiziksel tepkiler seklinde goriilebilir. Bu
durum anne ¢ocuk iligkisinde catigsma yaratabilir. Caligma sartlar1 annelerin ebeveyn olarak
cocuklarma kars1 sorumluluklarini yerine getirme konusunda zorluklar yasamasina sebep
olabilir. Anneler ¢cocuklariyla nitelikli vakit geciremeyebilir. Bu durum olumlu ebeveyn ¢ocuk
iliskisinin gelismesi ag¢isindan dezavantaj olusturabilir. Arslan (2017)’1n istiin yetenekli
cocuklarin anneleriyle olan iligkileri ve basar giidiilerini inceledigi arastirmasinda ¢alismayan
annelerin ¢aligan annelere gore kendilerini anlamli diizeyde daha fazla kontrol edici olarak
algiladiklar1 goriilmustiir. Yapilan c¢alismalarin  ¢ogunlukla normal gelisim gosteren
cocuklarin anneleriyle yapildigi goriilmektedir (Simpkins vd.,2006; Torun, 2021;
Celenk,2022; Diizkaya ve Gayretli, 2023;Laosa, 1982; Saygi, 2011; Yiiceol, 2016).

Annelerin Olumsuz ECIO ortalamalar1 cocuklarin egitim kademelerine gore farklilik
gostermemektedir. Olumlu ebeveyn ¢ocuk iliskisinde ise ¢cocugun egitim kademesi degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Ilkokul kademesinde cocugu olan annelerin
olumlu ebeveyn cocuk iliskisi puan ortalamalarinin ¢ocugu ilkokul sonrasi1 kademelerde olan
annelere gore daha yiiksek oldugu gortilmiistiir. Ortaokul ve lise kademesi ergenlik donemine
denk gelmektedir. Bu donem c¢ocugun bagimsiz hareket ettigi ve ebeveyn cocuk iligkisinde
zaman zaman catismalarin yasandigi bir donemdir. Ebeveynler ¢ocugun davraniglarini
anlama ve yorumlama konusunda zorlanabilir. Bununla beraber islevsel olmayan tepkiler
verebilir. Bu donemde ebeveynlerin ¢ocuklariyla aralarinda bir duygusal mesafe olusabilir.Bu
durum ebeveyn c¢ocuk iliskisini olumsuz etkileyebilir. Arslan (2017)’1in istiin yetenekli
cocuklarin anneleriyle olan iligkileri ve basar1 giidiilerini inceledigi arastirmasinda sinif
diizeyi degiskenine gore annelerin ¢ocuklariyla olan iligkilerini algilama big¢imleri arasinda
anlamli bir fark goriilmemistir. Yapilan c¢aligmalarin ¢ogunlukla normal gelisim gosteren
cocuklarin ebeveynleriyle gergeklestirildigi goriilmektedir (Karageyik, 2019; Gliney, 2021).
Ebeveynlik stresi ile olumlu ebeveyn cocuk iliskisi arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Ebeveynlik stresi arttikga ebeveynin algiladigi c¢ocuk iliskisindeki
olumlu iligkinin niteliginin arttig1 goriilmektedir. Ebeveynlik stresi arttik¢a ebeveyn ve ¢ocuk
arasindaki iliskide sicaklik, ilgi ve duyarlilik diizeyi artmaktadir. Anneler stres yasamakla
beraber stresle bas etme ve stresi kontrol etme becerilerine sahip olabilir.
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Yasadiklar1 stres ebeveyn cocuk iliskisini giiclendirmek icin tetikleyici bir unsur olmusg
olabilir. Stresin vermis oldugu itici giicle olumlu ebeveyn cocuk iliskisini gelistirmek i¢in
ayrica ¢abalamis olabilir. Stres duygusu olumlu ebeveyn ¢ocuk iligkisi i¢in motivasyonel bir
etki yaratabilir. Ebeveynlik stresi ile olumsuz ebeveyn cocuk iliskisi arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ebeveynlik stresi arttikca ebeveyn g¢ocuk iligkisindeki
olumsuz iligkinin niteliginin arttig1 goriilmektedir. Ebeveynlik stresi arttikga ebeveynin
cocukla olan iligkisindeki catisma, olumsuz duygu ve cezalandirma diizeyi artmaktadir.
Anneler ebeveyn olmanin getirdigi taleplerle bas ederken zorlanabilir. Ebeveynlik stresi
ebeveynin hissettigi olumsuz duygularla deneyimlenir. Ebeveynler ¢ocukla olan iligkisinde
olumsuz duygularini kontrol edemeyebilirler. Bu yiizden ¢ocuklarina kars1 sozlii veya fiziksel
olmak iizere islevsel olmayan tepkiler verebilir. Bu tepkiler anne ve ¢ocuk arasinda catigma
yasanmasina sebep olabilir. Bu tepkiler hem ¢ocugun gelisimini hem de anne ¢ocuk iliskisini
olumsuz yonde etkileyebilir. Gizer (2022) tarafindan iistiin yetenekli ¢ocuklarin
ebeveynlerinin milkemmeliyetcilikleri ile stres algilar1 ve psikopatoloji diizeylerini inceledigi
aragtirmada ebeveyn miikemmeliyet¢iligi ile stres algisi arasinda pozitif yonlii bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla normal gelisim gosteren c¢ocuklarin
ebeveynleriyle gercgeklestirildigi goriilmektedir (Karageyik, 2019; Chang, 2004). Ho vd.
(2022) ve Zorbaz ve Kiye (2023) tarafindan yapilan ¢alismada ebeveyn-cocuk iliskilerinin
ebeveyn stresi ile olumsuz yonde iligkili oldugu goriilmiistiir. Chan (1994) tarafindan yapilan
arastirmada ¢ocuklarini istismar eden annelerin ¢ocuklarini istismar etmeyen annelere gore
daha yiiksek ebeveynlik stresine sahip olduklari goriilmiistiir. Olumlu ebeveyn c¢ocuk iligkisi
ile olumsuz ebeveyn c¢ocuk iliskisi arasinda negatif yonli anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Ebeveyn cocuk iligkisindeki sicaklik, ilgi ve duyarlilik azaldik¢a catisma,
olumsuz duygu ve cezalandirma diizeyi artmaktadir.
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ADIL DUNYA INANCI BAGLAMINDA “MAGDURU SUCLAMA” VE “KADINA
YONELIK SIDDET” BIR INCELEME YAZISI

Hatice Ece GULER
Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii

Zeynep Afra AKSOY
Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii

OZET

Gilinlimiizde her giin binlerce kadin, siddet ve istismar magduru olmaktadir. Bu sebeple
kadina yonelik siddet 6nemli bir toplum sagligi sorunu olarak degerlendirilmektedir. Kadina
yonelik siddetin, kadinlarin hayatin1 ciddi ve kalici sekilde etkiledigi bilinmektedir. Siddet
magduru kadinlarin bagkalar1 tarafindan su¢lanmasi ise magduriyetin kadin tizerindeki
olumsuz sonuglar1 artirmakta, siddetin neden oldugu yaralar1 derinlestirmektedir. Tecaviiz
kiiltiiriiniin  bir parcast olan magduru suglama davranisi, kadinlarin yasadiklar1 siddeti
bildirmelerini ve yardim almalarimi zorlastirmakta, siddetin ise toplum tarafindan
olaganlagtirllmasina neden olmaktadir. Bu davranisin, bireylerin kendilerinin veya
baskalarmin yasadiklarini hak ettiklerini diistinmelerine yol acan adil diinya inanc1 ile iligkili
olabilecegi goriilmektedir. Bu noktada kadina yonelik siddet baglaminda magduru suglama
davranigini adil diinya inanciyla birlikte ele alan ¢calismalar 6nem kazanmaktadir.

Mevcut ¢aligmanin amaci, kadina yonelik siddet ve istismar magdurlarini suglamay1 adil
diinya inanc1 perspektifinden ele alarak alan yazindaki bilgiler dogrultusunda agiklamak ve bu
baglamda ¢oziim Onerileri sunmaktir. Bu dogrultuda 6ncelikle adil diinya inanci ve magduru
suclama olgular1 kadina yonelik siddet-istismar baglaminda agiklanmis ve bu iki degisken
arasindaki iligkiye dair alan yazindaki bulgular aktarilmistir. Ardindan alan yazindaki
bulgulara dayanarak magduru suclama ve adil diinya inanci fenomenleri ile “iliskili olan
demografik degiskenlere, celisik duygulu cinsiyetcilik kuramina, tecaviiz mitlerine ve
magduru suclama fenomeninin toplumsal etkilerine deginilmistir. Son olarak ele alinan
konularin genel bir degerlendirmesi yapilmis ve kurbani su¢lama davranislarinin énlenmesine
yonelik haber kaynaklarinda kullanilan dil {izerine bilin¢lendirme egitimleri ve sosyal
medyada olusturulabilecek destek platformlar1 gibi oneriler tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: kadina yonelik siddet, adil diinya inanci, magduru suglama, celisik
duygulu cinsiyetgilik, tecaviiz mitleri
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UNIVERSITE OGRENCILERINDE KADIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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OZET

Bu calismada, Universite Ogrencilerinin is saghig1 ve giivenligi (ISG) konusundaki farkindalik
diizeyinin incelenmesi amaglanmistir. Calisma hayatina hazirlanan Universite Ogrencileri
i¢in ISG, 6nemli faydalar saglamaktadir. Bu anlamda ISG énlemleri, is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemeye yardimci olarak calisanlarin saghikli ve gilivenli bir is ortaminda
calismasini saglar. Arastirmada, gesitli boliimlerde okuyan dgrencilerin ISG'ye dair alg1 ve
bilgi diizeyleri degerlendirilmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda oncelikle literatiir
caligmas1 yapilmis ve 6n izlem ve goriisme yapilarak anket sorulart hazirlanmistir. Yapilan
anket goriismelerinde goniillii olanlar secilmistir. Arastirma anket formlari, arastirma
amaclarmm karsilayacak sekilde dncelikle Universite Ogrencilerinde sosyo-demografik yapu, is
saglig1 ve giivenligi ve kadin is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik tespitine yonelik
sorular uygulanmis ve bu sorular 10-15 dakikay1 gegmeyecek sekilde diizenlenmistir. Anket,
tiniversite Ogrencilerinin is saghigi ve giivenligi konularinda sahip olduklar1 bilgi ve
farkindalik diizeylerini 6lgmeyi hedeflemistir. Anket sirasinda gorlismelerde anket sorular
disinda goriismeler, gozlemler de yapilarak 6grencilerin tecriibeleri ile bakis agilarina dair
kapsamli analiz yapilmaya g¢alisilmistir. Hazirlanan sorular oncelikle bir grup goniilli ile
uygulanmis ve sorularin anlasilirligi belirlendikten sonra gerekli diizeltmeler yapilarak hedef
kitleye uygulanmistir. Bu amaglarla sorulan sorular ve bu sorularla derlenen bilgiler Excel ve
SPSS programlari kullanilarak 6zetlenmis ve tablolar kullanilarak degerlendirme yapilmistir.
Sonuglar, ISG egitimlerinin &grenciler iizerindeki etkisini ve egitimlerde iyilestirilmesi
gereken alanlar1 ortaya koymus, is sagligi ve giivenligi farkindaliginin artirilmasi i¢in dneriler
gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Universite, Ogrenci, Kadin, s Saglhig1 ve Giivenligi, Farkindalik

GIRIS

Kadinlar, is sagligi ve gilivenligi bakimindan 6zel olarak korunmasi gereken c¢alisanlar
arasinda yer alir. Bu konu; 89/391EEC sayili AB direktifi hassas risk grubunda sayilabilecek
calisanlarin kendilerine 6zgii tehlikelere karsi 6zel olarak korunmalarinin gerektigi seklinde
ifade edilmistir (m. 15- CSGB, 2014).

Anayasada kisilerin yagina, giiciine ve cinsiyetine uygun olmayan islerde ¢alistirilamayacagi
acik bir sekilde ifade edilmistir. Yine kiigiikler, kadinlar ve ruhi ve bedeni yetersizligi

olanlarin ¢alisma kosullar1 agisindan 6zel onlemler araciligiyla korunacagina isaret edilmistir
(CSGB, 2014., m. 50).
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Glinlimiiz igyerlerinde calisanlar1 hastalik ve kazalardan korumak icin alinan tedbirler ve
onlemler is saglig1 ve giivenligi (ISG) kapsaminda degerlendirilmektedir (Akbulut 2017;
Ogan, 2014). Is saghg kavrami, ¢alisanlarin ruhsal, bedensel, sosyal ve ahlaki yénden tam
tyilik halinde olmalarini ve bu durumun en iist diizeyde stirekliligini saglamayi, ¢alisma
kosullarindan, c¢alisma ortaminda kullanilan ara¢ ve gereclerden dogabilecek risk ve
tehlikeleri onlemeyi calisanlarin calisti§i yerlerde huzurlu bir is hayati ve yasanti stirmeyi
hedef edinen bir bilim dalidir (Sarag, 1998).

Tirkiye’de is yerlerinde ¢alisanlarin giivenligini saglamak i¢in igsverenlerin sorumluluklarini
belirleyen, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu temel kanundur. Kanun, is yerinde risk
degerlendirilmesi yapilmasini, caligsanlara is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesini zorunlu
kilar. Is saglig1 ve giivenligi yonetmelikleri ile is yerlerinde ¢alisanlarin giivenligini saglamak,
1§ kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi amaglamistir. Ayrica, bu kanunda, isverenin,
risk degerlendirmesi yaparken geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumunu goézetmesi gerektigi ifade
edilmistir (m.10/1-¢).

Kadinlarin is hayatindaki gebelik, emzirme, kres, gece ¢alisma gibi 6zel durumlarina dair
¢ikarilan yonetmelikler, kadin ¢alisanlarin is giiciine katilimini kolaylastirmay1 ve is yerinde
kadinlara yénelik olumsuz riskleri azaltmayr amaglamaktadir (Alli, 2008). Is hayatindaki
riskler, is yerinin dogasina, yapilan isin tiiriine ve ¢alisma ortamina ve ¢alisana gore degisim
gosterebilir (Ozkilig, 2014). Baslica riskler, fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik,
psikososyal, kazalar, yangin, patlama olarak gruplamak miimkiindiir (Ogan, 2014). is Saghg1
ve Giivenligi uygulamalar1 ¢alisanlarin korunmasi, isletmenin korunmasi ve iiretimin
korunmasini amaglamaktadir (Senol ve Ferhatoglu, 2019).

ILO, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkindaki yillik raporunda tiye iilkelerindeki is
kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili verileri yayinlamaktadir. ILO'nun 12 Temmuz 2023'te
son giincellenen verilerine gore Tiirkiye, 6liimciil olmayan is kazalar1 acisindan 11., 6liimciil
is kazalar1 acisindan ise 15. sirada yer almistir. (https://www.dogrulukpayi.com > bulten >
2012-2022-y...,2023).

TUIK (2020) verileri incelendiginde kadin calisanlarin erkek calisanlara kiyasla daha az is
kazas1 gecirdigi goriilmektedir. Ancak yapilan arastirmalar neticesinde kadinlarin kol, boyun,
omuz veya elleri etkileyen kas ve iskelet bozukluklarina, enfeksiyon hastaliklari, bas agrisi,
goz yorgunlugu ve strese karsi erkeklere kiyasla ¢cok daha fazla oranda maruz kaldiklari
ortaya koyulmustur (Yildiz, 2022).

Is saghig1 ve giivenligi egitimi, ¢alisanlarin is kazalarima ve meslek hastaliklarina neden
olabilecek risk faktorlerini tanimalarina ve risk faktorlerini 6nlemek i¢in hazirlikli olmalarina
yardimer olur (Isik, 2006). Isyerlerinde belirli dénemlerde yapilan is saghg ve giivenligi
(ISG) egitimi, ISG konusunda farkindalig1 artirmak icin kullanilan baslica ydéntemdir. Ayrica,
tiniversite miifredatlarinin zorunlu bir pargasi olarak yer alan is sagligi ve giivenligi egitimi,
Ogrencilerin i saghgi ve giivenligi konusunda farkindaliklarin1 artirmayr ve giivenlik
kiiltiirtiniin gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir. (Yavuz ve Giir, 2019).

Politika reformlarina ve artan farkindaliga ragmen, kadinlar hala is yerinde giivenlik ve refah
duygularin1 tehdit eden sayisiz zorlukla karsilasiyor. Politikalar tek bagina kadinlarin is
yerinde giivenligini saglamak i¢in yeterli degil. Ancak bireysel farkindalik is giivenliginde her
calisanin giivenlik prosediirlerini, riskleri ve kendi sorumluluklarini1 bilmesi ile is kazalarini
azaltmada ve gilivenli bir ¢alisma ortami olusturmada 6nemli fark olusturur. Mesela, acil
durumlarda yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi sahibi olan bir ¢alisan yangin, patlama veya
kaza durumunda, hizli ve etkili miidahalelerde bulunarak kendini ve c¢evresindekileri de
koruyabilir. Bu konuda kadinlart 6grenim hayatinda iken farkindalik olusturmasi ve bilgi
edinmesi is hayatinda bir¢ok a¢idan hem ¢alisan hem de is yeri i¢in avantaj olusturacaktir.
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Egitim, bireylerin zihniyetlerini, algilarini, sorunlar1 ¢6zme yeteneklerini ve elestirel diistinme
tarzlarini degistirir. Bir kiginin egitim seviyesi arttik¢a, o kisinin zihinsel ve fiziksel sagligi da
artar (Asharose ve ark., 2015). Giivenlik egitimi, risklerin tanimlanmasi ve yonetilmesi,
giivenli calisma uygulamalari, kisisel koruyucu giysilerin dogru kullanimi, acil durum
prosediirleri ve dnleyici tedbirler hakkinda bilgi icerir. (Cohen ve ark., 1998).

Bu calismada, is hayatina hazirlama acisindan Universite Ogrencilerinde is sagligi ve
giivenligi ve 6zellikle, kadin ISG konusunda farkindalik arastirmasi yapilmak istenmistir. Bu
konu, ¢alisma yasami ortak alaninda, kadin haklarini bilme acisindan her iki cins i¢in de 6nem
arz eder. Bu noktadan hareketle bu caligmada tiniversite 0grencilerinde kadin is sagligi ve
giivenligi farkindaligi konusu ortaya konulmaya caligilacaktir.

MATERYAL METOD

Calismanin materyalini, Cukurova Universitesi Adana meslek yiiksek okulu 2024-2025
egitim-0gretim yili giiz doneminde devam eden toplam 144 &grenciden, ankete katilmay1
kabul eden Ogrenciler ile yapilan anketten elde edilen veriler olusturmustur.

Anket sorular1 oncelikle, literatiir c¢alismasi ve On goriisme yapilarak hazirlanmigtir.
Aragtirmada yapilan goriismelerde gonillii olmasi dikkate alinarak anketler verilmistir.
Arastirma anket formlari, arastirma amagclarim karsilayacak sekilde oncelikle Universite
Ogrencilerinde sosyo-demografik yap1 ve is saghgi ve giivenligi konusunda farkindalik
tespitine yonelik sorularla uygulamasi 10-15 dakikay1r ge¢gmeyecek sekilde diizenlenmistir.
Anket, liniversite 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi konularinda sahip olduklar bilgi ve
farkindalik diizeylerini 6l¢meyi hedeflemistir. Hazirlanan sorular oncelikle bir grup goniillii
ile uygulanmis ve sorularin anlasilirligi belirlendikten sonra gerekli diizeltmeler yapilarak
hedef kitleye uygulanmistir. Bu amaglarla sorulan sorular ve bu sorularla derlenen bilgiler
Excel ve SPSS programlar1 kullanilarak 6zetlenmis ve tablolar kullanilarak degerlendirme
yapilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

BULGULAR

A. Ankete katilanlarin Sosyo Demografik Ozellikleri

Calismada tniversite 6grencilerininAnket calismasinda elde edilen veriler tablolarda detayli
bir sekilde belirtilmistir. Ogrencilerin cinsiyet, yas ve okuduklar1 boliim gibi baz1 sosyo
demografik 6zellikleri tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Ankete katilanlarin cinsiyet durumlari

Cinsiyet Say1 (n) Yiizde (%)
Cevapsiz 5 3,5

Erkek 69 47,9

Kadin 70 48,6

Tablo 1 incelendiginde ankete katilan 144 kisinin 69°u erkek, 70’1 ise kadindir. 5 kisi ise bu
soruya cevap vermemistir.
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Tablo 2. Ankete katilanlarin yas gruplari

Yas gruplarn Say1 (n) Yiizde (%)
Cevapsiz 5 3,5
17,00 7 4,9
18,00 31 21,5
19,00 46 31,9
20,00 28 19,4
21,00 11 7,6
22,00 5 3,5
23,00 1 ,7
25,00 1 ,7
26,00 1 7
27,00 1 7
28,00 2 1,4
31,00 1 7
35,00 1 7
48,00 1 7
50,00 1 7
54,00 1 7
Total 144 100

Tablo 2’de ankete katilanlarin yaslari incelendiginde en yiiksek orana sahip (%31,9) yas
grubunun 19 oldugu goriilmektedir. Bunu %21,5 oranla 18 yasinda olan katilimecilar takip
etmektedir.

Tablo 3. Ankete katilanlarin okuduklar1 bolim

Okuduklar1 boliim Say1 (n) Yiizde (%)
Cevapsiz 5 3,5
Bilgisayar Teknoloileri | 21 14,6
Bolimii

Emlak ve Emlak Yonetimi | 27 18,8
Boliimii

I¢ Mekan Tasarimi Programi1 | 5 3,5
Insaat Boliimii 11 7,6
Moda Tasarimi1 Programi 9 6,3
Muhasebe ve Vergi Boltimii | 13 9,0
Otomotiv Programi 26 18,1
Radyo 2 1,4
Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri | 3 2,1
Bolimii

Tekstil Giyim Ayakkab1 ve | 20 13,9
Deri Boliimii

Tablo 3’te ankete katilanlarin okuduklar1 bolim incelendiginde c¢esitli meslek gruplarinda
egitim gordikleri belirlenmistir. Bu meslek gruplarindan en yiiksek orana sahip meslegin
%18,8 oranla emlak, ikinci sirada ise %18,1 oranla otomotiv oldugu goriilmektedir. En az
ylizdelik dilime sahip meslegin ise radio oldugu Tablo 3’te belirtilmistir.
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B. Ankete katilanlarin is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgileri

Tablo 4. Ankete katilanlarin ig glivenligi egitimi alma durumlari

Is giivenligi egitimi | Say1 (n) Yiizde (%)
aldimiz m?

Cevapsiz 6 4,2

Evet 44 30,6

Hayir 94 65,3

Tablo 4’te ankete katilanlarin %65,3’1 is giivenligi egitimini almadiklarint belirtmislerdir.

Katilimcilarin %30,6’s1 da is giivenligi egitimini almislardir.

Is giivenligi egitimi aldiniz mi1? (%)

Sekil 1. Ankete katilanlarin is glivenligi egitimi alma durumlari

65%

= Cevapsiz = Evet

Hayir

Tablo 5. Ankete katilanlarin ¢alisma hayatinda is giivenliginin 6nemi konusunda bilgi sahibi

olma durumlan

Calisma hayatinda is | Say1 (n) Yiizde (%)
giivenliginin onemi

konusunda bilgi aldiniz mi1?

Cevapsiz 5 3,5

Evet 82 56,9

Hayir 57 39,8

Ankete katilanlarin %56,9’unun calisma hayatinda is giivenliginin 6nemi konusunda bilgi
aldig1 Tablo 5’te goriilmektedir. Ankete katilanlarin ¢ogunlugunun is giivenligi egitimini
almamalarina ragmen yine ¢ogunlugun is giivenliginin énemi hakkinda bilgi sahibi olduklar
goriilmektedir. Ankete katilan 57 kisi ise ¢alisma hayatinda is giivenliginin 6nemi konusunda
bilgi almadig1 Tablo 5’te belirtilmistir.
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Tablo 6. Ankete katilanlarin ¢alisma hayatinda is giivenligi konusunda hangi kaynaktan bilgi
aldiklar1 durumlar

Calisma hayatinda is | Say1 (n) Yiizde (%)
giivenligi konusunda hangi
kaynaktan bilgi aldimiz?

Sosyal medya 15 10,2
Yazil1 basin 1 0,8

Toplant1 katilimi 28 19,5
Sosyal ¢evre 45 314
Diger 55 38,1

Ankete katilanlarin ¢caligma hayatinda is giivenligi konusunda hangi kaynaktan bilgi aldiklar
durumlar incelendiginde %31,4linlin sosyal cevreden, 19,5’inin toplantilara katilmak
stiretiyle ve

ankete katilanlarin ¢ogu (%38,1) ise diger kaynaklardan 1is giivenligi konusunda
bilgilendirilmistir. Buradan alasilacag lizere, gencler sosyal medyada ¢ok vakit gecirmelerine
ragmen, Is giivenligi hakkinda bilgilenme diizeyi (10.2) fazla degildir. Toplant1 katilimi
calisma

deneyimi olan 6grenci ylizdesi olarak diisiiniilebilir. Sosyal ¢evreden bilgilenme (%31.4) ve
diger

kaynaklar (%38.1) en uksek oran olarok tespit edilmistir.

Ankete katilanlarin is yeri giivenligi ve is kazalan ile ilgili bilgileri

Tablo 7. Ankete katilanlarin ¢alistigr bir is ortaminda is giivenligi kurallarina dikkat etme
durumlari

Cahstiginiz bir is | Say1 (n) Yiizde (%)
ortammnda is  giivenligi

kurallarina ne kadar dikkat

edersiniz?

Cevapsiz 6 4,2

Ara sira 20 13,9
Cogunlukla 70 48,6

Her zaman 43 299

Hig 5 3,5

Ankete katilanlarin ¢alistig1 bir is ortaminda is giivenligi kurallarina %48,6’sinin ¢cogunlukla
dikkat etme %29,9’unun ise is giivenligi kurallarina her zaman dikkat etme durumlar1 s6z
konusudur. Bu deger egitim alanlarin oralart ile yakinlik gostermektedir (%31.4).
belirtilmistir.

Ankete katilanlarin %3,5’inin c¢alisti1 bir is ortaminda is gilivenligi kurallarma uymadiginm
belirtmistir (Tablo 7).
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Is ortaminda is kurallarina uyma (%)

W Cevapsiz [DArasira M Cogunlukla [COHerzaman [JHig

Sekil 2. Ankete katilanlarin c¢alistigi bir is ortaminda is glivenligi kurallarina dikkat etme
durumlari

Tablo 8. Ankete katilanlarin is kazalarina karsi alinmasi gereken onlemler konusunda bilgi
durumlari

Is kazalarina kars1 ahnmasi | Say (n) Yiizde (%)
gereken onlemler

konusunda bilginiz var mi?

Cevapsiz 5 4,2

Cok 13 10,7

Iyi 53 43,8

Orta 50 41,3

Ankete katilanlarin is kazalarina karsi alinmasi gereken Onlemler konusunda %43,8’inin
bilgisinin iyi oldugu ve %41,3’linlin ise bilgisinin orta diizeyde oldugu Tablo 8’de
goriilmektedir.

Tablo 9. Ankete katilanlarin is glivenligi ekipmanlarini kullanma gerekliligi hakkinda bilgi
durumlari

Is giivenligi ekipmanlarimm  kullanma|Say1 (n) Yiizde (%)
gerekliligi hakkinda ne kadar bilgi

sahibisiniz?

Cevapsiz 5 3,5

Az bilgim var 54 37,5
Bilgim var 55 38,2
Bilgim ¢ok 12 8,3

Ankete katilanlarin is giivenligi ekipmanlarini kullanma gerekliligi hakkinda 938,2’sinin
bilgi sahibi oldugu %37,5’inin ise bu konuda az bilgiye sahip oldugu Tablo 9’da
goriilmektedir.
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Tablo 10. Ankete katilanlarin is giivenligi konusunda kendinizi gelistirme durumlar

Is giivenligi konusunda | Say: (n) Yiizde (%)
kendinizi gelistirmek icin
ekstra caba sarf eder

misiniz?

Cevapsiz 7 4,9
Evet 106 73,6
Hayir 31 21,5

Is yerinde is saghgi ve giivenliinin 6nemli oldugu bilindigine gore ankete katilanlarin
%73,6’simin is giivenligi konusunda kendini gelistirmek icin ekstra caba sarf ettigini
belirtmistir. %21,5’inin ise bu konuda ¢aba sarf etmedigi Tablo 10’da gétiilmektedir.

Tablo 11. Ankete katilanlarin is gilivenligi egitimini almanin is kazalarin1 Onleyip
Oonlemedikleri bilgisi

Is giivenligi egitimi almak is | Say1 (n) Yiizde (%)
kazalarim1 onler konusunda
diisiinceniz nedir?

Cevapsiz 5 3,5
Kararsizim 5 3,5
Katiliyorum 56 38,9
Katilmiyorum 2 1,4
Kesinlikle katiltyorum 76 52,8

Ankete katilanlarin 5%2,8 ‘inin is gilivenligi egitimi almanin is kazalarmi Onledigini
belirtmistir. %1,4 linilin ise is giivenligi egitimi almanin is kazalarin1 6nlemedigini, %3,5’inin
ise bu konuda kararsiz oldugu Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo 12. Ankete katilanlarin bulundugu ortamda giivenli olmayan bir durumla
karsilastiginizda miidahale durumlar

Bulundugunuz ortamda  giivenli | Say1 (n) Yiizde (%)
olmayan bir durumla

karsilastiginizda  miidahale eder

misiniz?

Cevapsiz 6 4,2
Durumu bildiririm 87 60,4

Evet, hemen miidahale ederim. 43 29,9

Hayi1r, miidahale etmem. 4 2,8
Kararsiz kalirim. 4 2,8

Tablo 12°de ankete katilanlarin %60,4’ii bulundugu ortamda giivenli olmayan bir durumla
karsilastiginda durumu gerekli yerlere bildirecegini belirtmistir. % 29,9’unun ise giivenli
olmayan bir durumla karsilagtiginda hemen miidahale edecegini belirtmistir. %2,8’ise
miidahalede bulunmayacagini bildirmistir.
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C. Ankete katilanlarin is yerlerinde kadin ¢calisanlarin giivenligi ile ilgili bilgiler

Tablo 13. Ankete katilanlarin is yerlerinde gilivenlik ekipmanlarinin eksik olmasi durumuna

gosterdigi tutum

Is  yerlerinde giivenlik | Say1 (n) Yiizde (%)
ekipmanlarinin eksik olmasi

halinde durumu bildirir

misiniz?

Cevapsiz 6 4,2

Evet 116 80,6

Hayir 5 3,5
Kararsizim 17 11,8

Ankete katilanlarin %80,6’s1 is yerlerinde giivenlik ekipmanlarinin eksik olmasi halinde
durumu gerekli yerlere bildirecegini belirtmistir. %11,8’inin ise bu konuda kararsiz kaldig1

Tablo 13’de belirtilmistir.

Tablo 14. Ankete katilanlarin is yerlerinde kadinlara 6zgii risk unsurlar1 hakkinda bilgi

durumlari

Is yerlerinde kadilara | Say1 (n) Yiizde (%)
0zgii risk unsurlari

hakkinda bilginiz var m1?

Cevapsiz 5 3,5

Evet 50 34,7

Hayir 89 61,8

Ankete katilan 6grencilerin 89°u (%61,8) is yerlerinde kadinlara 6zgii risk unsurlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmadigin1 belirtmistir. Ogrencilerin 50 tanesi (%34,7) ise bu konuda bilgi sahibi
oldugu Tablo 14’de belirtilmistir.

Is yerinde kadinlara 6zgii risk unsurlar1 hakkinda
bilginiz var m1? (%)

70

60
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20
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0 ]

Cevapsiz

Evet

Sekil 3. Ankete katilanlarin is yerlerinde kadinlara 6zgii risk unsurlar1 hakkinda bilgi

durumlari
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Tablo 15. Ankete katilanlarin is yerlerinde kadinlarin is giivenligi konusunda bilgili
olmasinin toplumda farklilik yaratacag bilgisi

Sizce, is yerlerinde | Say1 (n) Yiizde (%)
kadinlarin i  giivenligi
konusunda bilgili olmasi
toplumda fark yaratir mi?

Cevapsiz 5 3,5
Evet 128 88,9
Hayir 11 7,6

Ankete katilanlara sorulan”Sizce, is yerlerinde kadinlarin is giivenligi konusunda bilgi olmasi
toplumda fark yaratir mi1?”’sorusuna %88,9°u evet fark yaratir cevabini vermistir.%7,6’s1 ise
hayir fark yaratmaz cevabini vermistir.

Kadimlarin is giivenligi konusunda bilgili olmasi toplumda
fark yaratir mi1? (%)

H Cevapsiz HEvet mHayir

Sekil 4. Ankete katilanlarin is yerlerinde kadinlarin is giivenligi konusunda bilgili olmasinin
toplumda farklilik yaratacag bilgisi

Tablo 16. Ankete katilanlarin is yerlerinde kadinlarin is gilivenligi ve sagligi haklar
konusunda bilgi durumlari

Is yerlerinde kadinlarin is | Say1 (n) Yiizde (%)
giivenligi ve is¢ci saghgr haklar
konusunda bilginiz var m1?

Cevapsiz 5 3,5
Evet 115 79,9
Hayir 24 16,7

Ankete katilanlarin %79,9’u is yerlerinde kadinlarin is giivenligi ve isci sagligi haklar
konusunda bilgisinin oldugunu %16,7’sinin ise bilgisinin olmadigin1 belirtmistir.
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is yerlerinde kadinlarin is giivenligi ve isci saghg haklari
konusunda bilginiz var mi1?(%)

m Cevapsiz = Evet Hayir

TARTISMA

Kadinlarin isgiiciine katilimi tiim gelismis ve gelismekte olan iilkelerde artmaktadir ve
yapilan c¢aligmalarda kadin calisanlarin ¢alisma ortamindan kaynaklanan risklere daha fazla
maruz kaldiklar1 ifade edilmistir (De Sio ve ark. 2017; Carpintero ve Ramos, 2018; Yildiz,
2022).

Lopez-Arquillos ve Rubio-Romero (2016) Ispanya'daki atdlyelerde is kazalarindan
kaynaklanan yiizeysel yaralar, ¢ikiklar, burkulmalar, kemik kiriklari, sarsintilar, i¢ kanamalar,
yaniklar ve donma gibi yaralanma tiplerinin etkilerini analiz eden ¢aligmada, kadinlarin yanik
ve ylizeysel yaralara daha az maruz kaldigi, buna karsilik kirik ve ¢ikik vakalarina daha fazla
maruz kaldigi, ayrica yabanci is¢ilerin sarsinti ve i¢ kanama riski ile daha sik karsilagtiklar
bildirilmektedir.

Mevcut calismada ankete katilan 6grencilerin 89’unun (%61,8) is yerlerinde kadinlara 6zgii
risk unsurlar1 hakkinda bilgi sahibi olmadigimi belirtmistir. Benzer arastirmada Lopez-
Arquillos ve Rubio-Romero (2016)’nun ¢alismasinda kadinlarin is ortaminda karsilasacaklari
sorunlari 1yi analiz edemedikleri seklinde yorumlamustir.

Mobbingin kadin ¢alisanlar tizerindeki etkisi; toplumsal hayatta kadinin yeri, kadinin ¢alisma
nedenleri, calisma yasaminda karsilastigi sorunlar, is hayatinda cinsiyet ayrimciligr ve
cinsiyetin mobbinge etkisini arastiran Arastirmaci mobbingin kadin ¢alisanlar iizerinde daha
fazla etkisi oldugu, toplumsal cinsiyet rollerinin ¢alisma hayatinda da etkilerinin devam
ettirdigi belirtilmistir (Kose ve Uysal, 2010),

Kadm iscilerin en ¢ok istihdam edildigi is alanlarinda kas ve iskelet sistemi sorunlar1 gibi
saglik problemleri ortaya ¢ikabilmektedir.

TUIK e gore kadin calisanlarin ise bagli baslica saglik sorunlari arasinda bacaklari, ayaklari,
kalgay1, sirt1 ve beli etkileyen kemik eklem ve kas sorunlari yer almaktadir. Yine stres,
anksiyete ve depresyon sorunlar1 da kadin ¢alisanlar arasinda en yaygin hastaliklar1 arasinda
yer almaktadir (Y1ld1z,2022). Kadinlarin is saglhig: ve giivenligi yonetimi, cinsiyetin sorunlar
tizerindeki etkisini ve bu sorunlarin kadinlar tarafindan nasil deneyimlendigini dikkate
almalidir (Campos-Serna ve ark., 2012). Bu sekilde, cinsiyetle ilgili faktorler, dikkate alinan
cinsiyetle ilgili faktorlerle (fiziksel ¢alisma kapasitesi, antropometri ve viicut kompozisyonu,
kisisel koruyucu ekipman, hamilelik sirasinda tedavi) uyumlu hale getirildiginde, kadinlar i¢in
risklerin belirlenmesine yardimci olacaktir (Messing ve ark., 2003). Mevcut calismada da
ankete katilan 6grencilerin %61,8°1 is yerlerinde kadinlara 6zgii risk unsurlar1 hakkinda bilgi
sahibi olmadigini belirtmistir.
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Mevcut bulgulara bakildiginda katilimcilarin yarisindan fazlasinin kadinlara 6zgii risk
unsurlart hakkinda bilgi sahibi olmadigimi belirterek Campos-Serna ve ark., (2012) ve
Messing ve ark., (2003)’1n ¢alismalarinda belirttigi sekilde 6zellikle kadin sorunlart hakkinda
tecriibe sahibi olunmasia ihtiya¢ oldugu ve is yerlerinde kadinlarla ilgili risklerin
belirlenmesinin 6nemli oldugu bu arastirmacilarin sonuglariyla uyumludur.

Kadinlarin islerinden dolayr iist viicut burkulmalarina veya zorlanmalarima maruz kalma
olasiliklarinin erkeklerden iki ile bes kat daha fazla oldugu belirlenmistir (Fox ve ark., 2020).
Genel olarak, tim calisanlar agir makine ve trafik araglari tarafindan vurulma, kayma,
tokezleme ve diisme, elektrik carpmasi, kas-iskelet sistemi bozukluklar1 ve toksik
kimyasallara maruz kalma riski altindadir (Schneider, 2001). Ek risk olarak ¢alisanlari
giivenlik prosediirlerini goéz ardi etmeye ve viicutlarini ergonomik olmayan sekillerde
zorlamaya is yerlerindeki farkindalik aksikliginden kaynaklanabilir (Goldenhar ve Sweeney,
1996) . Tim bu zorluklarin istesinden gelmek ozellikle psikolojik stres faktorlerinden
etkilenmemek, siirekli konsantrasyon ve dikkat gerektirmektedir (Boschman ve ark., 2013).
Mevcut calismada ankete katilan 6grencilerin %61,8’inin is yerlerinde kadinlara 6zgii risk
unsurlar1 hakkinda bilgi sahibi olmadigimi belirtmistir. Katilimcilarin is yerlerinde risk
unsurlar1 hakkinda bilgilerinin yetersiz olusu Goldenhar ve Sweeney (1996)’in belirttigi
sekilde calisanlarin is yerlerindeki farkindalik aksikliginden kaynaklanabildigi sonucu
calismamiz ile uyumludur.

Curtis ve ark. (2022), uygunsuz kisisel koruyucu ekipman nedeniyle yaralanma yasandigini
ve katilimcilarin ¢ogunun is yerinin emniyet kemerleri, tulumlar, botlar ve emniyet gozliikleri
dahil olmak iizere kendilerine uygun sekilde uyan kisisel koruyucu ekipmani saglamadigini
bildirdiler. Ayrica standart boyuttaki emniyet kemerlerinin kadinlar icin tehlikeli olabilecegini
de vurguladilar. Mevcut calismada ankete katilanlarin is kazalarina karsi alinmasi gereken
onlemler konusunda %43,8’inin bilgisinin iyi oldugu ve %41,3’linlin ise bilgisinin orta
diizeyde oldugu, is yerlerinde kadinlarin is giivenligi konusunda Curtis ve ark. (2022)’1n
belirttigi kisisel koruyucu ekipman konusunda 6zellikle kadin ¢alisanlarin bu konuda bilingli
olmasinin toplumda fark yaratacagi sonucu ile uyumludur.

Egitim, bireyin kendi yasami boyunca davranislarini istenilen yonde degistirme siirecidir.
Baska bir deyisle egitim, bireylerin yasamlar1 boyunca sahip olmalar1 gereken davraniglari
edindikleri ve bunlarin kendi 6zelliklerine gore sekillenmesinde aktif rol oynadiklar1 yasam
boyu siiren bir siirectir (Gtil, 2004). Bu nedenle insanlarda giivenli bir calisma kiiltiirii
olusturmak icin is sagligi ve giivenligi egitimi yalnizca is saghigi ve giivenligi egitimiyle
sinirlt kalmamali, ilkokuldan {iniversite egitiminin sonuna kadar devam ettirilmelidir (Giiven,
2006; Karadurmus, 2006; Yilmaz, 2007).

SONUC

Glinlimiizde kadinlar ¢esitli sektorlerde aktif rol oynamaktadir. Kadinlarin fiziksel ve
fizyolojik oOzellikleri, isyerindeki saglik ve giivenlikleri iizerinde etkilidir. Bu o6zellikler,
mesleki hastaliklar1 ve mesleki yaralanmalar1 azaltmak ve kadinlar i¢in saglikli ve giivenli bir
igyeri saglamak icin gereken ilgiyi gormelidir. Kadinlar i¢in risk faktorii ile mesleki maruziyet
arasinda bir iligki kurmak icin yeni yontemlere ihtiya¢ duyulmaktadir.Ozellikle, isyerinde esit
sekilde korunmalarin1 saglamak i¢in kadinlar ve erkekler arasindaki bilinen biyolojik
farkliliklara dikkat ¢ekilmelidir. Bu sebeple is yerindeki erkekler ve kadinlar arasindaki saglik
farki, biyolojik yap1, fiziksel yapi,duygusallik alaninda daha ¢ok cinsiyete gore ayristirilmig
verilerin toplanmasi, yonetimi ve analizi kullanilarak asilmalidir. Bu caligma bulgulari,
kadinlarin ISG sorunlar1 ve zorluklar1 hakkinda 1s1k tutmaktadir.
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Universite yillarinda is saghgl ve giivenligi egitimini alan &grencilerin oranlarinmn diisiik
olmas1 is saglhig ve giivenligi konusunda Ozellikle kadin calisanlarin mezuniyet sonrasi is
yasamlarinda bazi sorunlar yasayacagi gercegiyle egitimin degerli oldugu diistintilerek tiim
tiniversite genclerine is saghigi ve giivenligi egitiminin verilmesi yollarina gidilmelidir.
Ozellikle kadin ¢aligsanlarin is saghigi ve giivenligi alaninda farkindaliginin arttirilmasi
amaciyla bu makale arastirmacilarin bu alanda daha fazla arastirma gelistirmeleri i¢in bir
temel ve kilavuz gorevi gormektedir.
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GOC VE iSTIHDAM: GAZIANTEP’TE YASAYAN SURIYELiI KADINLARIN
MESLEKI EGITIM KURS DENEYIMLERI!

Miizeyyen YILMAZ
Gaziantep Universitesi, Go¢ Enstitiisii, Kadin Calismalar1 Boliimii
ORCID: 0009-0001-3738-7187

OZET

2011 yilindan itibaren Suriye’de yasanan i¢ savas nedeniyle 3 milyonu askin Suriye vatandasi
Tirkiye’ye go¢ etmek zorunda kalmistir. Bu durum hayatlarinda ¢ok biiylik etki yaratmis ve
kokli degisikliklere sebep olmustur. Akademik literatlirde kadinlar ile erkeklerin gocii farkl
deneyimledikleri, goc¢ siirecinde ve go¢ sonrasinda kadinlarin ¢ok daha fazla zorlukla
karsilagtiklari, kadmnlarin cinsiyet esitsizlikleri ve toplumsal cinsiyet rolleri sonucu yeni
yerlestikleri iilkede yasamlarini stirdiirmekte, yeni bir hayat kurmakta ¢cok katmanli sorunlarla
basa ¢ikmak zorunda kaldiklar tartisilmaktadir.

Gegici koruma statiisiinde olan Suriyeliler ekonomik, sosyal, toplumsal degisim ve doniisiim
yasamaktalar. Arastirmalarda kayith is giicline katilimin ¢ok az oldugu, ¢ogunlukla kayitsiz
ve giivencesiz islerde istthdam edildikleri ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan ¢calismalarda kadinlarin
is yasamina katilimlarinin erkeklere oranla ¢ok az oldugu, ekonomik olarak erkeklere bagimli
yasamak zorunda kaldiklar1 ortaya ¢ikarilmistir. Bunun temelinde kiiltiirel kodlar olmakla
birlikte kadinlarin meslek sahibi olamamalari, egitim diizeyinin diisiik olmasi veya var olan
diplomalarmin Tiirkiye’de gegersiz olmasi gibi etkenler s6z konusudur. Yerel yonetimler ve
Halk Egitim Merkezleri kadinlara yonelik cesitli meslek edindirme kurslar1 agmakta ve bu
kurslar Suriyeli kadinlar tarafindan yogun olarak tercih edilmekteler.

Bu calismada 2024 yilinda Gaziantep ilinde bulunan 7 meslek edindirme kursuna devam
etmekte olan 20 Suriyeli kadin ile derinlemesine goériismeler yapilmis olup bu goriismelerde
kadinlarin iy ve c¢alismaya yaklasimlarina, kursa katilmanin yasamlarinda yarattig
degisimlere, kurslarin istihdamlarina etkisine odaklanilmistir. Arastirma sonucunda mesleki
kurslarin bu kadinlarin isttihdamina sinirlt bir etkisinin oldugu, egitimlerden sonra is kurma
veya istihdam edilebilirliklerinin tesvik edilmesi gerektigi anlasilmistir. Bununla birlikte
kurslarin kadinlarin psikolojik ve sosyal yasamlarinda olumlu etki yarattigi, kadinlarin evden
cikmalarinda, kendilerine olan gilivenlerinin artmasina, ev sahibi toplumun kiiltiiriini
O0grenme, sosyal aglar olusturma ve ev disindaki mekanlar1 tanima anlaminda pozitif yonde
katki saglamaktadir.

Anahtar Kkelimeler: kadin istthdami, meslek kurslari, toplumsal cinsiyet, ekonomik
bagimlilik

! Bu calisma devam etmekte olan yiiksek lisan tezine dayanmaktadir.
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KADIN CALISMALARINDA YONTEMSEL HATALARIN OLGULARIN
GERCEKLIGINi SAPTIRMASI ve BILIMSELLIGIN iITIBARINI iSTISMAR
ETMESI: “DiP DALGA 2 KADIN ORNEGI”

Doc¢. Dr. Erol SUNGUB .
Recep Tayyip Erdogan Universitesi, [lahiyat Fakiiltesi, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
ORCID: 0000-0002-7311-3415

OZET

Son yillarda Tirkiye’de sekiilerlesme, ateizm, agnostisizm ve deizm gibi konular oldukga ilgi
cekmektedir. Bu anlamda bazi arastirmalar ve calismalar, ilgilerini dinden uzaklasma ve
dinden ¢ikma hikayelerine yogunlastirmistir. Bu ¢alismalardan biri de Hamdi Tayfur’un “Dip
Dalga 2 Kadin” kitabidir. Yazar, kitabinda dinden ¢ikan veya uzaklasan kadin bireylere
odaklanmistir. Yazar, caligmasini nitel arastirma yontemlerini ve miilakat teknigini kullanarak
53 kadimn katilimcryla gerceklestirdigini beyan etmistir. Elde ettigi ham verileri, herhangi bir
yorum veya analiz yapmadan bu kitabinda sundugunu agiklamistir. Bu bildirinin ana inceleme
konusu olan Dip Dalga 2 Kadin ¢alismasi incelendiginde, yazarin birgok yontemsel hata
yaptigi, bu hatalarin olgularin mahiyetini objektif bir sekilde anlamay1 engelledigi
tarafimizdan tespit edilmistir.

Bu bildirinin temel amaci; Tayfur’un nitel bir ¢alisma seklinde tanimladig1 Dip Dalga 2 Kadin
Kitabi’'nin, ne derecede nitel bir ¢aligma olarak kabul edilip edilemeyeceginin analizi
tizerinedir. Yazarin sd6z konusu caligmasi, yine tarafimizca nitel arastirma yontem ve
teknikleri baglaminda incelenmistir. Incelememiz sonucu; yazarin 53 kadin katilimcryla
miilakat yaptigini sOylemesine ragmen, calismasinda nitel arastirma yontem ve tekniklerine
dair eksik unsurlar1 su sekilde 6zetleyebiliriz:

- Yazar, miilakatlar Oncesi bir pilot uygulama gergeklestirip gerceklestirmedigini
aciklamamastir.

- Calismada, goriismelerin yiiz yiize mi, online ve canli sekilde mi, ses kaydiyla mu,
yoksa yazili olarak mu1 gerceklestirildigi bilgisi yoktur. Incelememiz sonucu, miilakatlarin
bliyiik oranda uzaktan yazili veya online yazili yapildigi goriilmiistiir.

- Bu dogrultuda katilimeilarin gercek kimlikler ve bireyler olup olmadig: agik degildir.

- Calismada, miilakat sorularinin bazisi, katilimcilarin  yaridan fazlasina hig
sorulmamustir.

- Yazar, katilime1 kimliklerini tanimlarken belli bir sistematik takip etmemis, bazi
katilimcilar1 da kendi 6z ifadelerine dayanarak tanimlamamaistir.

- Yazar, “Calismada sadece Islam’la bagini koparmis kadinlara yer verildi. Kendisini -
heniiz- Islam’dan ¢ikmis gormeyip sorgulama siirecinin farkli evrelerinde oldugunu
diistinenler ise dahil edilmedi” aciklamasini yapmustir. Ancak bazi katilimcilar kendileri
“aray1s icinde” seklinde tanimlamistir.

Baska eksikliklerle birlikte s6z konusu c¢alismanin yontemsel temel hatalari, calismanin
olgular1 kendi gergekligi i¢inde ne derece dogru ve giivenilir dlgebildigi sorununu ortaya
¢ikarmigtir. Bu sonucla ¢alisma, nitel bir arastirma degeri elde edememektedir. Calisma, belki
bir réportaj veya sohbet kategorisinde degerlendirilebilir. Ancak bu tiir ¢alismalarin farkl
mecralarda birer bilimsel gergeklik ve bulgu seklinde sunulmasi, daha ciddi problemlere yol
actig1 gibi bilimselligin itibarin1 da zedelemektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Sosyolojisi, Dip Dalga 2 Kadin, Yontemsel Hatalar, Bilimsellik,
Gergeklik.
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AKTIF CALISMA YASAMINDAKI OGRETMENLERIN OGRENCILERE
YONELIK TOPLUMSAL CINSIYET TUTUMLARINA ILiSKIiN SINIRLI BiR
ARASTIRMA: SIRNAK VE ADANA ORNEGI
OGRETMENLIGIN GORUNMEYEN YUZU: KIZLAR VE ERKEKLER

Sibel ACAR SALTAN
Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kadin Calismalar1 Anabilim Dali
ORCID: 0009-0000-6923-2297

Pinar ASLANKESER
Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kadin Calismalar1 Anabilim Dali
ORCID: 0009-0008-9007-0980

OZET

Bu c¢alismada, 6gretmenlerin 6grencilere iligkin toplumsal cinsiyet tutumlar1 Sirnak ve Adana
ili Ozelinde incelenmeye calisilmistir. Arastirma kapsaminda Ogretmen faktoriiniin
ogrencilerin cinsiyet¢i tutumlarii nasil etkiledigi ve Ogretmenin tutumlarinin smifta
yansimalar1 incelenmistir. Calisma, toplumsal cinsiyetini esas alarak egitim tabaninda
toplumsal yapinin, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini esas alan bir egitim yapisina
dontlisebilmesi i¢in neler yapilabilecegini sorgulamanin 6nemine dikkat ¢ekmeyi
amaglamaktadir. Arastirmada, ¢ok yonlii yapisindan dolayr nitel arastirma yOnteme
basvurulmustur. Sirnak ve Adana illerinde aktif olarak gorev yapan 10 Ogretmen ile yari
yapilandirilmig miilakatlar gergeklestirilmistir. Katilimeilar farkli branglarda, ilkokul, ortaokul
ve lise diizeylerinde secilmistir. Calismada kullanilan sorular, 6gretmenlerin cinsiyetgilige
yonelik algilari, toplumsal cinsiyet rolleri, sinif igerisinde cinsiyete yonelik ayrimcilik
konusunda farkindaliklar1 ve egitim 6gretim siirecinde 6gretmen olarak kendi davranislarini
nasil degerlendirdiklerine yonelik olmustur.

Anahtar Kelimeler: Adana, egitim, 6gretmen, 6grenci, Sirnak, toplumsal Cinsiyet

GIRIS

Hakim ideolojinin yeniden {iretim yerinden biri olan okullarda, ideolojinin
yonlendirilmesinde ve aktarilmasinda 6gretmenlerin rolii biiyiiktiir. Bu nedenle egitimcilerin,
cinsiyet¢i ideolojinin yeniden iiretilmesine katki sagladigi diisliniilmektedir. Genel bir
tanimini1 yapacak olursak bir kisinin herhangi bir varli§a verdigi tepkiler tutum olarak ifade
edilmektedir. Bu tutum iyi veya kotii yonde olabilmektedir. Bireylerin deneyimlerinin genel
alarak davranislarina yon verdigi bilinmektedir. Ataerkil diisiince yapisina maruz kalmig bir
dgretmenin dgrencilerine de kendi tutumu yéniinde davranmasi beklenmektedir. Ogretmenler
de farkinda olmadan bu deneyimlerine bagli olarak egitim siirecinde toplumsal cinsiyet
tutumlarmi  sergilemektedirler. Ogretmenlerin sahip oldugu cinsiyet¢i tutumun simf
atmosferine  yansimasi, cinsiyet¢i dislinceleri hem pekistirebilmekte hem de
azaltabilmektedir. Dolayisi ile 6gretmenin sahip oldugu tutum 6grencinin sosyal hayatini, aile
icerisindeki dinamiklerini, okul icerisinde akranlari ve 6gretmenleri ile etkilesimini ve bunlara
en iist cemberi olan toplumu etkileyebilmektedir.

Klasen ve Lamanna (2008), egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi tiim toplumlarin, 6zellikle
de toplumun ekonomik olarak daha zayif kesimlerinde yasayan kadinlar i¢in kalici bir sorun
olusturmaktadir diye yorumlamislardir. Ulkemizde dzellikle son dénemlerde yasanan kadina
ve cocuklara yonelik siddet haberlerini g6z 6niinde bulundurunca bu soruna bir kanit olarak
diisiinebiliriz. Her seye ragmen bu sorunu ortadan kaldirmak ig¢in 6grencilere herhangi bir
ayirim yapilmaksizin egitimde cinsiyet esitsizligini ele alan politikalar yiiriirliige sokulmustur.
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Ancak, hala daha egitim alaninda bu konuyla ilgili bosluklar mevcuttur (White, Ruther and
Kahn, 2016). Bu bosluklar1 yok etmek ve egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmak i¢in Oncelikle dgretmenlerin bu tiir egitimlere maruz birakilmasi ve hedeflerin
belirlenmesi gerekmektedir. Ne yazik ki belirli kaliplara sahip egitim sistemimizin
diizenlenmesi gerekmektedir. Buna ek olarak da, miifredatin diizenlenmesi ve Ogretmen
ogrenci iligkilerinin cinsiyete duyarl hale gelmesi gerekmektedir. Bunun ic¢in de olusturulan
miifredatlarin icerigine cinsiyet esitligine dair kazanimlarin eklenmesi, ders kitaplarinda
verilen Orneklerin her iki cinsiyet i¢in de rol ayrimi yapilmaksizin esitligi gosteren sekilde
olmasi, derslerin degerlendirilmesine iligskin hazirlanan sorularin igeriklerinde cinsiyet ayirimi
olusturacak sorularin olmamasina dikkate edilmesi gerekmektedir. (Berber, 2021).

Egitim diinyasinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi i¢in detayli diizenlenmis bir
egitim anlayisina sahip olmak gerekmektedir. Var olan egitim sisteminde ayrimci bir yapi
mevcutsa, bu sistemin tekrar gézden gecirilmesi gerekir. Kiz g¢ocuklarmin egitime olan
istegini arttirmak da biraz 6gretmenlerin elindedir. Ogretmenlerin sinif ve okul igerisindeki
tutumlar1 bu istegin artmasinda temel sebeplerden biri olarak diisiiniilebilir. Ornegin, birgok
toplumda kizlarin matematikte iyi olmadigr ve erkeklerin kiiciik c¢ocuklarin bakimini
O0grenemeyecegi varsayillmaktadir. Bunlar gibi miifredat varsayimlar1 ve bunlara eslik eden
Ogretim, cinsiyet esitsizliklerini pekistirebilir (Aikman and Unterhalter, 2007; Sayilan, 2012).
Bizim {ilkemizde de erkek 6grencilerin miihendislik fakiiltelerine yonlendirilmesi, kizlarin ise
egitim fakiiltelerine yonlendirilmesi veya okul yonetimlerinde erkek 6grenciler daha c¢ok rol
alirken, kiz 6grencilerin onlara yardim etme roliinii ya da kiiciik 6grencilerle iletisim kurmay1
tistlenmesi Ornek olarak verilebilir. Bu gorevleri veren 6gretmen ve toplum yapisinin
doniisiimil icin cinsiyet esitligini hedef alan bir egitim anlayis1 gerekmektedir. Cinsiyetgi
kaliplarin yeniden iiretilmesi yerine esitligi tesvik eden uygulamalar ile daha kapsayici bir
gelecek inga edilmesi miimkiin goriilmektedir.

MATERYAL VE YONTEM

Calismanin arastirmas1 2024 Ekim ayinda Adana ve Sirnak illerinde yapilmistir. Devlet ve
0zel okullarda galigan 10 6gretmen ile goriisiilmiistiir. Goriismelerde sorun merkezli goriisme
teknigine uygun olarak hazirlanmis yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis ve
gorigme formu alan arastirmasi siiresince, arastirmaya katilan Ogretmenlerin anlatilart
dogrultusunda birkag¢ kez goriisme yapilmistir. Goriislilen 6gretmenlerin gercek isimleri gizli
tutularak, her birine takma isim verilmig, kimliklerini acgia ¢ikarabilecek higbir bilgi
calismada kullanilmamustir.

BULGULAR ve DEGERLENDIRME

Aragtirma kapsaminda goriisiilen 6gretmenlerin yaslar1 25-50 arasindadir. Goriisiilen 10 kadin
Ogretmenin 10’u da {iniversite mezunudur. 7 tanesi egitim fakiiltesi ¢ikigh, 3’1 ise ziraat
miithendisligi bolimiinden mezun olup devletin bir donem 6gretmenlik hakkindan yararlanan
Ogretmenlerdir.

Aragtirma kapsaminda ogretmenlere egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili sorular
yoneltilmistir.

Sorularin bir béliimiinde 6gretmenlerin;

- Sinif igerisinde toplumsal cinsiyet normlarina dikkat edip etmedikleri

- Kiz ve erkek 6grenciler arasinda ayrim yapip yapmadiklari

- Egitim materyallerinde dikkatlerini ¢eken ayrimlar olup olmadig:

- Ogretmenlik hayatlar1 boyunca toplumsal cinsiyet ile ilgili bir egitime katilip
katilmadiklar1 hakkinda bilgi almaya yoneliktir.

Asagida Ogretmenler ile yapilan goriismelerde toplumsal cinsiyet ile egitimler ve sinif
icerisinde kiz ve erkek 6grencilere nasil davrandiklari ile ilgili cevaplar yer almaktadir.

BiLDIRI KITABI

162

20-21 Kasim 2024, Adana / TURKIYE

{



1. ULUSLARARASI & 3. ULUSAL CUKUROVA KADIN CALISMALARI KONGRESI
WEB: https:// tr.iksadkongre.com/kadaum
E-MAIL: info@worldwomenconference.org

Ayse:!....”" Sinif icinde bazen kendimi ‘Bakin kizlara ne kadar akillilar, siz erkekler siirekli
konusuyorsunuz, dersi kaynatmaya ¢alisiyorsunuz’ derken buluyorum. Ayrum yapmiyorum
ama kizlari hep sakinlik ve diizenli olmalart ile etiketledigimi sonradan farkediyorum.’’
Sinem:...."" Kizlar hep on tarafta oturuyorlar, erkeklerde hep arkada. Haremlik selamlik. Ben
de bunu hi¢ diizeltmedigimi fark ettim. Eyliilde okul baslamis, ekimin sonu gelmis ben yeni
fark ediyorum bu durumu. Demek ki ne kadar beynimize kazinmis bazi seyler.

Hatice:....”” Ben de erkeklere hep laf soyliiyorum. Siz soylesiniz, béylesiniz diye. Aslinda
benim de yaptigim ayrim.

Damla:....”" Hi¢ 6yle bir egitime katilmadim. Her sene sonunda bir sonraki sene seminer
doneminde soyle egitim olsun béyle egitim olsun diye konusuruz sonra kimse bir sey ile
ilgilenmez. Yaz tatilinden ¢ikmisiz, hava sicak, rehavet ¢okmiis kimse ilgilenmez egitimle.
Dogru diizgiin seminer de olmaz zaten.

Sevil:......"" Ben aldim dyle bir egitim ama disardan kendim para verip gittim.

Saliha:....”" Biz aldik 6yle bir egitim okula gelip anlattilar. Ozel okul olunca béyle seylere
dikkat ediyorlar ama ¢ok detayli degildi. Ustiin korii gectiler.

Goriismeler sonucunda, oOgretmenlerin aslinda farkinda olmadan G6grenciler arasinda
ayrimcilik yaptiklari ama kendilerini diizletmeye ¢alistiklarint anlayabiliriz.  Yapilan
goriismelerde ¢ok fazla okulda herhangi bir egitim almadiklarin1 anlayabiliyoruz. Alanlar ya
disaridan kendi imkanlari ile bu tiir egitime katilmislar, okul tarafindan alanlar ise yiizeysel
olarak anlatildigin1 sdyliiyorlar. Bunlara ek olarak da bir boliim 6gretmenin de cinsiyet
esitligine olumlu yonde yaklastigi, fakat sinif i¢i uygulamalarinda bazen istemeden de olsa
baz1 cinsiyet¢i tutumlarmn sergilenebildigi fark edilmistir. Ogretmenlerin &zellikle kiz
ogrencilerin daha sessiz, sakin, erkek 6grencilerin ise biraz daha hareketi olmalar1 yoniinde
tutumlarinin oldugu ve bu tutumun istemeden de olsa 6gretmenler tarafindan pekistirilebildigi
gozlemlenmistir. Cogu 6gretmen sinif i¢i etkinliklerde cinsiyetci bir yaklagim sergilemedigini
ifade etse de, gozlem ve analizlerimiz sonucunda bilingsiz de olsa cinsiyet ayrimciligina
yonelik tutumlarinin var oldugu ortaya c¢ikmistir. Aikman (2007) ve arkadaglari tarafindan
belirtildigi gibi toplumdaki cinsiyet stereotipleri, sinif i¢i uygulamalarda ogretmenler ve
ogrenciler tarafindan farkinda olmadan pekistivilebilmektedir. Bu durum, kiz ve erkek
ogrencilerin meslek se¢imlerinden akademik basarilarina kadar farklr alanlarda kalict etkiler
yaratabilir.

Elde ettigimiz bulgular sonucunda G&gretmenlerin cinsiyet¢i tutumlar konusunda
farkindaliklarinin 6grenme ortamindaki tutumlarini ve 6grencilerin farkindaliklarini oldukga
etkiledigi belirlenmistir. Sirhi sayida katilimer ile gerceklestirilmis olan bu arastirmanin
Ogretmenlerin farkindaliklarinin arttirilmasi yoniinden faydali olacagi diisiiniilmektedir. Daha
adil ve kapsayict bir egitim ortami i¢in tiim 6gretmenlere toplumsal cinsiyet farkindaligi adi
altinda bilinglendirme programlarinin uygulanmasinin hem g¢ocuklar hem de tiim toplum
acisindan faydali olacagi 6n goriilmektedir. Toplumun doniisimi i¢in Ogretmenlerin
yadsinamaz etkisi yeniden gozler oniine serilmektedir.

SONUC

Arastirmada, toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda &gretmenlerin tutumlari  ve
farkindaliklar1 detayli bir sekilde ele alinmistir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenler
siif i¢indeki uygulamalarinda farkinda olmadan cinsiyetci tutumlar sergileyebilmektedirler.
Ogrencilerin cinsiyet 6zelliklerine dair kalip yargilarinin dgretmenlerin bilingaltina yerlesmis
oldugu ve bu tutumlarin siif atmosferine yansidigi ortaya ¢ikmaktadir.

! Bu ¢alismada gecen isimler goriisiilen kadinlarin gergek isimleri olmayip, yazar tarafindan verilen takma
isimlerdir.
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Kiz 6grencilerinin genellikle sakin ve diizenli olmakla, erkek 6grencilerin ise hareketlilikle
iliskilendirilmesi gibi genellemeler, farkinda olmadan cinsiyet ayrimciligin pekistirildigine
dair 6rnek olusturmaktadir.

Ayrica, goriislilen 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet tanimi ile ilgili bilgileri yoklandiginda
cogunun toplumsal cinsiyet konularinda herhangi bir egitim almadiklar1 ya da aldiklar
egitimlerin ylizeysel kaldig1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum ne yazik ki 6gretmenlerin cinsiyet
esitligine duyarli bir yaklagim gelistirme siirecinde eksikliklere yol agmaktadir. Ayni
zamanda, bazi Ogretmenlerin bu tiir egitimlere kendi ¢abalariyla katildigi veya konuya
duyarhilik gelistirdigi goriilmiis fakat bu bireysel cabalarin yayginlastirilmas: gerektigi
goriilmektedir.

Sonug¢ olarak, o6grencilerde cinsiyet¢i yaklasimin en aza indirilmesi i¢in Ogretmenlerin
toplumsal cinsiyetci yaklagimlarimi fark edip bunu diizeltmeleri 6nem arz etmektedir. Bunun
fark edilmesinin toplumda farkli olumlu sonuglar dogurmast da beklenmektedir. Egitimde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, yalnizca bireylerin degil, toplumlarin sosyal ve
ekonomik kalkinmasi agisindan da kritik bir rol oynamaktadir. Bu tiir politikalarin uzun
vadeli faydalar: arasinda daha diisiik yoksulluk oranlart ve daha yiiksek ekonomik biiyiime
ver almaktadir (King, E. M., & Hill, M. A. ,1993 ). Bu nedenle egitimde toplumsal cinsiyet
esitsizligini azaltmak i¢in Ogretmenlerin farkindaliin1 artirmaya yonelik kapsamli
programlarin uygulanmasi onem tagimaktadir. Yapilmasi istenen bu programlar, sadece
ogretmenlere yonelik farkindalik egitimleri ile sinirli kalmamali, ayn1 zamanda miifredat
diizenlemeleri, ders igerikleri ve egitim materyalleriyle de desteklenmelidir. Egitim
politikalariin, kiz ve erkek oOgrencilerin esit firsatlara sahip oldugu bir 6grenme ortami
yaratmay1 hedeflemesi gerekmektedir. Ornegin, ders kitaplarinda cinsiyetci orneklerin
kaldirilmasi, etkinliklerde ve roller dagitiminda esitlik¢i bir yaklasimin benimsenmesi bu
stirecin 6nemli unsurlaridir.

Son olarak, bu c¢alismanin smirli sayida katilimciyla gergeklestirilmis olmasina ragmen,
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet farkindaliginin artirilmasi yoniinde 6nemli bir farkindalik
olusturdugu ve gelecekte daha kapsamli arastirmalar i¢in bir temel sundugu soylenebilir.
Daha adil ve kapsayici bir egitim sisteminin insasi, 6gretmenlerin doniisiim giicii ile miimkiin
olacaktir. Bu baglamda, oOgretmenlere yoOnelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin
yayginlastirilmas: ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi, sadece egitim alanini degil, toplumun
genel yapisini da olumlu yonde etkileyecektir.
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OZET

Giiniimiizde bilisim sektoriinde esnek ¢alisma ortamlari, gerek iilkemizde gerekse uluslararasi
Olcekte diger sektorlere gore daha yiiksek oranda goriilmektedir. Buna ragmen bu sektoriin
pek c¢ok uygulama alaninda uzaktan calisma kosullarinin olumsuzluklar fark edilmeye
baslamistir. Oysa esnek calisma kosullari, kadin ¢alisanlarin yagam kalitesini yiikseltebilecek
oldukca 6nemli bir parametredir. Bilisim sektoriinde calisan kadinlarin sorunlar ile ilgili
yapilan caligmalar arastirildiginda, yeterli diizeyde yorumlanabilecek sonuglar olmadig:
goriilmektedir. Ciinkii caligmalarin hemen hemen tiimiinde sadece demografik Slgiimler
yapilmakta, bunlardan da kadin ¢alisanlarin sorunlarina ¢oziim onerileri iiretebilecek bulgular
elde edilememekte, sadece nicel sonuglar degerlendirilmektedir. Genel olarak bilisim
sektoriindeki cinsiyet dengesizligi diinya 6lgceginde  Snemli bir problemdir. Ozgiir/Acik
Kaynakli Yazilim projeleri kapsaminda bu konuyla ilgili yapilmis ¢alismalar 6rnek olarak
verilebilir.  Bu projeler lizerine yapilan aragtirmalarda glinimiizde kadin girisimcilerin
sayisinin diisiik oldugu goriilse de, uzun donemde kadinlarin yazilim projelerine katki
oraninin artacagl ongdriilmektedir. Bu da is birligine dayali yazilim gelistirme de cinsiyet
dengesizliginin zamanla diizelecegi anlamina gelir. Ozetle, bu ¢alismanin kapsami son
yillarda bilisim alaninda calisan kadinin problemlerine yonelik somut ¢oziimler iireten
arastirmalarin incelenmesi ve sonuglart degerlendirilmesidir. Bunlar daha sonra Tiirkiye
Olceginde bir ya da birka¢ farkli bilisim sektoriindeki istihdam eden kadinlarla yapilacak
arastirmanin alt yapisini olusturacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yazilim Gelistirme, Teknolojide Kariyer Hedefleri, Cesitlilik ve
Kapsayicilik, Calisan Kadin

GIRIS

Pandemi sonrasinda uzaktan c¢alisma kosulunu devam ettirebilen az sayidaki sektorden biri
bilisim sektoriidiir.  Boylece, sirketler demirbas ve sabit  giderlerini azaltmis ve ¢aligma
mekanlarini kiigiiltmiislerdir. Ama zaman igerisinde gergeklestirilen rutin isler de dahil olmak
lizere Uretilen yazilim {irlinlerinin basar1 oranlarinda diisiisler gozlenmis ve tersine bir akis
goriilmeye baglamistir. Bu durumda, kadin g¢alisanlarin yasam kalitesini ylikseltebilecek
Oonemli bir faktor olan esnek caligsma kosullar1 tehlikeye girmektedir.

Bilisim sektoriindeki kadinlarin sorunlar ile ilgili yapilan ¢alismalar arastirildiginda, yeterli
diizeyde yorumlanabilecek sonu¢ olmadigi goriilmektedir. Bu durum sadece iilkemizdeki
kadin calisanlar i¢in degil, diinya olgegindeki bilisim sektoriindeki kadinlar i¢in de aynidir.
Deloitte, diinyanin farkli {iilkelerinden iiyelerinin denetim, risk danismanligi, finansal
danmigsmanlik gibi gesitli hizmetler sundugu diinyanin en biiyiik profesyonel hizmetler agidir;
bu hizmetlerinden elde edilen bilgiler 15181nda her yil farkli istatistikler yaymlanmaktadir.
Tiirkiye de bu global hizmet aginin bir pargasidir. Son olarak, Deloitte (2023) “Is Hayatinda
Kadin 2023: Global Goriiniim” isimli rapor yaymlanmustir.
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Bu rapora gore, bilisim sektoriinde global Olcekte istihdam eden kadinlarin %10’unun
teknoloji, medya, telekomiinikasyon sektorlerinde c¢alistiklari, bilisim alanindaki diger
kadinlarin ise kalan sektorler arasinda (hizmet, tiiketici, enerji ve sanayi, saghik ve yasam
bilimleri) dagildiklar1 goriilmektedir. Benzeri bir arastirmanin sadece Tiirkiye i¢in yapilmasi
durumunda, kadin bilisimei dagilimi is alanlarina gére  biiylik oranda belirlenebilecektir.
Gergek veri setleri ile yapilacak yorumlamalar  bilisim alaninda calisan kadinlara ydnelik
onemli demografik sonuglar verecektir. Boylesi bir arastirmanin belli peridotlarda, yillik ya
da iki yillik araliklarla tekrarlanmasiyla, kadin calisanlarin statiilerindeki gelismeler de
karsilastirilabilecektir.  Deloitte 2023 Global Goriiniim raporundan esinlenerek, bilisim
sektoriinde sik goriilen esnek calisma taleplerindeki sonuglarin Onceki yillara gore
karsilastirildigit  Tiirkiye Olceginde bir baska arastirma da yapilabilir. Tiirkiye’deki kadin
calisanlarin esnek ¢alisma kosullart ile ilgili endiseleri, diinya kadinlarinin 2022-2023 yillari
istatistiklerindeki gibi mi sonuglanir? Zira Deloitte raporunda esnek c¢aligma talebinin terfi
durumunu etkileyecegine inanan kadinlarin sayisi, 2023 yilinda artig géstermistir. Ayn1 rapora
gore, i3 yasami ile 0zel yasamindaki sorumluluklarini dengelemek isteyen kadinlar esnek
calisma kosullar1 talep etmisler; ama bunun desteklenmeyecegine olan kuskular1 bir yilda
%10 artig gdstermistir.

Tirkiye’de kadinlar1 teknoloji sektoriine gekmek ve onlari kariyer yolunda desteklemek amaci
ile Bilisim Sanayicileri Dernegi ile Deloitte Tiirkiye (2018) tarafindan bir arastirma
yapilmistir. Bu raporun sonuglar1 giincel olmamakla birlikte anlamli ¢ikarimlar yapabilecek
istatistikler de igermemektedir. Ayrica, aragtirmanin sonraki yillarda tekrarlanmadigi
goriilmektedir. Bunun nedeni caligmanin igerik ve Ol¢limlerinde genisletilebilecek 6zellikteki
gereksinimlerin dikkate alinmamasi olabilir. Buradan da bu arastirmanin sonuglari ile ilgili
farkli karsilastirmalar yapabilmek miimkiin olmamistir. Diger taraftan bilisim sektdriinde
calisan kadmlarin kaygi ve endise tespitine iligkin Tiirkiye’de herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu baglamda, bilisim uzmanlarinin hibrit ¢alisma kosullarinda ilerleyebilme
olanaklar1 da arastirilmamistir.  Bilisim sektoriinde uzaktan c¢alismanin zorunlu oldugu
zamanlarda bile, 6zellikle kadin calisanlar karar siireclerinde ve toplantilarda aktif rol
alamama, resmi olmayan toplantilardan haberdar olmama gibi c¢esitli kaygilar tasimislar;
kadin c¢alisan, yoneticisinin kendisini hakkiyla degerlendiremeyecegini diisiinmiistiir. Is
Hayatinda Kadin 2023: Global Goriiniim raporunda ¢alisma kosullarin1  kendisinin
belirledigini belirten kadin sayisi olduk¢a azdir. Raporda, tamamen uzaktan ¢alisan kadinlarda
yiikselme kaygisinin daha yiiksek oranda oldugu belirtilmektedir. Bu orana uzaktan ¢aligma
ortamini kendisi se¢mis olan kadinlar da dahildir.

Diger Kurumsal Arastirmalar

McKinsey Company (2024), 2015-2024 yillarmin degerlendirildigi “Is Yasaminda Kadin”
isimli ¢aligmasint bu yi1l yaymladi. Raporda, farkli degerlendirme oSlgiitlerine gore 10 yillik
periyotta karsilastirmalar yapilmaktadir. Bu da arastirmayir Amerika Olge§inde alaninda
simdiye kadar yapilmis en genis kapsamli calismaya doniistiirmiistiir. Raporda, 10 yil
oncesine gore, daha fazla kadinin lider oldugu, kadinlara olumlu davranis ve tutumlarin
arttig1, cocuk yetistirilmesi ile ilgili haklarda pozitif gelismeler oldugu goriilmektedir. Ama
kalic1 degisim zor ve ¢ok karmasiktir. Amerika 6lceginde bile, cografi kosullar ve kiiltiirel
degisimler farkli istatistiklerde Onemli rol oynar. 10 yil siliren arastirmalar
degerlendirildiginde, kadinlar bu siirecte islerine asir1 hevesli ve siki bagimlidirlar; raporun
sonunda bunlarin artik sirketler tarafindan da gerceklestirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Yani sirketler, daha fazla kadin istihdami i¢in hevesli olmali ve onlarin kritik rollere
yiikselebilecekleri konusunda ikna olabilmelidirler. Rapor, ancak bu degisim saglandiginda
sirketlerin farkl taahhiitlerindeki g¢esitliliklerin zaman igerisinde azalacagini dngérmektedir.
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Kadinlarin yazilim endiistrisinde siklikla sosyo-Kkiiltiirel zorluklarla karsi karsiya kalmalart
pek cok iilkedeki kagmilmaz problemdir. Ornek olarak 2019 yilinda Amerika’da iicretsiz/acik
kaynak kodlu yazilim projelerinde ¢alisanlar iizerinde yapilan bir arastirmada cinsiyet ayrimi
yapilmamas1 konusuna dikkat ¢ekiliyor olmasina ragmen, diizeltilmesi gereken faktorlerin de
¢ok oldugu sonucu ¢ikartilmistir (Lee & Carver, 2019). Zira yapilan anketlerde katilimcilarin
cogunlugunun takma isimli olduklar1 goériilmiistiir. Katilimcilarda en yiiksek oranda sosyal
engeller olmak iizere, projeye kabul edilmedeki engeller, kendine giivensizlik ve motivasyon
eksikligi nedeni ile kisisel engellerle karsilasilmistir.  Ayrica kisinin uzmanligindaki
eksiklikler nedeni ile deneyim engelleri, kod yazmada ve belge olusturmadaki teknik engeller,
projenin yeniden inceleme caligmalarindaki deneyimsizlikle ilgili problemler belirtilmistir.
Bazi katilmcilar ise tepkilerini BUYUK HARFLERLE yazarak bu tiir sorulardan rahatsiz
olduklarin1 belirtmislerdir. Bu anketteki katilimci profili olduk¢a 6nemlidir. Zira, proje
calisanlarinin bir kismi1 da  sorulara nétr ya da olumlu yanitlar vermislerdir. Hatta bu tipteki
katilimcilar proje calisanlarmin tiimiinii temsil ettiklerini bile diisiinmiiglerdir. Tepkilerin
timiine farkli bir yaklagim ise davranislardaki farklilik ve katilimcilik konusunda endise
duyan sessiz ¢ogunluk olmustur. Bu kesimin yanitlar1 digerlerinin memnuniyet varsayimin
yanlis oldugunu gostermistir. ~ BOylesi genis kapsamli arastirma, bilisim alanindaki kadin
calisanlarin sorunlar1 ve farkindaliklar ile ilgili ¢aligmalarin giicliigiinii ortaya koymaktadir.
FLOSS (Free, Libre and Open Source Software) projeleri cinsiyetin dnemli olmadig:
diisiincesi basta olmak iizere, herhangi bir agik kaynak projesindeki herhangi birinin katkida
bulunabilmesi fikri ile baglatilmistir. Bu nedenle sonuglar hem erkek hem de kadin FLOSS
katilimcilarindan ¢ikarilan Onyargilart ve sorunlari ortaya koymaktadir. Kadinlarin karsi
karsiya kaldiklar1 sosyo-kiiltiirel zorluklarin ifade edildigi, bunlarin {icretsiz ve agik kaynakli
projelerin gelistirilmesi sirasinda daha yiiksek oranda goriindiigiinii ¢ikaran farkli calismalar
da bulunmaktadir (Calvo, 2021). Genel olarak bilgi teknolojisinde ve 6zellikle 6zgiir/acik
kaynakli yazilimda cinsiyet dengesizligi, bilisim alaninda iyi bilinen ve giderilemeyen bir
sorundur.

Akademik Arastirmalar

Calisan kadinin isyerindeki farkli konumlandirilmas: ile ilgili akademik ¢alismalar da devam
etmektedir. Almanya’da bu yil yayinlanan bir ¢aligmada yazilim miihendisligi mesleginde
calisan kadinlarin deneyimlerinde geg¢misi de iceren farkli analizler yapilmistir (Happe ve
digerleri, 2024). Arastirmanin veri seti acik uglu 6 sorudan olusmus, sorular farkli 6zelliklere
sahip katilimcilara  yonlendirilmistir. Agik uglu cevaplar, bir metin analizi platformunda
makine Ogrenimi algoritmalariyla analiz edilerek, hedeflenen degerlendirme Olgiitlerinde
kategorize edilmistir. Degerlendirmeler sonrasinda 3 farkli persona tiplemesinin
tanimlanmasina  karar  verilmistir. Elde edilen sonuglar tematik altboliimlerde
gruplandirilmigtir. Bu tematik altboliimlere farkli ¢ikarimlarla karar verilmistir; her bir
altboliim projeye 6zel, anlamli bir sonucun ¢ikarimidir.

Ericsson firmasinda ¢alisan 94 kadin iizerinde yapilan baska bir ¢alismada global yazilim
gelistirme takimlarindaki kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar incelenmistir (Trinkenreich ve
digerleri, 2022). Arastirma, kadinlar1 igyerinden ayrilmaya yonlendiren nedenleri ¢ikartmaya
odaklanmistir. Ayrica kadinlarin yasadiklart zorluklarin demografik dagilima gore nasil
kategorize edilebilecegi ve belirlenen zorluklari hafifletmek icin ne gibi stratejiler
ylriitiilebilecegi kurgulanmistir. Projede veri toplama, ¢evrimigi anket olusturan bir otomatik
ara¢ kullanilarak saglanmistir. Katilimecilarin sorulari cevaplarken kendilerini giivende
hissetmelerini saglamak icin tiim sorular istege bagl olusturulmustur. Farkli tarayicit ve
cihazlarda yapilan diizeltme ve test islemlerinden sonra, cevaplama siiresinin 6l¢imii i¢in
anket once pilot katilimcilara yaptirilmistir. Metin sorularinin siniflandirmasi elle yapilmis ve
sadece anlamli cevaplar degerlendirmeye alinmistir.

BiLDIRI KITABI

167

20-21 Kasim 2024, Adana / TURKIYE

(



: 1. ULUSLARARASI & 3. ULUSAL CUKUROVA KADIN CALISMALARI KONGRESI
| WEB: https:// tr.iksadkongre.com/kadaum
: E-MAIL: info@worldwomenconference.org

b o o o e e e = - ]

Veri analizi, hem mevcut ¢alismalardaki gibi geleneksel nitel degerlendirme Olciitlerine gore
yapilmis, hem de yanitlar siniflandirilarak dagilimlar1 kontrol edilmistir. 2 farkli arastirma
sorusu iceren bu projede, her bir hipotez i¢in farkli sayida ¢ikarim igermektedir. Projeyi
benzerlerinden daha etkin kilan 6zelligi, calismay1r dogrulugundan saptiracak tehditlerin 6
baslik altinda ayrintili olarak irdelenmis olmasidir.

Ulkemizde de bilisim sektdriinde kadin ¢alisanlarin sorunlari ile ilgili farkli arastirmalar
yapilmaktadir. Bunlar ve diger tim caligmalar Tiirkiye 6lg¢eginde verilerin degerlendirildigi
sosyal bilim alanindaki ¢alismalardir (Bozkurt & Akpmar, 2017; Tekeli ve digerleri, 2020;
Karsli, 2022). Bu ve benzeri calismalarin sonuglarinin gelistirilecek prototip projede
aydinlatici rol oynayacagi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak; bilisim alaninda ¢alisan kadinin ayrinti olarak arastirilmasinin hedeflendigi
proje, yazillm mihendisligi problem ¢6zme ilkelerine gore  gelistirilecektir.
Otomatiklestirilmis ortamda tasarlanacak, cagdas 6grenme yontemleriyle analizi yapilarak
aciklanabilir, anlamli sonuglar ¢ikarilacaktir. Boylece hedeflenen arastirma bilisim alaninda
calisan kadin problemleri ile ilgili biiylik boslugu kapatmak iizere bir baglangi¢ olacaktir.

ARASTIRILAN YONTEMLER

Yazilim gelistirmede cesitlilik, bilisim sektorii uygulamalarina katki veren insan gruplari ve
gelistirilen tasarimlarla ilgilidir. Cok boyutlu olan c¢esitlilik, yazilim gelistirmede uygulanan
metodolojilerin ve teknolojilerin ayrintili olarak arastirilmasiyla birlikte cinsiyet, etnik koken
ve engellilikler gibi parametreleri de icerir. Aslinda cinsiyet, ¢esitlilik siniflandirmalarinda
onemli bir parametredir; bu incelemenin kapsaminda olmamasina ragmen pek cok iilke
cinsiyet parametresini ikili siniflandirma ile temsil etmenin dogru olmadig1 goériisiindedir.
Kapsama ise, farkli ortamdan bir katilimcinin bir projeye kabul edilme durumu,
yetkilendirilme kosullari, bu deneyimden ¢ikaracaklar1 gibi bireyin olumlu ya da olumsuz
deneyimlere sahip olmasidir. Boylece cesitlilik ve kapsayicilik igeren, “Yazilim gelistirmede
cesitliligi artirmada temel engeller nelerdir?" ve “Bireyler egitimleri siiresince ve
kariyerlerinde pek c¢ok engelle karsilasmis olsalar da kapsayiciliga yonelik belli baslh
miicadeleleri nelerdir?” (Albusays ve digerleri, 2021) baglaminda sorular, degerlendirmelere
bilimsel katki saglayacaktir. Giris boliimiinde incelenen ¢alismalarin tiimiinde gesitlilik ve
kapsayicilig1 igeren sorular oldugu goriilmektedir. Bu tip sorular, bilisim sektorii kadinlarinin
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik dogru ¢ikarimlar olusturabilme niteligi tasir. Coziim Onerileri
ise, 0grenme algoritmalarindan elde edilecek sonuglara goére sunulabilir.

Tablo 1: Acik Uglu Sorularin Tematik Dagilimi

Arastirmadaki Sorularin Hedefleri

Bilisim alan1 uzmanlariyla ilgili diisiinceler

Bilgisayarla etkilesimdeki yatkinlik
Bilisim alanina ilginin baslangici

Bilisim sektoriinde karsilasilan zorluklar
Bilgisayar egitiminde kiz 6grencilerin yeri

Biligimle ilgili becerilerin
degerlendirilmesi
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Kadinlarin kariyerlerini belirlemede ve is yasamindaki ilerleme siire¢lerinde etkilendikleri
faktorlerin ¢ikarildigi, Happe ve arkadaslarinin bu yil yayinladiklar1 calismada, c¢esitlilik ve
kapsayicilik parametreleri agik uglu sorularda belirgin olarak goriilmektedir. Tablo 1,
kadinlarin yasadiklar1 6nemli engelleri ve itici gii¢leri belirleyen alt1 farkli agik uglu soruyu
temel ozellikleriyle 6zetlemektedir. Ayrica Tablo 1, farkl kisilik tiplemelerine atanan tematik
altboliimlerle bunlara ait etmenlerin dagiliminda ve degerlendirmesinde belirleyici
olmaktadir. Yazarlar aragtirmanin amacini, kadinlarin bilisim sektoriinde ¢alismalariyla ilgili
girisimlerini artiracak oneriler sunmak seklinde ifade etmistir. Bir arastirmanin kapsayicilig
icin katilime1r sayisinin 6nemli olmadigi bu projede goriilmektedir.  Anket sorularini
cevaplayan 151 kisiden 140’1 arastirmanin amacina yonelik ve eksiksiz cevaplar vermisler ve
bu kisilerin cevaplarindan olduk¢a ayrintili ¢ikarimlar yapilmistir. Zira katilimcilarin %901
diisiincelerini agik olarak ifade etmislerdir. Elde edilen verilerin analizi sonunda, 3 farkli yas
grubunda siniflandirma yapilarak 3 farkli persona belirlenmistir. Yas gruplar1 oldukca geng
olup 18-26 (%18), 27-34 (%41), 34 tizeri (%33) olarak dagitilmistir. Persona olarak belirlenen
her grup, arastirmaya iligkin farkli ve 6zgiin bir goriisii igermekte ve her bir persona tipi 3
farkli yas grubunu da kapsamaktadir. Katilimcilarin agik uglu sorulara vermis olduklar
cevaplara gore persona siniflandirmalar1 Tablo 2°de goriilmektedir.

Tablo 2: Farkli persona gruplari

Ozellikleri

1.Grup Egitimlerini bilgisayar alaninda yapan
%42 kadinlar

2.Grup Farkli bir alanda egitim aldiktan sonra
%17 bilisim sektoriinii tercih eden kadinlar

3. Grup Bilisim alanina yonelmeyi hig
%40 diisiinmeyen kadinlar

Bu alan1 uygun gérmeme nedeni meslegin
kadinlara uygun olmadig: diisiincesi

Tablo 3‘de anket yanitlarindan ¢ikarilan sonug, bilgisayar alaninda aktif olarak ¢alisanlarla
bu alanda calismayan kadinlar arasindaki alg1 ve isteklerdeki farkliliklarin yansitilmasidir.
Ayrica farkli yas gruplarinda ¢alisan kadinlarin bilisim sektoriine iliskin algilar tizerindeki
etkilere ve bilgisayar terminolojisine kiz Ogrencilerin  yatkinlig ile ilgili etkilere de
odaklanilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonunda, bilisim alaninda cinsiyet esitliginin,
demografik o6lgeklerin degerlendirildigi basit diizelticilerle saglanamayacag kesinlesmistir.
Acik uglu sorularin ayrintili analizi ile kesinlesen bir baska gercek, kadinlarin egitimi ve
kariyerleriyle 1ilgili  kararlarim1 etkileyen nedenlerin de yiizeysel istatistiklerle
belirlenemeyecegidir. Kisinin isini severek ve istekli yapmasinda ve kariyerinde
yiikselmesinde egitimin etkisi su Ol¢iimlerle kanitlanmistir: Kadinin 6grenciligi siiresince
teknolojiye erisim olanaklar, egitimdeki kaliplasmis aliskanliklari, kadinin kendine giiven
duygusu, bulundugu ortama ait olduguna inanma orant ve kendini degerli hissetmesi.
Kadmmin bu o6zellikleri olumsuzluklariyla calisma ortamina aktarildiginda sorunlar
baslayacaktir. Kadin bilisimciler sektoriin gizli niifusunu olusturacaklar ve pek ¢ok aktivitede
goriinmez olacaklardir. Bilisim alaninda ¢alisan kadinin sorunlarina egilebilmek i¢in bu gizli
popiilasyonun tahmin edilerek ortaya ¢ikarilmasi 6nemlidir.
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Diger aragtirma alanlarinda oldugu gibi, bilisim ve 6zellikle yazilim sektoriinde bu kisileri
tespit etmenin pek cok zorlugu vardir. Bu 06zelliklere sahip kadinlarin is ortamindaki
caligmalara katilimlarini siirdiirmelerini saglamak ve arastirmadan c¢ekilmelerini 6nlemek igin
ekstra gayret gerekebilir. Ayrica kadinlarin aile yasantilarinda karsilastiklar1 zorluklarin,
ornegin c¢ocuk biiyilitme siireglerindeki sikintilarinin degerlendirilmesi ¢alisanin basarisinda
onemli bir etkendir. Uzaktan ya da hibrid ¢alisma kosullar1 kadin tarafindan talep edildigi
taktirde, digerlerinin sahip oldugu tiim olanaklardan yararlanacagi sekilde diizenlenmelidir.
Zira aileden kaynaklanan sikintilar kadinin psikolojik sikintilarini tetiklemekte ve potansiyel
olarak ¢alismasini da etkilemektedir. Isverenler, bilisim sektoriinde ¢alisan kadimlarim 6zel
kosullarina yeterince ilgi gostermekte midir? sorusunun cevabi heniiz olumlu degildir. Gizli
bir popiilasyon olusturan ve bu sorunlari yasayan kadin g¢alisanlarla ilgili olarak sektor
temsilcilerinin ikna edilmesi giiniimiizde bir zorunluluk olmasina ragmen, halen 6nemli bir
zorluk olmaya devam etmektedir (Oliveira ve digerleri, 2023).

BULGULAR VE SONUCLAR

Incelenen arastirma ve kadin bilisimciler iizerine yapilan diger arastirmalardan elde edilen
sonuglar, kadmlarin bilisim sektdriine katilimin1 engelleyen belirsizlikleri ¢ok yonlii olarak
ortaya koymaktadir. Cikarimlardan sektérde kadinlarin yetersiz temsilinin farkli tercihler ya
da igsel ilgisizlikten kaynaklanan basit bir durum olmadig: goriilmektedir. Pek ¢ok kadin i¢in
bilisim sektorii korkutucu bir bariyer olusturmakta, erkek egemen, izole edici ve monoton bir
alan olarak goriilmektedir. Bu baglamda bilisim sektoriinde cinsiyet esitligi  gliglii, dinamik
ve yenilik¢i bir dijital gelecek i¢in temel gerekliliktir. Happe ve arkadaslarinin (2024)
yayinladiklar1 makalede algilar1 sekillendirmede erken yasta bilgisayar deneyiminin etkisinin
onemli bir parametre oldugu ¢ikarilmistir. Diger 6nemli digsal bir
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Uzmanin
Algilar:

Bilisime 'olan
Tutku ve Ilgi

Bilisime Tesvik
Eden Rol
Modeller

Bilisime
Yonelmede
Engeller

Kiz
Ogrencilerine
Yonelik
Tyilestirmeler

Bilgisayar
Becerileriyle
Ilgili Hedefler

Simiftaki
Etkinlik
Diizeyinin
Karsilastirmah
Analizi
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Problem
Coziiciiliik

Sosyal Etkilesim,
Baskalarina
Destek, Oyun
Oynama, Eglence

Kisisel ilgi

Destek  Eksikligi,

Ayrimcilik

Kadin Rol
Modeller,

[Tham Veren
Egitmenler

Daha lyi bir Is ya
da Sirket Kurma
Hedefi

Aktif Katilimlarin
Akademik ve
Profesyonel
Kararlara Etkisi,

Katkida
Bulunma,
Fedakarlik

Programlama,
Sorunlari
Cozmek

Aile

Dil Engelleri,
Zaman
Kisitlamalari

Teknik
Egitime Erken
Baslama,

Daha  Giigli
Tesvikler

Kisisel
Projelerin
Gelistirilmesi

Aktif
Ogrenme
Ortamlarinin
Onemi,
Kapsayici
Egitimde
Doniistimiin
Giict

Tablo 3: Bilisim Alaninda Calisan Kadini Etkileyen Etmenlerin Genel Siniflandirmasi

Tematik Alg1 Simifi 1 Algi Sinifi 2 Algi Sinifi 3 Algi Sinifi 4
Altboliimler

Ice Déniikliik, Diisiik
Sosyal Beceriler, Etik
Disilik

Yaraticilik, Ogrenme,

Kesfetme, Sonsuz
Olasiliklar
Is Firsatlari, Maddi
Olanaklar
Kaliplasmis  Cevre,

Basarisizlik Korkusu,
Kendinden
Stiphelenme

Erkek ve Kiz Ayrimi
Yapilmamasi,
Kliselerin Yayiliminin
Onlenmesi

Kariyerle ilgili
Arastirmalar ve
Akademik  Ilerleme
Hedefleri

Pasif  Ogrencilerin
Olumsuz
Yaklasimlari,
Oncelikle farkli bir

Alanla Ilgilenme

Mantikl ve
Analitik Olma

Veri Analizi,
Simiilasyon,
Cevaplayabilme,
Aragtirma

Kisisel Projeler,
Yaraticilik

Erkek Egemen
Cevre, Yasa
Bagli Engeller,
Aile Baskist,
Toplumsal
Beklentiler

Problem Co6zme
Becerilerinin
Ogretilmesi

Bilgi
Teknolojileri
Kuliiplerine
Katilim

Bilgisayar
Kullanmaya
Baslama Yas1

parametre de egitimin cinsiyetten bagimsiz tiim Ogrencilere ilgi c¢ekici ve erisilebilir
olmasmin kritik roludiir.
Bilisimin ¢ok yonliiliigii, yaraticithigi ve isbirlik¢i 6zelliginden yararlanmak igin alam

golgeleyen eskimis aligkanliklardan kadinlarin  vazgegmesi

gerekmektedir.

Aslinda

kadinlardaki girisimcilik ruhunun bir tutkuya doniismesi ¢ok kolaydir; bu nitelikleri ile de

sosyal etki projelerinde basarili olacaklar1 bir gercektir.

Kadinlarin yetenekleri

ortaya

cikartilmadiginda, onlarin bu yetkinlerinin kullanilmamasiyla bilisim sektdriinde inovasyon
kayb1 olusacagi gz ardi edilmemesi gereken bir gercektir.
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Bir maraton olan kurumsal degisim en kisa zamanda hayata gecirilmelidir. Kadinlar i¢in
anlamli adimlar atilmasi umutlan artiracak ve sektdrde ikna edici bir vizyon yaratacaktir.
Ciinkii kadinlar, bilisim sektoriine sagladiklart bakis agilari, yeniliklerle ilgili kendilerine 6zgii
kisilikleri, gii¢lii problem ¢6zme yetenekleri ve dogustan gelen yaraticiliklariyla onemli
katkilarda bulunmaktadir. Ayrica, kadmlarin g¢esitlilik ve kapsayicilik  konusundaki
savunuculugu, cesitli kullanici ihtiyaglarini karsilayan yenilik¢i ¢oziimler sunmaktadir.
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OZET

Bu calismada, feminist hareketin 6n saflarinda yer alan liberal feminizmin baslarda kadin-
erkek esitligi konusunda ortaya koydugu anlayis ve zaman igerisinde farkli feminist
goriislerin gelismesiyle feminist miicadelenin evriminin incelenmesi amaglanmustir. Ilk
olarak, daha c¢ok yasal ve siyasal alanlarda kadin-erkek esitligini saglamay1 amaglayan liberal
feminizm ve goriisleri ele alinacaktir. Ikinci olarak, esitlik¢i ve liberal yaklagimlarin tiim
kadinlar1 tek bir kimlikte birlestirmesi, kamusal alanda kadin-erkek arasindaki esitsizligi belli
smiftan kadinlarin siyasal ve egitim haklartyla sinirlamasi ve 6te yandan 6zel alandaki kadin
rollerini  sorgulamamasi ve toplumsal yasamdaki diger esitsizlikleri tematize
etmemesi/edememesi gibi sebeplerle farkliligi temel alan feministler ile esit hak savunuculari
arasinda yasanan catisma incelenecektir. Ikinci dalga feminizm déneminde, kiz kardeslik
catis1 altinda beyaz, orta sinif-heteroseksiiel kadin iizerinden olusturulmaya g¢alisilan evrensel
kadinlik anlayisina karsi siyah, is¢i sinifi, lezbiyen kadinlarin da ihtiya¢ ve deneyimlerinin
g6zOniine alinmast i¢in yiikselen sesler ile farkli baski bigimlerinin taninmasi ve kadinlar arasi
farkliliklarin da kadin hareketinin ve feminist teorinin giindemine dahil edilmesine yol
acmistir. Sonug olarak liberal feminizmin sundugu esitlik anlayisinin 6tesinde birgok farkl
bakis acis1 gelismistir. Siyah kadinlarin, hali hazirda kabul edilen goriisleri elestirerek
feminizm miicadelesine katilmalar1 ve kendilerine 6zgili sorunlar1 ortaya koymalari, evrensel
kadinlik kavraminin sorgulanmasini ve farkli baski bigimlerinin taninmasini zorunlu kilmaistir.
Zamanla, kadinlarin erkeklerden asagi olmasi bir yana, bazi durumlarda onlardan {istiin
oldugu goriisleri de ortaya ¢ikmistir. Gegmiste erkekler tarafindan belirlenen normlar,
kamusal alanin erkeklere uygun sekilde diizenlenmesi, olmas1 gerekenin bu oldugu anlamina
gelmemektedir. Kadinlarin bu alanlara katacagi farkli degerler vardir ve bu degerler
aracilifiyla kadinlar kendi kimliklerini gelistirme firsat1 bulurlar. Artik feminizm, farkl ik,
sinif ve cinsel yonelime sahip kadinlarin seslerini duyurabilecekleri bir platform haline
gelmistir. Boylelikle de feminizm, kadinlarin salt erkek diinyasinda yer edinmeye ¢aligmak
yerine, kadinlarin 6zgiil deneyimlerinin farkindaligin1 da iceren farkliliklar temelinde esitligi
savunan bir yaklasima evrilmistir.

Anahtar Kelimeler: Liberal Feminizm, Esitlik Feminizmi, Farklilik Feminizmi, Feminizmde
Kiz Kardeslik

BiLDIRI KITABI

173

20-21 Kasim 2024, Adana / TURKIYE

(



Evrak Tarih ve Sayisi: 02/10/2024-1115837

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii
Say1 - E-17811773-903.07-1115837 02/10/2024
Konu : Kongre Duizenleme Kurulu
Gorevlendirmesi Hk.
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 20-21
Kasim 2024 tarihlerinde duizenlenecek olan "1. Uluslararasi ve 3. Ulusal Cukurova Kadin Calismalari
Kongresi"nde asagida isimleri bulunan (niversitemiz &gretim Uyelerinin "Universiteleraras1 Kurul
Bagkanligi Dogentlik Bagvuru Sartlari"ndaki "Bilimsel Toplant1" bashig: altinda yer alan resmi olarak
gOrevlendirme yazisina istinaden kongre Dizenleme Kurulu tyesi olarak gérevlendirilmesi igin geregini
bilgilerinize arz ederim.

KONGRE DUZENLEME KURULU UYELERI

Prof. Dr. Niket ELPEZE ERGEC - Cukurova Universitesi, letisim Fakltesi

Prof. Dr. Miige KANTAR DAVRAN - Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiltesi

Prof. Dr. M. Eren OZTEKIN - Cukurova Universitesi, AOSB Teknik Bilimler MYO

Dog. Dr. Hatice YAZGAN - Cukurova Universitesi, Veteriner Fakiiltesi

Dog. Dr. Burcu AVCIBAY VURGEC - Cukurova Universitesi, Saglik Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Mine Tiilin ZATEROGLU - Cukurova Universitesi, AOSB Teknik Bilimler MYO
Dr. Ogr. Uyesi Olcay KARACAN - Cukurova Universitesi, Hukuk Fakltesi

Prof.Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Merkez MdUri

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Genel Sekreterlige Rektor Yardimciligi2
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSE1BJ3CZ2 Pin Kodu :82852 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSE1BJ3CZ2&€eS=1115837
Adres:Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 01330 Bilgi icin: Nigar YARPUZ
Balcali, Sarigam / Adana BOZDOGAN
Telefon:0 (322) 338 60 84 Faks:0(322) 338 23 08 Unvani: Merkez Midiri
e-Posta:kadaum@cu.edu.tr Web:www.cu.edu.tr Tel No: 0(322) 394 52 34

Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01.kep.tr

1/2



07/10/2024-1116403

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhgi

Say1 . E-85835788-201.99-1116403 07/10/2024
Konu : Kurul Uyeligi

KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGUNE

llgi : 02.10.2024 tarihli ve 1115837 sayili yaziniz.

Merkeziniz tarafindan 20-21 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenmesi planlanan "1. Uluslararasi ve
3. Ulusal Cukurova Kadin Calismalar1 Kongresi“nde, ilgide kayitli yazimizda isimleri belirtilen
Universitemiz dgretim  Gyelerinin  kongre diizenleme kurulu (yesi olarak gorevlendirilmeleri
Rektorliigiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Hamit Emrah BERIS

Rektor
Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSV15D72U2* Pin Kodu :53042 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSV15D72U2&eS=1116403
Adres:Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanligi 01330 Balcali, Sarigam / Adana Bilgi icin: Muhittin MUTLUER ’
Telefon:0 (322) 338 62 85 Faks:0 (322) 338 62 85 Unvant: Sef
e-Posta:personel@cu.edu.tr Web:www.cu.edu.tr Tel No: 0 (322) 338 62 85

Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01.kep.tr



